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৯০০
	
৬৪৫
	
	
	
	

	
	[৫.৩] জেলা সমূহে ই-ফাইলিং রিফ্রেসার্স প্রশিক্ষণ 
	[৫.৩.১] প্রশিক্ষণের
সংখ্যা
	
     সংখ্যা 
	
০.৫
	
৪
	
২
	
১
	
-
	
-
	
	
	
	

	
	[৫.৪]
উপজেলা সমূহে ই-ফাইলিং চালুকরণ
	[৫.৪.১]
উপজেলার সংখ্যা
	
সংখ্যা
	
০.৫
	
১৪৪
	
৮০
	
৭০

	
৫০
	
২২
	
	
	
	

	
	[৫.৫] নিরবিচ্ছিন্ন
ইন্টারনেট 
ব্যবস্থাকরণ
	[৫.৫.১] নিরবিচ্ছিন্ন
ইন্টারনেট
	
%
	
০.৫
	
৯০%
	
৮০%
	
৭০%
	
৬০%
	
৫০%
	
	
	
	

	
	[৫.৬] ডে-কেয়ার সেন্টারে সিসি 
ক্যামেরা স্থাপনের মাধ্যমে নিরাপত্তা জোরদারকরণ
	[৫.৬.১]                  সিসি ক্যামেরা স্থাপন
	

সংখ্যা
	

০.৫
	

৬
	

৪
	

৩
	

২
	

১
	
	
	
	

	
	[৫.৭] এপিএ 
সংশ্লিষ্ট
 কর্মকর্তাদের 
প্রনোদনা প্রদান
	[৫.৭.১] বিদেশ সফর
	
 জন
	
০.৫
	
২
	
১
	
-
	
-
	
-
	
	
	
	

	৬.নারী উদ্যোক্তাদের সহায়তাকরণ










	[৬.১] উদ্যোক্তাদের ব্যবসা সম্প্রসারণের 
জন্য সুবিধাদি প্রদান









	[৬.১.১] অঙ্গনার মাধ্যমে প্রাপ্ত সুবিধা
	সুবিধাপ্রাপ্ত উদ্যোক্তার সংখ্যা








	
১

	
৪২
	
৪০
	
৩৮
	
৩৬
	
৩৪
	
	
	
	

	
	
	[৬.১.২] জয়িতা-বান্দরবান কর্মসূচির 
মাধ্যমে   প্রাপ্ত সুবিধা  
	
	

১
	

২৫০
	

২৪৫
	

২৪০
	

২৩৫
	

২৩০
	
	
	
	

	
	
	[৬.১.৩] জয়িতা-কালিগঞ্জ কর্মসূচির মাধ্যমে   প্রাপ্ত সুবিধা  
	
	

১
	

২৫০
	

২৪৫
	

২৪০
	

২৩৫
	

২৩০
	
	
	
	

	
	
	[৬.১.৪]
কিশোরী স্বাস্থ্যসুরক্ষা ও নারীর অথনৈতিক ক্ষমতায়নে   উদ্যোক্তা সৃষ্টি করণ
	
	

০.৫

	

১২৮
	

১২০
	

১১০
	

১০৫
	

১০০
	
	
	
	

	
	[৬.২] 
চাকুরী প্রার্থী ও  চাকুরীদাতা 
প্রতিষ্ঠানের সাথে যোগাযোগ করা
	[৬.২.১.] প্রতিষ্ঠানের সাথে যোগাযোগে
	
%
	
০.৫
	
৬০%
	
৫৫%
	
৫৩%
	
৫২%
	
৫১%
	
	
	
	

	মোট 
	
	
	


*সাময়িক (Provisional) তথ্য 


মাঠ পর্যায়ের কার্যালয়ের আবশ্যিক কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ, ২০১৯-২০
(মোট নম্বর -২০)
	কলাম-১
	কলাম-২
	কলাম-৩
	কলাম-৪
	কলাম-৫
	
কলাম-৬
	



মন্তব্য

	কৌশলগত উদ্দেশ্য
(Strategic Objectives)
	কার্যক্রম
(Activities)


	কর্মসম্পাদন সুচক
(Performance Indicator)

	একক
(Unit) 

	কর্মসম্পাদন সূচকের মান
(Weight of Performance Indicator)
	লক্ষ্যমাত্রার মান-২০১৯-২০২০
	ষান্মাসিক  অর্জন
 (জুলাই-ডিসেম্বর
/২০১৯)
	 বাৎসরিক খসড়া স্কোর (Yearly raw score)

	ষান্মাসিক ওয়েটেড স্কোর (Half yearly weighted score)
	

	
	
	
	
	
	অসাধারণ
(Excellent)
	অতি উত্তম
(Very good)

	
	
	চলতিমানের নিম্নে
(Poor)

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	১০০%

	৯০%
	৮০%

	৭০%

	৬০%
	
	
	
	

	[১] দাপ্তরিক কর্মকান্ডে স্বচ্ছতা বৃদ্ধি ও চবাবদিহি নিশ্চতকরণ
	[১.১] বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি বাস্তবায়ন
	[১.১.১]  সরকারী কর্মসম্পাদন ব্যবস্থাপনা সংক্রান্ত প্রশিক্ষণসহ অন্যান্য বিষয়ে প্রশিক্ষণ আয়োজিত
	জনঘন্টা
	১
	৬০
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	

	
	
	[১.১.২] এপিএ টিমের মাসিক সভার সিদ্ধান্ত বাস্তবায়িত
	%
	০.৫
	১০০
	৯০
	৮০
	-
	-
	
	
	
	

	
	
	[১.১.৩] বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তির সকল প্রতিবেদন অনলাইনে দাখিলকৃত 
	সংখ্যা
	১
	৪
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	

	
	
	[১.১.৪] মাঠ পর্যায়ের কার্যালয়ের ২০১৯-২০ অর্র্থ বছরের বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তির অর্ধবার্ষিক  মূল্যায়ন প্রতিবেদন পর্যালোচনান্তে ফলাবর্তক (Feedback)  প্রদত্ত
	তারিখ
	০.৫
	৩১
জানুয়ারি,
২০২০
	০৭ 
ফেব্রুয়ারি,
২০২০
	১০
 ফেব্রুয়ারি,
২০২০
	১১
 ফেব্রুয়ারি,
২০২০

	১৪
ফেব্রুয়ারি,
২০২০
	
	
	
	

	
	 [১.২] জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল ও তথ্য অধিকার বাস্তবায়ন। 
	  [১.২.১] জাতীয় শুদ্ধাচার কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়িত
	%
	১
	১০০
	৯৫
	৯০
	৮৫
	-
	
	
	
	

	
	
	[১.২.২] ২০১৮-১৯ অর্ধ বছরের বার্ষিক  প্রতিবেদন ওয়েবসাইটে প্রকাশিত
	তারিখ
	১
	১৫ 
অক্টোবর,
২০১৯
	১৫ 
নভেম্বর,
২০১৯
	১৫ 
ডিসেম্বর,
২০১৯
	১৫ 
জানুয়ারি,
২০২০
	৩১
জানুয়ারি,
২০২০
	
	
	
	

	
	[১.৩] অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা বাস্তবায়ন
	[১.৩.১] নিদির্ষ্ট সময়ের মধ্যে অভিযোগ নিস্পত্তিকৃত  
	%
	০.৫
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	-
	
	
	
	

	
	
	[১.৩.২] অভিযোগ নিস্পত্তি সংক্রান্ত মাসিক প্রতিবেদন মন্ত্রণালয়ে দাখিলকৃত
	সংখ্যা
	০.৫
	১২
	১১
	১০
	৯
	-
	
	
	
	

	
	[১.৪] সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি হালনাগাদকরণ ও বাস্তবায়ন।
	[১.৪.১] সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি হালনাগাদকৃত
	%

	১
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	- 
	
	
	
	

	
	
	[১.৪.2] নির্ধারিত সময়ে ত্রৈমাসিক বাস্তবায়ন প্রতিবেদন  মন্ত্রণালয়ে দাখিলকৃত 
	সংখ্যা
	০.৫
	৪
	৩
	২
	-
	-
	
	
	
	

	
	
	[১.৪.3] সেবা গ্রতীতাদের মতামত পরিবীক্ষণ ব্যবস্থা চালুকৃত
	তারিখ
	০.৫
	৩১ 
ডিসেম্বর,
২০১৯
	১৫ 
জানুয়ারি, ২০২০
	০৭ 
ফেব্রুয়ারি,
২০২০
	1৭
 ফেব্রুয়ারি,
২০২০
	28
 ফেব্রুয়ারি,
২০২০
	
	
	
	

	

[২] কর্মসম্পাদনে গতিশীলতা আনয়ন ও সেবার মান বৃদ্ধি।
















	[২.১] দপ্তর /সংস্থায় ই-ফাইলিং পদ্ধতি বাস্তবায়ন
	[২.১.১] সকল শাখায় ই- নথি ব্যবহার 
	%
	১
	১০০
	৯০
	৮০
	৭০
	৬০
	
	
	
	

	
	
	[২.১.২]  ই-ফাইলে নথি নিস্পত্তিকৃত
	%
	১ 
	৭০
	৬৫
	৬০
	৫৫
	৫০
	
	
	
	

	
	
	[২.১.3] ই-ফাইলে পত্র  জারীকৃত 
	%
	১
	৬০
	৫৫
	৫০
	৪৫
	৪০
	
	
	
	

	
	[২.২] দপ্তর/সংস্থা কর্তৃক ডিজিটাল সেবা চালু করা
	[২.২.১] নূন্যতম একটি নতুন ডিজিটাল সেবা  চালুকৃত 

	তারিখ
	১
	১৫
ফেব্রুয়ারি, 
২০২০
	
১৫ মার্চ,
২০২০
	
৩১ মার্চ,
২০২০
	
৩০ এপ্রিল
২০২০
	
৩০ মে,
২০২০
	
	
	
	

	
	[২.৩] দপ্তর/সংস্থা কর্তৃক উদ্ভাবনী উদ্যোগ/ক্ষুদ্র উন্নয়ন প্রকল্প বাস্তবায়ন
	[২.৩.১] নূন্যতম একটি নতুন উদ্ভাবনী উদ্যোগ/ক্ষুদ্র উন্নয়ন প্রকল্প চালুকৃত
	

তারিখ
	১
	১১ মার্চ
২০২০

	১8 মার্চ
২০২০

	25 মার্চ
২০২০

	১  এপ্রিল
২০২০

	৮  এপ্রিল
২০২০

	
	
	
	

	
	[২.৪] সেবা সহজিকরণ
	[২.৪.১] নূন্যম একটি  সেবা সহজিকরণ প্রসেস ম্যাপসহ সরকারী আদেশ জারিকৃত
	
তারিখ
	০.৫
	১৫ 
অক্টোবর,
২০১৯
	২০
অক্টোবর,
২০১৯
	২৪ 
অক্টোবর,
২০১৯
	২৮ 
অক্টোবর,
২০১৯
	৩০
 অক্টোবর,
২০১৯
	
	
	
	

	
	
	[২.৪.২] সেবা সহজিকরণ অধিক্ষেত্রে বাস্তবায়িত
	
তারিখ
	০.৫
	15  এপ্রিল
২০২০

	৩০ এপ্রিল
২০২০

	১৫মে,
২০২০
	৩০ মে,
২০২০
	১৫ জুন,
২০২০
	
	
	
	

	
	[২.৫] পিআরএল শুরুর ২ মাস পূর্বে সংশ্লিষ্ট কর্মচারীর  পিআরএল ও ছুটি নগদায়নপত্র জারী করা
	[২.৫.১] পিআরএল আদেশ  জারিকৃত
	%
	০.৫
	১০০
	৯০
	৮০
	-
	১০০
	
	
	
	

	
	
	[২.৫.২] ছুটি নগদায়নপত্র জারিকৃত
	%
	
০.৫
	১০০
	৯০
	৮০
	-
	-
	
	
	
	

	
	[২.৬] শূন্য পদের বিপরীত নিয়োগ প্রদান
	[২.৬.১] নিয়োগ প্রদানের জন্য বিজ্ঞপ্তি জারিকৃত
	%
	০.৫
	৮০
	৭০
	৬০
	৫০
	-
	
	
	
	

	
	
	[২.৬.২] নিয়োগ প্রদানকৃত
	%
	০.৫
	৮০
	৭০
	৬০
	৫০
	-
	
	
	
	

	
	[২.৭] বিভাগীয় মামলা নিস্পত্তি
	[২.৭.১] বিভাগীয় মামলা নিস্পত্তিকৃত
	%
	১
	১০০
	৯০
	৮০
	৭০
	-
	
	
	
	
নভেম্বর এ ১টি রজু করা হয়েছে।

	
	[২.৮] তথ্য বাতায়ন হালনাগাদকরণ
	[২.৮.১] সকল তথ্য  হালনাগাদকৃত
	%
	১
	১০০
	৯০
	৮০
	-
	-
	
	
	
	

	
[৩] আর্থিক ও সম্পদ ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন




	[৩.১] বাজেট বাস্তবায়নে উন্নয়ন
	[৩.১.১] বাজেট বাস্তবায়ন পরিকল্পনা প্রনীত

	তারিখ
	০.৫
	১৬ আগষ্ট, ২০১৯
	২০ আগষ্ট, ২০১৯
	২৪  আগষ্ট, ২০১৯
	২৮ আগষ্ট, ২০১৯
	৩০ আগষ্ট, ২০১৯
	
	
	
	

	
	
	 [৩.১.২] ত্রৈমাসিক বাজেট বাস্তবায়ন প্রতিবেদন দাখিলকৃত
	সংখ্যা
	০.৫
	৪
	৩
	-
	-
	-
	
	
	
	

	
	[৩.২] বার্ষিক উন্নয়ন কর্মসূচি(এডিপি) বাস্তবায়ন
	[৩.২.১] বার্ষিক উন্নয়ন কর্মসূচি(এডিপি) বাস্তবায়িত
	%
	২
	
১০০

	
৯৫

	
৯০

	
৮৫

	৮০
	
	
	
	

	
	[৩.৩] অডিট আপত্তি নিষ্পত্তি কার্যক্রমের উন্নয়ন



	[৩.৩.১] ত্রিপক্ষীয় সভায় নিষ্পত্তির জন্য সুপারিশকৃত অডিট আপত্তি
	%


	০.৫

	৬০
	৫৫
	৫০
	৪৫
	৪০
	
	
	
	

	
	
	[৩.৩.২] অডিট আপত্তি নিষ্পত্তিকৃত
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	৫০
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	৩৫
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	[৩.৪] স্থাবর ও অস্থাবর সম্পত্তির হালনাগাদ তালিকা প্রস্তুত করা

	[৩.৪.১] স্থাবর সম্পত্তির তালিকা হালনাগাদকৃত 
	তারিখ
	
০.৫
	
০৩ ফেব্রুয়ারি, ২০২০
	১১ ফেব্রুয়ারি, ২০২০
	১৮ ফেব্রুয়ারি, ২০২০
	২৫ ফেব্রুয়ারি, ২০২০
	৪ মার্চ,
২০২০
	
	
	
	৫টি বিভাগের সম্পদের তালিকা প্রস্তুত করা হয়েছে 

	
	
	[৩.৪.২] অস্থাবর সম্পত্তির তালিকা হালনাগাদকৃত
	তারিখ
	
০.৫
	০৩ ফেব্রুয়ারি, ২০২০
	১১ ফেব্রুয়ারি, ২০২০
	১৮ ফেব্রুয়ারি, ২০২০
	২৫ ফেব্রুয়ারি, ২০২০
	৪ মার্চ,
২০২০
	
	
	
	

	
	[৩.৫] ইন্টারনেট বিল সহ ইউটিলিটি বিল পরিশোধ 
	[৩.৫.১] বিসিসি/বিটিসিএল- এর ইন্টারনেট বিল পরিশোধিত  
	%

	১
	১০০
	
৯৫

	৯০

	৮৫

	৮০

	
	
	
	

	
	
	[৩.৫.২] টেলিফোন বিল পরিশোধিত  
	
%
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	১০০

	৯৫

	৯০
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	[৩.৫.৩] বিদ্যুৎ বিল পরিশোধিত
	%
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	১০০

	৯৫
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	৮০

	
	
	
	

	মোট
	
	
	

	সর্ব মোট
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