
 

 

  



  



ফার্ল িক প্রর্তবফদন 

২০২২-২০২৩ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয 

ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণার৞ 

 

 



ফার্ল িক প্রর্তবফদন 

২০২২-২০২৩ 

 

঳ার্ফ িক তত্ত্বাফধানঃ  ভ঴া঩র্যচারক 

ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয, ঢাকা 

 

঳ম্পাদনাঃ   ঩র্যচারক 

   ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয, ঢাকা 

 

ফার্ল িক প্রর্তবফদন প্রণ৞ন ঑ প্রকা঱না কর্ভটঃ 

১। অ৞঱া র্঳র্িকী, উ঩঩র্যচারক (঩র্যকল্পনা ঑ ভ৅ল্যা৞ন), ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয, ঢাকা। 

২। ভা঴ভৄদা বফগভ, উ঩঩র্যচারক (঩যীর্ফক্ষণ, ঳ভম্ব৞ ঑ ঳বচতনতা), ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয, ঢাকা। 

৩। বভাছা: কার্নজ তার্জ৞া, উ঩঩র্যচারক (র্দফামত্ন), ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয, ঢাকা। 

৪। স঳৞দা বযাবক৞া বজ঳র্ভন, উ঩঩র্যচারক (বযর্জঃ঑ জন঳ংবমাগ), দার্৞ত্বপ্রাপ্ত কভ িকতিা (অযটঅআ),  

    তথ্য প্রদান আউর্নট, ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয, ঢাকা। 

৫। বভা঴াম্মদ কাভার ব঴াব঳ন, ঳঴কাযী ঩র্যচারক (঩র্যকল্পনা), ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয, ঢাকা। 

৬। খাবরদা খাতুন, র্ফকল্প দার্৞ত্বপ্রাপ্ত কভ িকতিা (তথ্য প্রদান আউর্নট), ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয। 

 

গ্রন্থনা    t তথ্য প্রদান আউর্নট 

প্রচ্ছদ ঑ র্ডজাআন  t খাবরদা খাতুন 

      র্ফকল্প দার্৞ত্বপ্রাপ্ত কভ িকতিা,তথ্য প্রদান আউর্নট, ঢাকা।  

অবরাকর্চত্র   t  বভাঃ অর্ফদ ব঴াব঳ন খান, অবরাকর্চত্র গ্রা঴ক   

প্রকা঱কার   t  ২০২২-২০২৩ 

প্রকা঱না৞   t  ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয 

      ৩৭/৩, আস্কাটন গাবড িন বযাড, ঢাকা। 

 

ভ৅দ্রবণ   t 

 

 

  

২০২০-২০২১ 



 

kÖ×vÄwj 

 

RvwZi wcZv e½eÜz †kL gywReyi ingvb 

জাতী৞ উন্ন৞বনয ভ৅রবরাতধাযা৞ নাযীবদয ঳মৃ্পক্তকযণ ঑ নাযীয ঳ার্ফ িক 

ক্ষভতা৞ন র্নর্িত কযা সুলভ উন্ন৞বনয একট ঄঩র্য঴াম ি পূফ ি঱তি। এ 

উ঩রর্ি বথবক জার্তয র্঩তা ফঙ্গফন্ধু ব঱খ ভৄর্জবুয য঴ভান ফাংরাবদব঱য 

঳ংর্ফধাবন নাযী ঑ পুরুবলয ঳ভ঄র্ধকায র্নর্িত কবযন ঑ স্বাধীনতা ভেবি 

র্নম িাতবনয র্঱কায ঑ ক্ষর্তগ্রস্ত নাযী ঳ভাবজয পুনফ িা঳বনয জন্য ১৯৭২ 

র্িষ্টাবেয ১৮ বপব্রু৞ার্য ফাংরাবদ঱ নাযী পুনফ িা঳ন বফাড ি গঠন কবযন। 

঩যফতীবত ১৯৭৪ র্িষ্টাবে জাতী৞ ঳ং঳বদ অআন ঩াব঱য ভাধ্যবভ নাযী 

পুনফ িা঳ন বফাড িবক ফাংরাবদ঱ নাযী পুনফ িা঳ন ঑ কল্যাণ পাউবে঱বন 

রূ঩ান্তর্যত কযা ঴৞। ঳ভব৞য ঩থ ঩র্যক্রভা৞ মা অজ “ভর্঴রা র্ফল৞ক 

঄র্ধদপ্তয”। ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণারব৞য অ঑তাধীন ভর্঴রা র্ফল৞ক 

঄র্ধদপ্তয ‘ব঱খ ঴ার্঳নায ফাযতা নাযী-পুরুল ঳ভতা’ এআ বলাগানবক ঳াভবন 

র্নব৞ নাযী উন্ন৞বন র্ফর্বন্ন উন্ন৞নভ৅রক কভ িকাে ফাস্তফা৞ন কবয মাবচ্ছ। 

উন্ন৞বনয এআ বপ্রক্ষা঩বট ঳াযা ফাংরাবদব঱য নাযী ঳ভাজ জার্তয র্঩তা 

ফঙ্গফন্ধু ব঱খ ভৄর্জবুয য঴ভানবক র্ফনম্র শ্রিা৞ স্মযণ কযবছ। 

 

 

 

  



  



পর্জরাতুন বন঳া আর্িযা এভর্঩ 

প্রর্তভন্ত্রী 

ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণার৞ 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাংরাবদ঱ ঳যকায     

 

 

 ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণারব৞য ঄ধীন ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবযয ঳ার্ফ িক কাম িক্রবভয তথ্য উ঩াত্ত 

঳র্ন্নবফ঱ কবয ফার্ল িক প্রর্তবফদন প্রকা঱ কযবছ বজবন অর্ভ অনর্িত। এআ ফার্ল িক প্রর্তবফদবনয ভাধ্যবভ  ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয 

঳কর কাম িক্রভ ঑ ঄গ্রগর্ত ঳ম্পবকি ঳ম্যক ধাযণা ঩া঑৞া মাবফ।  

 

উন্ন৞বনয ভ঴া঳ড়বক দূফ িাযগর্তবত  এর্গব৞ চরবছ ফাংরাবদ঱। এভর্ডর্জ ঑ রূ঩কল্প ২০২১ ঄জিবনয ধাযাফার্঴কতা৞ ২০৩০ 

঳াবরয ভবধ্য বটক঳আ উন্ন৞ন রক্ষযভাত্রা ঄জিন এফং ২০৪১ ঳াবরয ভাবধ্য স্মাট ি ফাংরাবদ঱ গড়ায প্রতযব৞ ফতিভান ঳যকায র্নযর঳বাবফ 

কাজ কবয মাবচ্ছ। জাতী৞ উন্ন৞বনয পূফ ি঱তি ঄থ িনীর্তয ভ৅রবরাতধাযা৞ নাযীয ঄ং঱গ্র঴ণ র্নর্িত কযা। ফঙ্গফন্ধু ব঱খ ভৄর্জবুয য঴ভান 

নাযীয উন্ন৞ন, ক্ষভতা৞ন ঑ ঳ভ঄র্ধকাযবক প্রর্তর্িত কযায জন্য ১৯৭২ ঳াবর ঳ংর্ফধাবনয ২৭ ঑ ২৮ ঄নুবচ্ছবদ ঳কর নাগর্যকবক 

অআবনয দৃর্ষ্টবত ঳ভান এফং যাষ্ট্র ঑ গণজীফবনয ঳ফ িস্তবয নাযী-পুরুবলয ঳ভ঄র্ধকাবযয র্নি৞তা প্রদান কবযবছন। ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক 

ভন্ত্রণারব৞য ঄ধীন ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয নাযীয ঄র্ধকায প্রর্তিা, দক্ষতা ঳ক্ষভতা ৃদর্ি এফং ভানফ ঳ম্পদ উন্ন৞বনয ভাধ্যবভ উন্নত 

জার্ত গঠবন নাযীবদয বফগফান ঴ব৞ ঑ঠায জন্য অস্থাবাজন প্রর্তিান র্঴ব঳বফ কাজ কবয মাবচ্ছ।  

বটক঳আ উন্ন৞বনয রক্ষযভাত্রা ঄জিবনয জন্য নাযী-পুরুল ঳ভতা র্ফধান ঄তযন্ত গুরুত্বপূণ ি। নাযীয যাজননর্তক, ঄থ িননর্তক ঑ 

঳াভার্জক ক্ষভতা৞বনয রবক্ষয ফতিভান ঳যকাবযয ভাননী৞ প্রধানভন্ত্রী জনবনত্রী ব঱খ ঴ার্঳নায ফর্রি ঑ ঳ভব৞া঩বমাগী ঩দবক্ষব঩য পবর 

নাযীয ঄গ্রগর্ত অজ দৃশ্যভান। মা র্ফবেয কাবছ বযার ভবডর। র্ফর্বন্ন ঳যকার্য নীর্ত ঑ বকৌ঱র গ্র঴ণ এফং তা ফাস্তফা৞বনয বক্ষবত্র বজোয 

঳ংবফদন঱ীরতা গুরুবত্বয ঳াবথ র্ফবফচনা কযা৞ ঳ভতার্বর্ত্তক ঳ভাজ প্রর্তিা৞ উবেখবমাগ্য ঄গ্রগর্ত ঳ার্ধত ঴ব৞বছ। ভাননী৞ প্রধানভন্ত্রী 

ব঱খ ঴ার্঳নায ফর্রি বনতৃত্ব ঑ ঄ফদাবনয অন্তিজার্তক স্বীকৃর্ত স্বরু঩ প্লাবনট ৫০-৫০ চযার্ি৞ন, র্঩঳ র্ি, এবজন্ট ঄ফ বচঞ্জ এ঑৞াড ি, 

঳াউথ-঳াউথ এ঑৞াড ি, রাআপটাআভ কর্ির্ফউ঱ন পয উআবভন এভ঩া঑৞াযবভন্ট এ঑৞াড ি, নাযী বনতৃবত্বয ঳পরতায স্বীকৃর্ত র্঴ব঳বফ বলাফার 

উআবভন঳ র্রডাযর্঱঩ এ঑৞াড ি ঑ এ঳র্ডর্জ ঄গ্রগর্ত পুযস্কাবয ভূর্লত ঴ব৞বছন। 

ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণার৞ নাযীয ঄র্ধকায প্রর্তিা, অথ ি-঳াভার্জক উন্ন৞ন, ঳াভার্জক সুযক্ষা ঑ স্বাস্থয ঳বচতনতা ৃদর্ি, 

নাযী  ঑ র্঱শু র্নম িাতন প্রর্তবযাধ, ফাল্যর্ফফা঴ বযাধ, বজোয ঳ংবফদন঱ীর ফাবজট, ভানফ ঳ম্পদ উন্ন৞ন, দার্যদ্র র্ফবভাচন ঑ অত্ম-

কভ ি঳ংস্থান সৃর্ষ্ট, ঳াভার্জক র্নযা঩ত্তা বফষ্টনীভ৅রক কভ িসূর্চ, প্রার্তিার্নক সুর্ফধার্দ ঑ ব঳ফা প্রদান আতযার্দ কাম িক্রভ ফাস্তফা৞ন কযবছ। 

ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণার৞ নাযী ঑ র্঱শুবদয ব঳ফা প্রদাবনয জন্য বভাট ১৪ট ঑৞ান-স্ট঩ ক্রাআর্঳঳ ব঳ন্টায,  ৪৭ট বজরা ঳দয 

঴া঳঩াতার ঑ ২০ট উ঩বজরা স্বাস্থয কভবপ্লবে ৬৭ট ঑৞ান-স্ট঩ ক্রাআর্঳঳ ব঳র স্থা঩ন, নাযী ঑ র্঱শু র্নম িাতন প্রর্তবযাধ এফং ফাল্যর্ফফা঴ 

প্রর্তবযাবধ ২৪ ঘন্টা ঴টরাআন ব঳ফা ১০৯ চালু কযা ঴ব৞বছ। এছাড়া নাযী ঑ র্঱শুয উন্ন৞ন ঑ সুযক্ষা এফং অআনী ঳঴া৞তা প্রদাবনয জন্য 

঩ার্যফার্যক ঳র্঴ং঳তা (প্রর্তবযাধ ঑ সুযক্ষা) অআন, ২০১০; র্ড঄র্েযাআবফার্নউর্িক এর্঳ড (র্ডএনএ) অআন, ২০১৪; ফাল্য র্ফফা঴ র্নবযাধ 

অআন, ২০১৭; বমৌতুক র্নবযাধ অআন, ২০১৮; জাতী৞ নাযী উন্ন৞ন নীর্ত, ২০১১; জাতী৞ র্঱শু নীর্ত, ২০১১; র্঱শুয প্রাযর্িক র্ফকাব঱ 

঳ভর্িত নীর্ত, ২০১৩; নাযী ঑ র্঱শু র্নম িাতন দভন (঳ংব঱াধন) অআন, ২০২০; র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র অআন, ২০২১ প্রণ৞ন কযা ঴ব৞বছ মায 

অবরাবক কভ ি঩র্যকল্পনা ফাস্তফার্৞ত ঴বচ্ছ।   

অর্ভ অ঱া কর্য ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবযয ফার্ল িক প্রর্তবফদন নাযী ঑ র্঱শুয উন্ন৞বন ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয চরভান 

কাম িক্রভ তুবর ধযা ঴ব৞বছ। তথ্যফহুর এআ ফার্ল িক প্রর্তবফদন প্রকা঱নায ঳াবথ ঳ংর্িষ্ট ঳করবক অন্তর্যক ধন্যফাদ জানাআ।  

জ৞ ফাংরা, জ৞ ফঙ্গফন্ধু,  

ফাংরাবদ঱ র্চযজীফী ব঴াক।    

 

(পর্জরাতুন বন঳া আর্িযা এভর্঩) 

  



 

  



নাজভা বভাফাবযক  

঳র্চফ 

ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণার৞ 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাংরাবদ঱ ঳যকায    

 

 

জাতী৞ উন্ন৞বনয ঄঩র্য঴াম ি ঄নুলঙ্গ ঴বরা নাযী-পুরুল ঳ভতা র্নর্িতকযণ ঑ নাযীয ক্ষভতা৞বনয ভাধ্যবভ বজোয ঳ভতা 

র্বর্ত্তক সুলভ উন্ন৞ন। ফাংরাবদব঱য বভাট জনবগার্িয ঄বধ িবকয঑ বফ঱ী নাযী ঑ র্঱শু। এআ র্ফ঱ার জনবগািীয ঳িাফনা ঑ কভ িদক্ষতাবক 

উৎ঩াদনভৄখী কাবজ র্নব৞ার্জত কবয নাযীবক উন্ন৞বনয ভ৅র বরাতধাযা৞ ঳ম্পৃক্ত কযায ভাধ্যবভ বদব঱য ঳ার্ফ িক উন্ন৞ন ঳িফ। নাযী-পুরুল 

঳ভতা র্নর্িতকযণ ঑ নাযীয ক্ষভতা৞বনয ভাধ্যবভ ২০৩০ ঳াবরয ভবধ্য বটক঳আ উন্ন৞বনয রক্ষযভাত্রা ঄জিন ঑ ২০৪১ ঳াবরয ভবধ্য উন্নত 

঳ভ৆ি এফং স্মাট ি ফাংরাবদ঱ গড়ায রবক্ষয ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণারব৞য ভাধ্যবভ গৃ঴ীত র্ফর্বন্ন উন্ন৞নভ৅রক কাম িক্রভ ভর্঴রা র্ফল৞ক 

঄র্ধদপ্তবযয ভাধ্যবভ ফাস্তফার্৞ত ঴বচ্ছ। 

 

ভানফ ঳ম্পদ উন্ন৞ন, দার্যদ্র র্ফবভাচন ঑ কভ ি঳ংস্থান সৃর্ষ্টয রবক্ষয ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয ভাধ্যবভ ফাস্তফার্৞ত ঴বচ্ছ 

উ঩বজরা ঩ম িাব৞ ভর্঴রাবদয জন্য অ৞ফধ িক প্রর্঱ক্ষণ (অআর্জএ) প্রকল্প, র্কব঱ায-র্কব঱াযী িাফ স্থা঩ন প্রকল্প, অআর্঳র্বর্জর্ড প্রকল্প, ২০ট 

র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র স্থা঩ন প্রকল্প। এছাড়া ভা ঑ র্঱শুয পুর্ষ্ট এফং র্঱শুয বুর্ি ৃদর্ত্তক র্ফকাব঱ ঳঴া৞তায রবক্ষয ভা ঑ র্঱শু ঳঴া৞তা 

কভ িসূর্চয অ঑তা৞ র্ডর্জটার (G2P) ঩ির্তবত উ঩কাযববাগীবদয র্নকট বাতা প্রদান কযা ঴৞। দঃস্থ ভর্঴রাবদয খাদ্য র্নযা঩ত্তা 

র্নর্িতকযবণ ঄ব্যা঴ত অবছ র্বডর্িউর্ফ (VWB) কভ িসূর্চ ঑ তৃণভ৅র ঩ম িাব৞ নাযীবদয অত্মকভ ি঳ংস্থাবনয রবক্ষয র্ডর্জটার ঩ির্তবত 

বস্বচ্ছাব঳ফী ভর্঴রা ঳র্ভর্ত বযর্জবে঱বনয ভাধ্যবভ ঄নুদান প্রদান কাম িক্রভ ঄ব্যা঴ত অবছ। ভর্঴রাবদয অত্মকভ ি঳ংস্থাবনয জন্য র্ডর্জটার 

঩ির্তবত অবফদবনয ভাধ্যবভ ক্ষুদ্রঋণ কভ িসূর্চ ফাস্তফার্৞ত ঴বচ্ছ। কভ িজীফী নাযীবদয  র্নযা঩দ অফা঳ন সুর্ফধা প্রদাবনয জন্য ঩র্যচার্রত 

঴বচ্ছ কভ িজীফী  ভর্঴রা ব঴াবস্টর। কভ িবক্ষবত্র নাযীবদয ঄র্ধক প্রবফ঱বক উৎ঳ার্঴ত কযবত ঳াযাবদব঱ ঩র্যচার্রত ঴বচ্ছ বড-বক৞ায ব঳ন্টায। 

এ ঳কর প্রার্তিার্নক সুর্ফধা঳ভ৅঴ গ্র঴বনয জন্য র্ডর্জটার ঩ির্তবত অবফদন গ্র঴ণ কযা ঴৞। ঄঳঴া৞ নাযীবদয অআনী ঳঴া৞তা বদ঑৞ায 

জন্য যব৞বছ ভর্঴রা ঳঴া৞তা বকন্দ্র ঑ নাযী র্নম িাতন প্রর্তবযাধ ব঳র। নাযীবদয স্বাফরম্বী কযায রবক্ষয অফার্঳ক-঄নাফার্঳ক প্রর্঱ক্ষণ 

বকবন্দ্রয ভাধ্যবভ স্মাট ি ফাংরাবদ঱ গড়ায জন্য র্ফর্বন্ন বিবড প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴৞। উবেখবমাগ্য প্রর্঱ক্ষবণয ভবধ্য-কর্ম্পউটায প্রর্঱ক্ষণ, 

বভাফাআর ঳ার্ব ির্঳ং, আবরকির্নক ঄যাব঳ম্বর্রং, পযা঱ন র্ডজাআর্নং, র্ফউটর্পবক঱ন, ভা঳রুভ চাল, বে঳ বভর্কং, ঴াউজ র্কর্঩ং ঑ বড-

বক৞ায, খাদ্য প্রর্ক্র৞াজাতকযণ, এফং নাযী উবদ্যাক্তা উন্ন৞ন প্রর্঱ক্ষণ ঄ন্যতভ। জীফন ঳ংগ্রাবভ প্রর্তকূর ঩র্যর্স্থর্ত বভাকাবফরা কবয 

স্বপ্নজ৞ী ঳পর নাযীবদয বদ৞া ঴বচ্ছ জর্৞তা ঳ম্মাননা, বফগভ বযাবক৞া ঩দক এফং ‘স্বপ্নজ৞ী ভা’ ঳ম্মাননা। একআ ঳াবথ ফাল্যর্ফব৞, বমৌতুক 

঑ নাযীয প্রর্ত ঳র্঴ং঳তা প্রর্তবযাবধ ঩র্যচার্রত ঴বচ্ছ র্ফর্বন্ন ঳বচতনতাভ৅রক কাম িক্রভ।  

 

ফহুভার্ত্রক কাম িক্রভ ঳ম্বর্রত ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবযয ফার্ল িক প্রর্তবফদনট ভানফ ঳ম্পদ উন্ন৞ন ঑ নাযীয ক্ষভতা৞বন 

঳যকাবযয অন্তর্যকতা ঑ প্রবচষ্টা ঳ম্পবকি ঳ংর্িষ্ট ঳করবক ঄ফর্঴ত কযবত ঳ক্ষভ ঴বফ ফবর অভায দৃঢ় র্ফো঳।  

঩র্যব঱বল ফার্ল িক প্রর্তবফদন প্রণ৞বনয ঳াবথ ঳ম্পৃক্ত ঳ফাআবক ঄র্বনিন ঑ অন্তর্যক ধন্যফাদ জানাআ। 

 

জ৞ ফাংরা 

 

    (নাজভা বভাফাবযক)  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

  



পর্যদা ঩াযবীন 

ভ঴া঩র্যচারক 

ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয 

 

 

র্ফো৞বনয ঳াবথ ঩থ ঩র্যক্রভা৞ ঳াভঞ্জস্য বযবখ, ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণারব৞য অ঑তাধীন ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয 

নাযীয ক্ষভতা৞ন, প্রার্ন্তক জন঩বদয ঄নগ্র঳য নাযীবদয উন্ন৞বনয ভ৅রবরাতধাযা৞ ঳ম্পৃক্তকযণ এফং ঳বফ িা঩র্য একট সুলভ অথ ি-঳াভার্জক 

উন্ন৞ন ঳াধবনয রবক্ষ স্মাট ি ফাংরাবদ঱ গড়ায প্রতয৞ র্নব৞  র্নযর঳বাবফ কাজ কবয মাবচ্ছ। স্ববল্পান্নত বদব঱য (এরর্ডর্঳) ঄ফস্থান বথবক 

উত্তযণ, বটক঳আ উন্ন৞ন রক্ষযভাত্রা, ৮ভ ঩ঞ্চফার্ল িক ঩র্যকল্পনা এফং অগাভী ২০৪১ এয ভবধ্য ফাংরাবদ঱বক একট ঳ভ৆ি বদ঱ র্঴ব঳বফ 

প্রর্তিা কযায রবক্ষয ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণার৞ র্ফর্বন্ন কল্যাণধভী কভ িসূচী গ্র঴ণ কবযবছ।  
 

ফাংরাবদব঱য নাযী র্঱ক্ষায প্র঳ায ঑ নাযী-পুরুবলয ঳ভতার্বর্ত্তক যাষ্ট্র র্ফর্নভ িাবণ ঳ফ িকাবরয ঳ফ িবশ্রি ফাঙার্র, জার্তয র্঩তা 

ফঙ্গফন্ধু ব঱খ ভৄর্জবুয য঴ভান র্ছবরন ঩র্থকৃৎ। র্তর্ন র্ফো঳ কযবতন বদ঱বক এর্গব৞ র্নবত ঴বর এফং ব঳ানায ফাংরা প্রর্তিা কযবত ঴বর 

নাযীয ঳ভান ঄র্ধকায র্নর্িত কযা ছাড়া তা ঳িফ ন৞। তাআ র্তর্ন নাযীয ঳ভান ঄র্ধকায, ঳ভভম িাদা, ঳াম্য ঑ স্বাধীনতায ঄঩র্য঳ীভ 

গুরুত্ব ঄নুধাফন কবয ঳ংর্ফধাবন নাযীয ক্ষভতা৞বনয ঱ক্ত র্বত যচনা কবযর্ছবরন। জার্তয র্঩তা জাতী৞ ঳ং঳বদ নাযীবদয জন্য অ঳ন 

঳ংযর্ক্ষত যাখায র্ফধান কবযন; চাকুর্য বক্ষবত্র  নাযীবদয ঱তকযা ১০ বাগ বকাটা ঳ংযক্ষণ কবযন এফং ১৯৭৩ ঳াবর তা গৃ঴ীত প্রথভ 

঩ঞ্চফার্ল িকী ঩র্যকল্পনা৞ নাযীয জন্য র্঱ক্ষা, স্বাস্থয, ঩র্যফায ঩র্যকল্পনা ঑ কল্যাণভ৅রক কভ িসূচী গ্র঴ণ কবযন।   
 

নাযী-উন্ন৞ন ঑ র্঱শুবদয কল্যাবণ ঳যকাবযয ঳াপবল্যয গর্ফ িত ঄ং঱ীদায ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয। এআ ঄র্ধদপ্তয প্রার্ন্তক নাযী 

বগািী ফা সুর্ফধাফর্ঞ্চত নাযী ঳ভাজবক ঳ভাবজয র্ফর্বন্ন ঩ম িাব৞ ঳ম্পৃক্ত কযাবক একট চযাবরঞ্জ র্঴ব঳বফ র্নব৞বছ। ফাংরাবদ঱ প্রস্তুত ঴বচ্ছ 

৪থ ি র্঱ল্প র্ফপ্লফ বভাকাবফরা৞। ২০৪১ ঳াবরয ভবধ্য র্ডর্জটার স্ব৞ং঳ম্পূণ ি বম স্মাট ি ফাংরাবদ঱ গড়ায প্রতয৞ র্নব৞ বদ঱ এর্গব৞ মাবচ্ছ, 

ব঳খাবন নাযী-পুরুবলয ঄ফস্থা ঴বফ সফলম্য঴ীন এফং ঳ম্মানজনক। স্মাট ি ফাংরাবদ঱ ঴বফ স্মাট ি নাগর্যক, স্মাট ি ঄থ িনীর্ত, স্মাট ি ঳যকায এফং 

স্মাট ি ব঳া঳াআটয ঑঩য র্বর্ত্ত কবয। ঳াশ্র৞ী, বটক঳আ ঑ জ্ঞানর্বর্ত্তক ফাংরাবদ঱ গবড় তুরবত ‘প্রগর্ত঱ীর প্রভের্ক্ত’ ঄ন্তভূ ির্ক্তভ৅রক উন্নর্ত’বত 

঄ফশ্যআ নাযীয ঄ং঱গ্র঴ণ ঄঩র্য঴াম ি। এর্঱৞ায বদ঱গুবরায ভবধ্য র্রঙ্গ ঳ভতা৞ ঱ীল ি ঄ফস্থাবন যব৞বছ ফাংরাবদ঱।  
 

ভাননী৞ প্রধানভন্ত্রী কতৃিক বঘার্লত স্মাট ি ফাংরাবদ঱ গড়বত ফহুভ৅খী কাম িক্রভ ফাস্তফা৞ন কবয মাবচ্ছ ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয। 

঳যকাবযয ঳াভার্জক সুযক্ষা ফরব৞য অ঑তা৞ ঩র্যচার্রত দঃস্থ ভর্঴রাবদয খাদ্য-র্নযা঩ত্তা র্নর্িতকযবণ র্বর্জর্ড কাম িক্রভ VWB 

(Vulnerable Women Benefit) বপ্রাগ্রাবভ রু঩ র্নব৞বছ, অআর্঳র্বর্জর্ড প্রকল্প (আনববস্টবভন্ট কবম্পাবনন্ট পয বারনাবযফর গ্রু঩ 

বডববর঩বভন্ট বপ্রাগ্রাভ), ভা ঑ র্঱শু ঳঴া৞তা কভ িসূর্চয ভাধ্যবভ নাযীবক ঳ম্পৃক্ত কবয কাম িকয ভূর্ভকা বযবখ চবরবছ এআ ঄র্ধদপ্তয।  
 

গ্রাভীণ জন঩বদয দর্যদ্র নাযীবদয ঄থ িননর্তক কাম িক্রবভ ঳ম্পৃক্ত ঑ স্বাফরম্বী কবয বতারায বক্ষবত্র঑ ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয 

ভূর্ভকা ঄঳াভান্য। নাযীয উন্ন৞বনয রবক্ষয গবড় ঑ঠা বস্বচ্ছাব঳ফী নাযী ঳ংগঠন঳ভ৅ব঴য র্নফন্ধন, র্নফ িার্চত ঳র্ভর্ত঳ভ৅ব঴য ঄নুকূবর ঄নুদান 

প্রদান, প্রর্঱ক্ষবণয ভাধ্যবভ নাযীবদয  দক্ষতা ৃদর্ি কযা, ঩ণ্য উৎ঩াদবন ঳঴বমার্গতা প্রদান, উৎ঩ার্দত ঩ণ্য র্ফ঩নবণয জন্য ফাজায-঳ংবমাগ 

স্থা঩ন কবযবছ আ-জর্৞তা। একট ভান঳ম্পন্ন প্লযাটপভ ি প্রর্তিায ভাধ্যবভ নাযী উবদ্যাক্তা গঠবন বজাড়াবরা ভূর্ভকা বযবখ চবরবছ এআ 

঄র্ধদপ্তয। র্নবজবদয বভধা, বমাগ্যতা, দক্ষতা ঑ ঩র্যশ্রবভয ভাধ্যবভ নাযীযা তাঁবদয এআ ঄ফস্থায ঩র্যফতিন ঘটব৞ ঳ভাবজ দৃষ্টান্ত স্থা঩ন 

কবযবছ। নাযী উন্ন৞বনয স্বীকৃর্ত র্঴ব঳বফ অভযা জার্ত঳ংবঘয ‘প্লাবনট ৫০-৫০ চযার্ম্প৞ান’঳঴ র্ফর্বন্ন অন্তজিার্তক স্বীকৃর্ত ঄জিন কবযর্ছ। 

ফাংরাবদ঱ অজ নাযী উন্ন৞ন ঑ ক্ষভতা৞বন র্ফবেয কাবছ ঄নুকযণী৞। ঄ন্য বম বকান ঳ভব৞য তুরনা৞ নাযীযা অজ বফ঱ী ঳ক্ষভ। 
 

ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয ঄ধীবনআ ভর্঴রা ব঴াবস্টর঳ভ৅ব঴য ভাধ্যবভ কভ িজীফী নাযীবদয র্নযা঩দ অফা঳ন সুর্ফধা বদ৞া, 

র্দফামত্ন বকবন্দ্রয ভাধ্যবভ কভ িজীর্ফ ভাব৞বদয র্঱শুবদয র্দফাকারীন ব঳ফা প্রদান প্রভৃর্ত ঑ ঩র্যচার্রত ঴বচ্ছ। র্ডর্জটার ঩ির্তবত ১০৯ বটার 

র্ি ন্যা঱নার ব঴ল্পরাআন, জ৞ ঄যা঩঳ ঑ র্ডএনএ ল্যাফ ব্যফ঴ায কবয র্নম িার্তত নাযী ঑ র্঱শুবদয তাৎক্ষর্ণক এফং দীঘ িবভ৞াদী ব঳ফা প্রদান 

কযা ঴বচ্ছ। এ ছাড়া উ঩বজরা ঩ম িাব৞ নাযী র্নম িাতন প্রর্তবযাধ ঑ অআনী ঳঴া৞তা প্রদান, ভর্঴রাবদয অ৞ফধ িক কাম িক্রবভয জন্য প্রর্঱ক্ষণ 

প্রদান, র্কব঱ায-র্কব঱াযী িাফ ঩র্যচারনায ভাধ্যবভ নাযীফান্ধফ অগাভী প্রজন্঩ গবড় বতারা-আতযার্দ ঑ ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয 

উবেখবমাগ্য কভ িকাবেয ঄ং঱।  
 

এ ঄র্ধদপ্তবযয তত্ত্বাফধাবন ঳াযাবদব঱ ছর্ড়ব৞ থাকা ‘জর্৞তা’বদয র্নফ িাচন ঑ ঳ম্মাননা প্রদান একট উবেখবমাগ্য কাজ। 

‘অন্তজিার্তক নাযী র্দফ঳’,     ‘স্বপ্নজ৞ী ভা   ’ ঳ম্মাননা প্রদান ‘বফগভ বযাবক৞া র্দফ঳’, ‘জাতী৞ কন্যা র্঱শু র্দফ঳’ ঩ারন কযা ঴৞ এ 

঄র্ধদপ্তবযয ভাধ্যবভ। ঄র্ধদপ্তবযয তত্ত্বাফধাবন ঩র্যচার্রত ঳াভর্গ্রক কাম িক্রবভয ভাধ্যবভ বদব঱য র্ফপুর ঳ংখ্যক নাযীয বাগ্য ঩র্যফতিন 

বমভন ঴ব৞ চবরবছ, বতভনআ উৎ঩াদনভৄখী কাম িক্রবভ তাবদয র্ফপুর উ঩র্স্থর্ত বদব঱য অথ ি-঳াভার্জক বক্ষবত্র এবনবছ দৃশ্যভান আর্তফাচক 



঩র্যফতিন। তাযআ পরশ্রুর্তবত ঳ভকারীন র্ফবে ফাংরাবদ঱ ঩র্যগর্ণত ঴ব৞বছ নাযী উন্ন৞বনয বযার ভবডর র্঴ব঳বফ, ভাননী৞ প্রধানভন্ত্রী 

঳কর নাযীয ঳াভর্গ্রক উন্ন৞বন ঄ফদাবনয জন্য জার্ত঳ংঘ কতৃিক পুযস্কৃত ঴ব৞বছন।  
 

ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয র্ফপুর কাম িক্রভ, ব঳ফা প্রদান ঩ির্ত, ঳াংগঠর্নক কাঠাবভা ঑ জনফর, ব্যফস্থা঩না, ঩র্যচারনা, 

র্঳িান্ত গ্র঴ণ প্রর্ক্র৞া, প্র঱া঳র্নক ঑ অর্থ িক ক্ষভতা঳঴ মাফতী৞ তথ্যাফরী ঳ম্পবকি ঳ফ ি঳াধাযবণয জানায ঄র্ধকায যব৞বছ। ঄র্ধদপ্তবযয  

কাম িক্রবভয স্বচ্ছতা ঑ জফাফর্দর্঴তা র্নর্িতকযবণ তথ্য ঄র্ধকায অআন, ২০০৯ এয ৬(৩) ধাযা বভাতাবফক তথ্য প্রদান আউর্নট গঠন কযা 

঴ব৞বছ, র্ন৞র্ভত ফার্ল িক প্রর্তবফদন প্রণ৞ন ঑ প্রকা঱ কযা ঴বচ্ছ। বজরা, উ঩বজরা ঑ ঳দয কাম িার৞঳঴ প্রর্তট স্তবযয কাম িক্রভ ঳ংক্রান্ত 

তথ্য উন্঩ুক্ত কবয জনগবণয তথ্য প্রার্প্তয র্ফল৞ট র্নর্িত কযা ঴বচ্ছ। এ রবক্ষয ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবযয উন্ন৞ন এফং যাজস্ব কভ িসূর্চয 

র্ফস্তার্যত তথ্য এ প্রর্তবফদবন ঳র্ন্নবফর্঱ত ঴ব৞বছ, মা জনগবণয তথ্য চার্঴দা পূযবণ ঳঴া৞ক ঴বফ ফবর অর্ভ প্রতযা঱া কর্য।  
 

প্রর্তবফদনট প্রণ৞ন ঑ প্রকাব঱য ঳াবথ ঳ংর্িষ্ট ঳কর ঳঴কভীবক অন্তর্যক ঄র্বনিন ঑ ধন্যফাদ জানার্চ্ছ। 

 

 

      (পর্যদা ঩াযবীন)  
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ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয এয ঩টভূর্ভ 

 

জাতী৞ উন্ন৞বনয ভ৅রবরাতধাযা৞ নাযীবক ঳মৃ্পক্তকযণ ঑ নাযীয ঳ার্ফ িক ক্ষভতা৞ন র্নর্িত কযা সুলভ উন্ন৞বনয একট 

঄঩র্য঴াম ি পূফ ি঱তি। এ উ঩রর্ি বথবক জার্তয র্঩তা ফঙ্গফন্ধু ব঱খ ভৄর্জবুয য঴ভান ফাংরাবদব঱য ঳ংর্ফধাবন নাযী ঑ পুরুবলয 

঳ভ঄র্ধকায র্নর্িতকযণ ঑ স্বাধীনতা ভেবি র্নম িাতবনয র্঱কায ঑ ক্ষর্তগ্রস্ত নাযী ঳ভাবজয পুনফ িা঳বনয জন্য ১৯৭২ র্িষ্টাবেয 

১৮ বপব্রু৞ার্য ফাংরাবদ঱ নাযী পুনফ িা঳ন বফাড ি গঠন কবযন। ঩যফতীবত ১৯৭৪ র্িষ্টাবে জাতী৞ ঳ং঳বদ অআন ঩াব঱য ভাধ্যবভ 

নাযী পুনফ িা঳ন বফাড িবক ফাংরাবদ঱ নাযী পুনফ িা঳ন ঑ কল্যাণ পাউবে঱বন রূ঩ান্তর্যত কযা ঴৞। মা র্ফর্বন্ন ধা঩ ঄র্তক্রভ  কবয 

অজ ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয। 

প্রর্তিা 

1972   evsjv‡`k bvix cybe©vmb †evW© MVb Kiv nq| 

1974   bvix cybe©vmb †evW©‡K bvix cybe©vmb I Kj¨vY dvD‡Ûk‡b  

     DbœxZKiY Kiv nq| 

1984   evsjv‡`k bvix cybe©vmb I Kj¨vY dvD‡Ûkb, gwnjv welqK †Kvl 

     Ges RvZxq gwnjv Dbœqb একাবডর্ভবক GKxf~Z K‡i gwnjv welqK 

     cwi`ßi MVb Kiv nq| 

1990   gwnjv welqK cwi`ßi‡K gwnjv welqK Awa`ß‡i DbœxZ Kiv nq| 

 

রূ঩কল্প (Vision) 

 

বজোয ঳ভতার্বর্ত্তক ঳ভাজ প্রর্তিা ঑ সুযক্ষা। 

 

঄র্বরক্ষয (Mission) 

 

নাযী ঑ র্঱শুয ঄র্ধকায প্রর্তিা এফং ক্ষভতা৞ন঳঴ উন্ন৞বনয ভ৅রধাযা৞ নাযীবদয ঳মৃ্পক্তকযণ। 

  



 

 

 

 

     

gwnjv welqK Awa`ß‡ii Kvh©µg/Kg©m~wP 

gvbe m¤ú` Dbœqb I AvZ¥-Kg©ms¯’vb 

Av_©-mvgvwRK Dbœqb, mvgvwRK myi¶v I ¯^v¯’¨ m‡PZbZv 

        m‡PZbZv e„w× I ‡RÛvi mgZvg~jK Kvh©µg 

       দার্যদ্রয we‡gvPb I Kg©ms ’̄vb m„wó 

          bvix I wkï wbh©vZb cÖwZ‡iva 

    cÖvwZôvwbK myweavw` I ‡mev cÖ`vb 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

ভানফ ঳ম্পদ উন্ন৞ন  

঑  

   অত্ম-কভ ি঳ংস্থান  

  



জাতী৞ ভর্঴রা প্রর্঱ক্ষণ ঑ উন্ন৞ন একাবডর্ভ 

একট বদব঱য সুলভ উন্ন৞বন নাযীয ঄ং঱গ্র঴ণ একান্ত ঄঩র্য঴াম ি। বদব঱য বভাট জন঳ংখ্যায ঄বধ িকআ নাযী। এআ র্ফ঱ার 

জনবগািীয ঳িাফনা ঑ কভ িদক্ষতাবক উৎ঩াদনভৄখী কাবজ ঳মৃ্পক্ত কবয বটক঳আ উন্ন৞বনয ঄বীষ্ট রক্ষয ঄জিবন ভর্঴রা র্ফল৞ক 

঄র্ধদপ্তয র্নযর্ফর্চ্ছন্নবাবফ কাজ কযবছ। জাতী৞ ভর্঴রা প্রর্঱ক্ষণ ঑ উন্ন৞ন একাবডভী  ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয এআ সুর্ফ঱ার 

কভ িকাে ফাস্তফা৞বন এফং কাম িক্রবভয গর্ত঱ীরতা অন৞বন র্নব৞ার্জত প্রধান কাম িার৞, বজরা ঑ উ঩বজরা কাম িার৞, ঳কর 

চরভান কভ িসূর্চবত কভ িযত কভ িকতিা ঑ কভ িচার্যবদয ব঩঱গত ভান এফং কভ িদক্ষতা ৃদর্িয রবক্ষয দক্ষতা উন্ন৞ন প্রর্঱ক্ষণ প্রদান 

কবয থাবক। নাযীয ঳ার্ফ িক উন্ন৞বন দক্ষতায বকাবনা র্ফকল্প বনআ। অয নাযীয ঳ার্ফ িক উন্ন৞বন ঄থ িননর্তক ক্ষভতা৞ন ঄তযন্ত 

গুরুত্বপূণ ি ভূর্ভকা ঩ারন কবয। ব঳ র্ফবফচনা৞ তৃণভৄর ঩ম িাব৞ স্বল্প র্঱র্ক্ষত, দঃস্থ ভর্঴রাবদয কভ িদক্ষতা ঑ ঳বচতনতা ৃদর্িয 

ভাধ্যবভ ঄থ িননর্তক কভ িকাবে নাযীয ঄ং঱গ্র঴ণ র্নর্িত কবয স্বাফরম্বী কযায রবক্ষয ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয প্রধান 

কাম িার৞঳঴ বজরা ঑ উ঩বজরা কাম িারব৞ ভর্঴রা প্রর্঱ক্ষণ বকন্দ্র এফং ০৭ট বজরা৞ ০৭ ট অফার্঳ক ঑ ০১ ঄নাফার্঳ক প্রর্঱ক্ষণ 

বকবন্দ্র প্রর্঱ক্ষণ ঩র্যচার্রত ঴বচ্ছ। বমখাবন ভর্঴রাবদয অ৞ফধ িক ঑ কার্যগযী প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴বচ্ছ।  

 

঄নাফার্঳ক প্রর্঱ক্ষণ : 

 

১। প্রধান কাম িার৞ :  
 

কভ িকতিা ঑ কভ িচাযীবদয দক্ষতা উন্ন৞ন প্রর্঱ক্ষণ : দক্ষতা উন্ন৞বন প্রর্঱ক্ষবণয বকান র্ফকল্প বনআ। ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয 

কতৃিক গৃ঴ীত কাম িক্রভ সুিুবাবফ ফাস্তফা৞বনয রবক্ষয কভ িযত কভ িকতিা-কভ িচার্যবদয জন্য র্ফর্বন্ন র্ফলব৞ প্রর্঱ক্ষবণয অব৞াজন 

কযা ঴৞। ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবয ৪৪৮ জন কভ িকতিা ঑ কভ িচাযীবক প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴ব৞বছ। 
 

 
র্ড-পাআর্রং প্রর্঱ক্ষণ কভ ি঱ারা 

 

ৃদর্ত্তভ৅রক প্রর্঱ক্ষণ : স্বল্প র্঱র্ক্ষত বফকায নাযীবদয স্বাফরম্বী কযায রবক্ষয ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয ঳দয কাম িারব৞ ০৩ ট 

বিবড ৃদর্ত্তভ৅রক প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴৞। ০৪ (চায) ভা঳ বভ৞াদী এ প্রর্঱ক্ষবণ দর্জি র্ফজ্ঞান, এভব্র৞ডাযী, িক-ফাটক এে টাআ-

ডাআ বিবড প্রর্঱ক্ষণ কাম িক্রভ চালু যব৞বছ। ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবয ৬৮ জন প্রর্঱ক্ষণাথী প্রর্঱ক্ষণ গ্র঴ণ কবযবছন।  

 

২। উ঩বজরা ভর্঴রা প্রর্঱ক্ষণ বকন্দ্র (WTC) 

গ্রাভীণ ভর্঴রাবদয অত্মকভ ি঳ংস্থান সৃর্ষ্টয রবক্ষয ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয অ঑তা৞ ঩র্যচার্রত ভর্঴রা প্রর্঱ক্ষণ বকন্দ্র 

(WTC) একট গুরুত্বপূণ ি কভ িসূর্চ। ৬৪ বজরায ১৩৬ ট উ঩বজরা৞ এ প্রর্঱ক্ষণ ঩র্যচার্রত ঴বচ্ছ। প্রর্঱ক্ষবণয বভ৞াদ ৩ ভা঳। 

উ঩বজরা ঩ম িাব৞ ৩০ জন স্বল্প র্঱র্ক্ষত এফং দ:স্থ ভর্঴রাবক দর্জি র্ফজ্ঞান র্ফলব৞ প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴৞। ২০২২-২০২৩ 

঄থ িফছবয ৭৯৮০ জন প্রর্঱ক্ষণ গ্র঴ণ কবযবছন।  প্রর্঱ক্ষণাথীবদয সদর্নক ১০০ টাকা ঴াবয বাতা প্রদান কযা ঴৞। 

 

অফার্঳ক প্রর্঱ক্ষণ বকন্দ্র : 

বদব঱য ঳ার্ফ িক উন্ন৞বন ভর্঴রাবদয ঄ং঱গ্র঴ণ অজ দৃশ্যভান। নাযীয দক্ষতা উন্ন৞ন এফং ক্ষভতা৞বনয রবক্ষয ভর্঴রা র্ফল৞ক 

঄র্ধদপ্তযাধীন ০৭ট বজরা৞ ০৭ট অফার্঳ক এফং ০১ ট ঄নাফার্঳ক প্রর্঱ক্ষণ  বকবন্দ্র প্রর্঱ক্ষণ কাম িক্রভ ঩র্যচার্রত ঴বচ্ছ। 

বদব঱য স্বল্প র্঱র্ক্ষত ভর্঴রাবদয কৃর্ল প্রর্঱ক্ষণ঳঴ র্ফর্বন্ন বিবড র্নযা঩দ অফা঳ন ঑ নাযী ফান্ধফ ঩র্যবফব঱ প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা 

঴৞। প্রর্঱ক্ষণ চরাকারীন প্রর্঱ক্ষণাথীবদয ব঴াবস্টবর র্ফনা খযবচ থাকা ঑ খা঑৞ায সুব্যফস্থা অবছ। 

 



১। ঱঴ীদ ব঱খ পর্জরাতুবন্নছা ভৄর্জফ ভর্঴রা প্রর্঱ক্ষণ একাবডর্ভ, র্জযানী, গাজীপুয  

নাযীয ঩ার্যফার্যক, ঳াভার্জক ঑ যাজননর্তক ভম িাদায জন্য প্রব৞াজন নাযীয দক্ষতা ঑ ক্ষভতা৞ন। অয এ জন্য প্রব৞াজন 

঄থ িননর্তক ক্ষভতা৞ন। এ঳ফ কাম িক্রবভ গুরুত্বপূণ ি ঄ফদান যাবখন ফঙ্গভাতা ঱঴ীদ ব঱খ পর্জরাতুবন্নছা ভৄর্জফ। ঱঴ীদ ব঱খ 

পর্জরাতুবন্নছা ভৄর্জফ এয নাবভ র্জযানী, গাজীপুয এ ১৯৯৮ ঳বন প্রর্঱ক্ষণ একাবডর্ভ প্রর্তর্িত ঴৞। বদব঱য র্ফর্বন্ন বজরা বথবক 

অগত ১৮-৩৫ ফছয ফ৞঳ী ভর্঴রাবদয র্ফউটর্পবক঱ন, বভাফাআর বপান ঳ার্ব ির্঳ং, কর্ম্পউটায ঄র্প঳ এর্প্লবক঱ন, বে঳ বভর্কং 

এে বটআরার্যং এফং আোর্ষ্ট্র৞ার সুআং বভর্঱ন ঄঩াবযটয এে বভআনবটবনন্প বিবড প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴৞। ফর্ণ িত বিড঳ভ৅঴ ৩ 

ভা঳ বভ৞াদী।  প্রর্঱ক্ষণ কারীন প্রবতযক প্রর্঱ক্ষণাথীয থাকা, খা঑৞া ঑ প্রর্঱ক্ষণ উ঩কযণ ঳যকায বথবক ফ঴ন কযা ঴৞ এফং 

প্রর্ত ব্যাবচয প্রর্঱ক্ষণ ঳ভার্প্তয ঩য প্রবতযক প্রর্঱ক্ষণাথীবক বাতা র্঴ব঳বফ ৯০০(ন৞঱ত) টাকা প্রদান কযা ঴৞। ঳কর বিড 

কার্যগর্য র্঱ক্ষা বফাবড িয ঳াবথ এর্পর্রব৞বটড। ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবয ৪ট ব্যাবচ ৪২৮ জন নাযী প্রর্঱ক্ষণ গ্র঴ণ কবযবছন। 

 

                                                                                                                           
                  ভাননী৞ প্রর্তভন্ত্রী পর্জরাতুন বন঳া আর্িযা (এভর্঩)- বক পৄবরয শুববচ্ছা      কর্ম্পউটায ঄র্প঳ এর্প্লবক঱ন                                                                                                                                                                                      

                  বদ৞া ঴বচ্ছ।  

                                                      

 ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয এফং বফ঳যকাযী প্রর্তিান UCEP এয বমৌথ উবদ্যাবগ এ প্রর্঱ক্ষণ বকবন্দ্র আোর্ি৞ার সুআং বভর্঱ন 

঄঩াবয঱ন র্ফল৞ক প্রর্঱ক্ষণ কাম িক্রভ ঩র্যচার্রত ঴৞। ০৩ ভা঳ বভ৞াদী এ প্রর্঱ক্ষবণ ফছবয ৫০০ জন নাযীবক প্রর্঱ক্ষণ প্রদান 

কযা ঴৞। প্রর্঱ক্ষণ প্রাপ্তবদয ঳ংর্িষ্ট প্রর্তিাবনয ভাধ্যবভ চাকুযীয ব্যফস্থা কযা ঴ব৞ থাবক।  ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবয  ৪৭৬ জন 

নাযী প্রর্঱ক্ষণ গ্র঴ণ কবযন। 
 

২। গ্রাভীণ ভর্঴রাবদয কৃর্লর্বর্ত্তক প্রর্঱ক্ষণ বকন্দ্র, র্জযানী, গাজীপুয (঄নাফার্঳ক) 

কৃর্ল বক্ষবত্র নাযীয ঄ফদান ঄নস্বীকাম ি। কভ িক্ষভ নাযীয ভবধ্য কৃর্লকাবজ ঳ফবচব৞ বফর্঱ নাযী র্নব৞ার্জত। প঳বরয প্রাক ফ঩ন 

প্রর্ক্র৞া বথবক শুরু কবয প঳র উবত্তারন, ফীজ঳ংযক্ষণ, প্রর্ক্র৞াজাতকযণ এভন র্ক র্ফ঩ণন ঩ম িন্ত ঄বনক কাজ নাযী এককবাবফআ 

কবয থাবকন। ফরা চবর কৃর্ল ঑ এয উ঩খাবতয ভ৅র চার্রকা ঱র্ক্ত নাযী। কৃর্ল বক্ষবত্র নাযীয ঳ক্ষভতা ৃদর্িয জন্য এ প্রর্঱ক্ষণ 

বকবন্দ্র ভর্঴রাবদয ঳ভর্িত কৃর্ল ঑ ভাছ চাল র্ফলব৞ প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴৞। প্রর্ত ব্যাবচ ১৫ জন নাযীবক প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা 

঴৞। এআ প্রর্তিানট ১৯৯২ ঳বন মাত্রা শুরু কবয। প্রর্ত ব্যাবচ ১৫ জন কবয ০৩ ভা঳ বভ৞াবদ ফছবয ০৪ট ব্যাবচ প্রর্঱ক্ষণ প্রদান 

কযা ঴৞। প্রর্঱ক্ষণ চরাকরীন প্রবতযক প্রর্঱ক্ষণাথীবক সদর্নক ১০০/-(এক঱ত) টাকা ঴াবয বাতা প্রদান কযা ঴৞। ২০২২-২০২৩ 

঄থ িফছবয ৬০ জন নাযী প্রর্঱ক্ষণ গ্র঴ণ কবযবছন। 
 

 
প঳র উৎ঩াদবনয জর্ভ প্রস্তুত                                                 অগাছা ঩র্যস্কায 



৩। ভর্঴রা কৃর্ল প্রর্঱ক্ষণ বকন্দ্র, র্জযাবফা, ঳াবায, ঢাকা 

ভর্঴রাবদয কৃর্ল কাবজ অবযা বফর্঱ উন্নত কযায রবক্ষয ঳াবায র্জযাবফাবত র্ফগত ১৯৮৫ ঳বন এআ প্রর্঱ক্ষণ বকন্দ্রট স্থার্঩ত ঴৞। 

বদব঱য র্ফর্বন্ন বজরা বথবক অগত প্রর্঱ক্ষণাথীযা এখাবন ভা঱রুভ ঑ সজফ চালাফাদ, ব঩ষ্ট্রী এে বফকাযী বপ্রাডাক্ট, বে঳ বভর্কং 

এে বটআরার্যং, বফর্঳ক কর্ম্পউটায এফং ঴র্্ট িকারচায এে না঳ িাযী র্ফলব৞ ঴াবত করবভ প্রর্঱ক্ষণ গ্র঴ণ কবয থাবকন। ব঩ষ্ট্রী এে 

বফকাযী বপ্রাডাক্ট বিডট কার্যগর্য র্঱ক্ষা বফাবড িয ঳াবথ এর্পর্রব৞বটড। ০৩ ভা঳ ব্যার্঩ ৫ট বিবড ফছবয ০৪ ট ব্যাবচ প্রর্঱ক্ষণ 

প্রদান কযা ঴৞। প্রবতযক প্রর্঱ক্ষণাথীয থাকা, খা঑৞া ঑ প্রর্঱ক্ষণ উ঩কযণ ঳যকায বথবক ফ঴ন কযা ঴৞ এফং প্রর্ত ব্যাবচয 

প্রর্঱ক্ষণ ঳ভার্প্তয ঩য প্রবতযক প্রর্঱ক্ষণাথীবক বাতা র্঴ব঳বফ ৯০০ (ন৞঱ত) টাকা প্রদান কযা ঴৞। এ প্রর্঱ক্ষণ প্রর্তিান বথবক 

২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবয ২৪০ জন প্রর্঱ক্ষনাথী প্রর্঱ক্ষণ গ্র঴ণ কবযবছন। ১৯৯১ ঳বন প্রর্তিানট যাজস্ব খাবত স্থানান্তর্যত ঴৞। 

 

                   

    ঄র্তর্যক্ত ঳র্চফ (প্র঱া঳ন উআং), ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক  ভন্ত্রণার৞ কতৃিক               প্রর্঱ক্ষণ ব঱বল ভ৅ল্যা৞ন 

      ভর্঴রা কৃর্ল প্রর্঱ক্ষণ বকন্দ্র র্জযাবফা, ঳াবায, ঢাকা ঩র্যদ঱ িন। 

 

৪। বফগভ বযাবক৞া প্রর্঱ক্ষণ বকন্দ্র, র্দঘাযকািা, ভ৞ভনর্঳ং঴ 

নাযী জাগযবণয ঄গ্রদূত বফগভ বযাবক৞া ঱াখা঑৞াত ব঴াব঳ন। র্তর্ন নাযী-পুরুবলয ঳ভকক্ষতায ভের্ক্ত র্দব৞ নাযীয ঄থ িননর্তক, 

঳াভার্জক ঑ যাজননর্তক স্বাফরর্ম্বতা ঄জিন কবয ঳ভ-঄র্ধকায প্রর্তিা৞ অহ্বান জার্নব৞বছন। ঩িাৎ঩দ নাযীবক স্বাফরম্বী কবয 

বতারায জন্য নাযী জাগযবণয ঄গ্রদূত বফগভ বযাবক৞া ঱াখা঑৞াত ব঴াব঳বনয নাবভ ১৯৯৫ ঳াবর র্দঘাযকািা, ভ৞ভনর্঳ং঴ এ 

বফগভ বযাবক৞া প্রর্঱ক্ষণ বকন্দ্র প্রর্তিা কযা ঴৞। এ বকবন্দ্র ঴াউজ র্কর্঩ং এে বক৞ায র্গর্বং, র্ফউটর্পবক঱ন, বে঳ বভর্কং এে 

বটআরার্যং (অফার্঳ক, ঄নাফার্঳ক) এফং কর্ম্পউটায ঄র্প঳ এর্প্লবক঱ন বিবড তার্ত্ত্বক ঑ ব্যফ঴ার্যক প্রর্঱ক্ষবণয ভাধ্যবভ 

প্রর্঱ক্ষণাথীবদয দক্ষ জন঱র্ক্তরূব঩ গবড় তুরবত গুরুত্বপূণ ি ঄ফদান যাখবছ। র্ফউটর্পবক঱ন বিডট কার্যগর্য র্঱ক্ষা বফাবড িয এয 

঳াবথ এর্পর্রব৞বটড। ০৩ ভা঳ বভ৞াদী প্রর্ত ব্যাবচ ০৪ ট বিবড অ঳ন ঳ংখ্যা ১৫০। ফছবয ০৪ ট ব্যাবচ প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা 

঴৞। প্রবতযক প্রর্঱ক্ষণাথীয থাকা, খা঑৞া ঑ প্রর্঱ক্ষণ উ঩কযণ ঳যকায বথবক ফ঴ন কযা ঴৞ এফং প্রর্ত ব্যাবচয প্রর্঱ক্ষণ 

঳ভার্প্তয ঩য প্রবতযক প্র঱ক্ষণাথীবক বাতা র্঴ব঳বফ ৯০০ (ন৞঱ত) টাকা প্রদান কযা ঴৞। ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবয ৫০২ জন 

প্রর্঱ক্ষণাথী প্রর্঱ক্ষণ গ্র঴ণ কবযবছন । 

 

   
          বে঳ বভর্কং এে বটআরার্যং প্রর্঱ক্ষণ                  র্ফউটর্পবক঱ন প্রর্঱ক্ষণ               ঴াউজ র্কর্঩ং এে বক৞ায র্গর্বং প্রর্঱ক্ষণ 

 

  



৫। ভর্঴রা কৃর্ল প্রর্঱ক্ষণ আন্পটটউট, বভাবড়রগঞ্জ, ফাবগয঴াট 

কথা৞ অবছ Agriculture is the poineer of all 

culture and Women is the poineer of 

Agriculture। জাতী৞ কর্ফ কাজী নজরুর আ঳রাবভয 

কর্ফতা৞- “঱স্যবক্ষত্র উফ িয ঴বরা, পুরুল চারার ঴ার, নাযী ব঳আ ভাবঠ 

঱স্য বযার্঩৞া কর্যর সুশ্যাভর”। দক্ষতায ঳াবথ এ কাজ কযায রবক্ষয 

খুরনা র্ফবাবগয ফাবগয঴াট বজরায বভাবড়রগঞ্জ উ঩বজরাবত এ 

প্রর্঱ক্ষণ বকন্দ্রট প্রর্তিা কযা ঴৞। এ প্রর্঱ক্ষণ বকন্দ্রট ২০০০ ঳বন 

প্রর্তর্িত ঴৞। এ বকবন্দ্র র্ফউটর্পবক঱ন, কর্ম্পউটায ঄র্প঳ 

এর্প্লবক঱ন, বে঳ বভর্কং এে বটআরার্যং বিবড প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা 

঴৞। ৩ট বিডআ কার্যগর্য র্঱ক্ষা বফাবড িয ঳াবথ এর্পর্রব৞বটড। প্রবতযক প্রর্঱ক্ষণাথীয থাকা, খা঑৞া ঑ প্রর্঱ক্ষণ উ঩কযণ 

঳যকায বথবক ফ঴ন কযা ঴৞ এফং প্রর্ত ব্যাবচয প্রর্঱ক্ষণ ঳ভার্প্তয ঩য প্রবতযক প্রর্঱ক্ষণাথীবক বাতা র্঴ব঳বফ ৯০০(ন৞঱ত) 

টাকা প্রদান কযা ঴৞। প্রর্ত ব্যাবচ ১০০ জন কবয ০৩ ভা঳ বভ৞াবদ ফছবয ০৪ট ব্যাবচ প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴৞। ২০২২-২০২৩ 

঄থ িফছবয ৩৭০ জন নাযী প্রর্঱ক্ষণ গ্র঴ণ কবযবছন ।  

                  

৬। ভর্঴রা ঴স্তর্঱ল্প এফং কৃর্ল প্রর্঱ক্ষণ বকন্দ্র, র্দনাজপুয 

র্দনাজপুয ঄ঞ্চবর স্বল্প র্঱র্ক্ষত এফং র্঱র্ক্ষত নাযীবদয প্রর্঱ক্ষণ প্রদাবনয জন্য ২০০৪ ঳বন এ প্রর্঱ক্ষণ বকন্দ্রট প্রর্তর্িত ঴৞ 

এফং ২০১২ ঳বন যাজস্বখাবত স্থানান্তর্যত ঴৞। এ বকবন্দ্র অদৄর্নক গাবভ িন্ট঳, বে঳ বভর্কং এে বটআরার্যং এফং বফর্঳ক 

কর্ম্পউটায বিবড প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴৞। বে঳ বভর্কং এে বটআরার্যং বিডট 

কার্যগর্য র্঱ক্ষা বফাবড িয ঳াবথ এর্পর্রব৞বটড। প্রবতযক প্রর্঱ক্ষণাথীয থাকা, খা঑৞া 

঑ প্রর্঱ক্ষণ উ঩কযণ ঳যকায বথবক ফ঴ন কযা ঴৞ এফং প্রর্ত ব্যাবচয প্রর্঱ক্ষণ 

঳ভার্প্তয ঩য প্রবতযক প্রর্঱ক্ষণাথীবক বাতা র্঴ব঳বফ ৯০০(ন৞঱ত) টাকা প্রদান কযা 

঴৞। ফছবয ০৪ট ব্যাবচ ৬০ জন কবয ০৩ ভা঳ বভ৞াবদ ০৩ট বিবড প্রর্঱ক্ষণ প্রদান 

কযা ঴৞। ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবয ২১৫ জন নাযী প্রর্঱ক্ষণ গ্র঴ণ কবযবছন ।       

      

বে঳ বভর্কং এে বটআরার্যং প্রর্঱ক্ষণ     

৭। ভা-পাবতভা (যাঃ) ভর্঴রা প্রর্঱ক্ষণ উন্ন৞ন কভবপ্লে ঳ার্য৞াকার্ি, ফগুড়া 

নাযীয দক্ষতা ৃদর্ি ঑ উন্ন৞ন কবল্প ফগুড়া বজরাধীন ঳ার্য৞াকার্ি উ঩বজরা৞ ভা-পাবতভা (যাঃ) ভর্঴রা প্রর্঱ক্ষণ উন্ন৞ন 

কভবপ্লে ২০০০ ঳বন স্থা঩ন কযা ঴ব৞বছ। ২০০৬ ঳বন এট যাজস্বখাতভুক্ত ঴৞। এ বকবন্দ্র কনর্জউভায আবরক্ট্রর্নে ভটয 

঳াআবকর ঳ার্ব ি঳ বভকার্নে এফং আবরর্ক্ট্রর্঱৞ান বিবড প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴৞। প্রবতযক প্রর্঱ক্ষণাথীয থাকা, খা঑৞া ঑ প্রর্঱ক্ষণ 

উ঩কযণ ঳যকায বথবক ফ঴ন কযা ঴৞ এফং প্রর্ত ব্যাবচয প্রর্঱ক্ষণ ঳ভার্প্তয ঩য প্রবতযক প্রর্঱ক্ষণাথীবক বাতা র্঴ব঳বফ ৯০০ 

(ন৞঱ত) টাকা প্রদান কযা ঴৞। প্রর্ত ব্যাবচ ৫০ জন কবয ০৩ ভা঳ বভ৞াবদ ফছবয ০৪ট ব্যাবচ প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴৞। 

বফ঳যকাযী প্রর্তিান UCEP এয  ঳াবথ MOU এয ভাধ্যবভ র্তনট বিবড প্রর্঱ক্ষণ ঩র্যচার্রত ঴৞। এ প্রর্তিান বথবক 

২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবয ১৮০ জন নাযী প্রর্঱ক্ষণ গ্র঴ণ কবযবছন । 
 

     
             আবরকর্ির্঱৞ান বিবড প্রর্঱ক্ষণ                কনর্জউভায আবরক্ট্রর্নে ভটয ঳াআবকর ঳ার্ব ি঳ বভকার্নে প্রর্঱ক্ষণ 



৮। ভানফ ঳ম্পদ উন্ন৞ন প্রর্঱ক্ষণ বকন্দ্র, ঳পুযা, যাজ঱া঴ী 

যাজ঱া঴ী বজরায ঳দয উ঩বজরায ঳পুযা৞ ভানফ ঳ম্পদ উন্ন৞ন প্রর্঱ক্ষণ বকন্দ্রট ২০০১ ঳বন স্থা঩ন কযা ঴ব৞বছ এফং ২০০৮ 

এয জুরাআ ভা঳ ঴বত যাজস্বখাবত স্থানান্তয ঴৞। এখাবন ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয কতৃিক র্নফন্ধনকৃত বস্বচ্ছাব঳ফী ভর্঴রা 

প্রর্তিাবনয বনতৃৃদবিয ঳ক্ষভতা ৃদর্িয রবক্ষয ভেবগা঩বমার্গ প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴৞। প্রর্঱ক্ষবণয বভ৞াদ ০৫ র্দন। ০৫ র্দন 

ব্যা঩ী প্রর্঱ক্ষবণ প্রবতযক প্রর্঱ক্ষণাথীয থাকা, খা঑৞া ঑ প্রর্঱ক্ষণ উ঩কযণ ঳যকায বথবক ফ঴ন কযা ঴৞ এফং প্রর্ত ব্যাবচয 

প্রর্঱ক্ষণ ঳ভার্প্তয ঩য প্রবতযক প্রর্঱ক্ষণাথীবক মাতা৞াত বাতা প্রদান কযা ঴৞। ফছবয ১৪ ব্যাবচ ৬০ জন কবয প্রর্঱ক্ষণ প্রদান 

কযা ঴৞। ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবয ৩৪০ জন নাযী প্রর্঱ক্ষণ গ্র঴ণ কবযবছন। এছাড়া এ প্রর্঱ক্ষণ বকবন্দ্র ০৫ র্দন বভ৞াবদ ভর্঴রা 

র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয ৩৞ বশ্রণী কভ িচাযীবদয স্টাপ উন্ন৞ন র্ফল৞ক প্রর্঱ক্ষণ বকা঳ ি ঩র্যচার্রত ঴৞। ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবয ৩৫ 

জন প্রর্঱ক্ষণ গ্র঴ণ কবযবছন । 

 

 

 

 

 

 

কভ িচাযীবদয ঳ক্ষভতা ৃদর্িয প্রর্঱ক্ষণ                         

 

স্মাযণী 

(জুরাআ ২০২২ বথবক জুন ২০২৩) 

প্রর্঱ক্ষণ/ উবদ্যাগী ঳ংস্থায নাভ প্রর্঱ক্ষবণয র্ফল৞ অ঳ন 

঳ংখ্যা 

বকাব঳ িয 

঳ংখ্যা 

঄ং঱গ্র঴ণকাযীয

঳ংখ্যা 

জাতী৞ ভর্঴রা প্রর্঱ক্ষণ ঑ 

উন্ন৞ন একাবডভী, ভর্঴রা 

র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয, ঢাকা 

             

   

   

   

১। র্ড-পাআর্রং র্ফল৞ক প্রর্঱ক্ষণ   ০৭ ব্যাচ ১৭০জন 

২। জাতী৞ শুিাচায বকৌ঱র কভ ি঩র্যকল্পনা   

঑ এর্঩এ র্ফল৞ক প্রর্঱ক্ষণ  

 ০৪ ব্যাচ ১১৯ জন 

৩। র্঱ষ্টাচায ঑ দাপ্তর্যক অচাযণ র্ফল৞ক  ০১ ব্যাচ ২৫ জন 

৪। প্রর্ভত দাপ্তর্যক বালা র্ফল৞ক প্রর্঱ক্ষণ  ০৩ ব্যাচ ৭৫ জন 

৫। র্জ অয এ঳ র্ফল৞ক প্রর্঱ক্ষণ    ২ ব্যাচ ৫৯ জন 

                                                              উ঩বভাট= ৪৪৮ জন 

প্ররধান কাম িার৞, ভর্঴রা র্ফল৞ক 

঄র্ধদপ্তয, ঢাকা 

১। দর্জি র্ফজ্ঞান ১৫ ০৩ট ৩৩ জন 

২। িক, ফাটক এে টাআডাআ ১৫ ০৩ট ১৮ জন 

৩। এভব্র৞ডাযী ১৫ ০৩ট              ১৭ জন 

উ঩বভাট= ৬৮ জন 

঱঴ীদ ব঱খ পর্জরাতুবন্নছা ভৄর্জফ 

ভর্঴রা প্রর্঱ক্ষণ একাবডর্ভ, 

র্জযানী, গাজীপুয 

(অফার্঳ক) 

১। র্ফউটর্পবক঱ন ৩০ ০৪ট ৬৮ জন 

২। বভাফাআর বপান ঳ার্ব ির্঳ং ১০ ০৪ট ৭৩ জন 

৩। কর্ম্পউটায ঄র্প঳ এর্প্লবক঱ন ৬০ ০৪ট ২০৮ জন 

৪। বে঳ বভর্কং এে বটআরার্যং ৩০ ০৪ট ৪৭ জন 

৫। আের্ষ্ট্র৞ার সুআংবভর্঱ন ঄঩াবযটয এে 

বভআনবটবনন্প 

৩০ ০৪ট              ৩২ জন 

 

৬। আের্ষ্ট্র৞ার সুআংবভর্঱ন ঄঩াবযটয এে 

বভআনবটবনন্প (UCEP এয ঳াবথ 

MOU এয ভাধ্যবভ ঩র্যচার্রত) 

১২৫ ০৪ ট ৪৭৬ জন 

 

  

উ঩বভাট= ৯০৪ জন 



প্রর্঱ক্ষণ/ উবদ্যাগী ঳ংস্থায নাভ প্রর্঱ক্ষবণয র্ফল৞ অ঳ন 

঳ংখ্যা 

বকাব঳ িয 

঳ংখ্যা 

঄ং঱গ্র঴ণকাযীয

঳ংখ্যা 

গ্রাভীণ ভর্঴রাবদয কৃর্ল র্বর্ত্তক 

প্রর্঱ক্ষন বকন্দ্র র্জযানী,গাজীপুয 

)঄নাফার্঳ক((  

১। ঳ম্বর্রত কৃর্ল ঑ ভৎস্য চাল ১৫ ০৪ট              ৬০ জন 

 উ঩বভাট= ৬০ জন 

ভর্঴রা কৃর্ল প্রর্঱ক্ষন বকন্দ্র, 

র্জযাবফা, ঳াবায, ঢাকা 

)অফার্঳ক(  

১। ভা঱রুভ ঑ সজফ চালাফাদ ১০    ০৪ট ৪০জন 

২। ব঩র্ষ্ট্র এে বফকাযী বপ্রাডাক্ট ১৫ ০৪ট ৬০ জন 

৩। বে঳ বভর্কং এে বটআরার্যং ১৫ ০৪ট ৬০ জন 

৪। বফর্঳ক কর্ম্পউটায ২০ ০৪ট ৮০ জন 

উ঩বভাট= ২৪০ জন 

বফগভ বযাবক৞া প্রর্঱ক্ষন বকন্দ্র,  

ভ৞ভনর্঳ং঴ (অফার্঳ক) 

১। ঴াউজ র্কর্঩ং এে বক৞ায র্গর্বং ২৫ ০৪ট ৪৮ জন 

২। র্ফউটর্পবক঱ন ২৫ ০৪ট ৫৪ জন 

৩। অদৄর্নক গাবভ িন্ট঳ (঄নাফার্঳ক) ৫০ ০৪ট ২০০ জন 

৪। কর্ম্পউটায ঄র্প঳ এর্প্লবক঱ন ৫০ ০৪ট            ২০০ জন 

উ঩বভাট= ৫০২ জন 

ভর্঴রা ঴স্তর্঱ল্প ঑ কৃর্ল প্রর্঱ক্ষণ 

বকন্দ্র, র্দনাজপুয (অফার্঳ক)  

 

১। অদৄর্নক গাবভ িন্ট঳, ২০ ০৪ট ৭০ জন 

২। বে঳ বভর্কং এে বটআরার্যং ৩০ ০৪ট ১০৫ জন 

৩। বফর্঳ক কর্ম্পউটায ১০ ০৪ট ৪০ জন 

উ঩বভাট= ২১৫  জন 

ভর্঴রা কৃর্ল প্রর্঱ক্ষণ 

আন্পটটউট,ফাবগয঴াট 

)অফার্঳ক(  

১।  র্ফউটর্পবক঱ন ২০ ০৪ট ৭৫ জন 

২। কর্ম্পউটায ঄র্প঳ এর্প্লবক঱ন ৪০ ০৪ট ১৬০জন 

৩। বে঳ বভর্কং এে বটআরার্যং ৪০ ০৪ট            ১৩৫ জন  

উ঩বভাট= ৩৭০  জন 

ভা পার্তভা (যা:) ভর্঴রা 

প্রর্঱ক্ষণ ঑ উন্ন৞ন কভবপ্লে 

঳ার্য৞াকার্ি, ফগুড়া  

১। কনর্জউভায আবরকির্নে  ২০ ০৪ট              ৭২ জন 

২। ভটয ঳াআবকর ঳ার্ব ি঳  ১০ ০৪ট             ৩৬ জন 

৩।  আবরকর্ির্঱৞ান  ২০ ০৪ট              ৭২ জন 

উ঩বভাট= ১৮০  জন 

ভানফ঳ম্পদ উন্নমন প্রর্঱ক্ষণ 

বকন্দ্র, যাজ঱া঴ী  (অফার্঳ক) 

১। বস্বচ্ছাব঳র্ফ ভর্঴রা বনতৃৃদবিয স্বক্ষভতা 

র্ফকা঱ প্রর্঱ক্ষণ (টাবগ িট র্ছর ৩৬০ জন) 

  ৩৪০ জন 

  

২। ঄র্ধদপ্তবযয বজরা ঑  উ঩বজরা ভর্঴রা 

র্ফল৞ক কভ িকতিায কাম িারব৞য ৩৞ ঑ ৪থ ি 

বশ্রণীয কভ িচার্যবদয দক্ষতা উন্ন৞ন প্রর্঱ক্ষণ  

  ৩৫ জন 

উ঩বভাট= ৩৭৫  জন 

ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয ৬৪ 

বজরাধীন ১৩৬ ট উ঩বজরা৞ 

উ঩বজরা ভর্঴রা র্ফল৞ক 

কভ িকতিায কাম িারব৞য ভর্঴রা 

প্রর্঱ক্ষণ বকন্দ্র 

দর্জি র্ফজ্ঞান  ৩০ জন         ০৪ট ৭৯৮০ জন 

 উ঩বভাট= ৭৯৮০ জন 

 ঳ফ িবভাট=       ১১৩৪২ জন 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

অথ ি-঳াভার্জক উন্ন৞ন,  

   ঳াভার্জক সুযক্ষা   

঑  

    স্বাস্থয ঳বচতনতা   



 

 

বারনাবযফর উআবভন বফর্নর্পট (র্বডর্িউর্ফ) কাম িক্রভ 

 

র্বডর্িউর্ফ (পূবফ িফ র্বর্জর্ড) কাম িক্রভ ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণারব৞য অ঑তা৞ ফাংরাবদব঱য গ্রাভীণ ঄স্বচ্ছর ভর্঴রাবদয 

অথ ি-঳াভার্জক উন্ন৞বন ফাস্তফার্৞ত একট ঄ন্যতভ ঳াভার্জক র্নযা঩ত্তাভ৅রক কাম িক্রভ, মা ঳ম্পূণ িরূব঩ অথ ি-঳াভার্জকবাবফ 

঄স্বচ্ছর ঩র্যফায র্ফব঱লত: ভর্঴রাবদয জীফনভান উন্ন৞বন কাজ কবয। ঄র্ত দর্যদ্র ভর্঴রাবদয উন্ন৞ন স্থা৞ীবত্বয জন্য এআ 

কাম িক্রবভয অ঑তা৞ প্রর্ত ০২ (দআ) ফছয বভ৞াদী র্বডর্িউর্ফ চবক্র ঳াযাবদব঱ ১০,৪০,০০০ (দ঱ রক্ষ চর্ে঱ ঴াজায) জন 

঄স্বচ্ছর ভর্঴রা ভার্঳ক ৩০ বকর্জয ফস্তাজাত খাদ্য (঳াধাযণ/পুর্ষ্ট চার) ঳া঴াবেয ঩া঱া঩ার্঱ উন্ন৞ন প্যাবকজ ব঳ফায অ঑তা৞ 

র্নফ িার্চত এনর্জ঑’য ভাধ্যবভ জীফনদক্ষতা উন্ন৞নভ৅রক প্রর্঱ক্ষণ এফং অ৞ফধ িকভ৅রক প্রর্঱ক্ষণ ব঩ব৞ থাবক। তাছাড়া, 

উ঩কাযববাগীগণ ঳ঞ্চ৞ ব্যফস্থা঩নায অ঑তা৞ প্রর্ত ভাব঳ ২২০/- টাকা ঳ঞ্চ৞ জভা কবয থাবক, মা ক্ষুদ্র ব্যফ঳া ঩র্যচারনায 

জন্য প্রাযর্িক ভৄরধন গঠন র্঴ব঳বফ কাজ কবয। ২০০১ ঴বত ২০০৮ ঩ম িন্ত র্জ঑র্ফ ঑ র্ফে খাদ্য কভ িসূর্চয বমৌথ ঳঴বমার্গতা৞ 

র্বডর্িউর্ফ (পূবফ িয র্বর্জর্ড) উ঩কাযববাগীবদয খাদ্য ঑ প্রর্঱ক্ষণ ঳঴া৞তা প্রদান কযা ঴৞। ২০০৯-২০১০ চক্র ঴বত র্বডর্িউর্ফ 

(পূবফ িয র্বর্জর্ড)  কাম িক্রভ এককবাবফ ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণারব৞য ভাধ্যবভ ফতিভাবন ৬৪ট বজরায ৪৯৩ট উ঩বজরায 

৪৫৮২ট আউর্ন৞বন ঩র্যচার্রত ঴বচ্ছ।   

 

কাম িক্রবভয রক্ষয ঑ উবিশ্য:  

 

রক্ষয:  

ফাংরাবদব঱য দার্যদ্র঩ীর্ড়ত এফং ঄স্বচ্ছর গ্রাভীণ ভর্঴রাবদয অথ ি-঳াভার্জক ঄ফস্থায আর্তফাচক উন্ন৞ন কযা, মাবত তাযা 

র্ফদ্যভান খাদ্য র্নযা঩ত্তা঴ীনতা এফং র্নম্ন ঳াভার্জক ভম িাদায ঄ফস্থানবক ঳পরবাবফ ঄র্তক্রভ কবয চযভ দার্যদ্র স্তবযয উ঩বযয 

঄ফস্থাবন/স্তবয টবক থাকায ঳ক্ষভতা ঄জিন কযবত ঩াবয। 

 

উবিশ্য: 

 গ্রাভীণ ঄঳চ্ছর ঩র্যফায঳ভ৅ব঴য সদনর্িন খাদ্য চার্঴দা পূযবণ ঳঴া৞তা কযা এফং র্ফ঩ণনবমাগ্য দক্ষতা ৃদর্িকবল্প প্রর্঱ক্ষবণয 

সুবমাগ সৃর্ষ্ট কযা, ঳ঞ্চব৞য ভাধ্যবভ র্ফর্নব৞াবগয প্রাযর্িক ভ৅রধন ঳ংগ্রব঴য জন্য উৎ঳ার্঴ত কযা, ঋণ প্রার্প্তবত সুবমাগ প্রদাবনয 

ভাধ্যবভ উ঩াজিনক্ষভ কবয গবড় বতারা এফং চরভান উন্ন৞ন কভ িসূর্চ গুবরাবত ঄ন্তভূ ির্ক্তকযবণয জন্য বমাগ্য কবয গবড় বতারা।   

 

২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবয র্বডর্িউর্ফ কাম িক্রবভয অ঑তা৞ ফাস্তফার্৞ত উবেখবমাগ্য র্ফল৞: 

 

ফাবজট ফযাি: 

২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবয ঳ংব঱ার্ধত ফাবজবট খাদ্য ফযাি, 

঩র্যফ঴ণ ব্য৞, ব্যফস্থা঩না ব্য৞, অপ্যা৞ন ব্য৞, ঄ন্যান্য ব্য৞ 

এফং উন্ন৞ন প্যাবকজ ব঳ফায অ঑তা৞ প্রর্঱ক্ষণ ব্য৞ ফাফদ 

র্বডর্িউর্ফ খাবত বভাট ১৯৪০৬০.১০ (এক ঴াজায ন৞঱ত 

চর্ে঱ বকাট লাট রক্ষ দ঱ ঴াজায) রক্ষ টাকা ফযাি ঩া঑৞া 

মা৞ এফং ঳ফ িবভাট ব্য৞ = ১৯০৯০৫.২২ (এক ঴াজায 

ন৞঱ত ন৞ বকাট ঩াঁচ রক্ষ ফাআ঱ ঴াজায) রক্ষ টাকা। 

ব্য৞ 

১৯৪০৬০.১০ 

 

খাদ্য ঳঴া৞তা:  

২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবয ১০,৪০,০০০ (দ঱ রক্ষ চর্ে঱ ঴াজায) জন র্বডর্িউর্ফ উ঩কাযববাগী ভর্঴রাবক ভার্঳ক ৩০ বকর্জ ঴াবয 

৩,৭৪,৪০০ বভ: টন চার র্ফতযণ কযা ঴ব৞বছ এয ভবধ্য ১৮৯ট উ঩বজরা৞ পুর্ষ্ট চার র্ফতযণ কযা ঴ব৞বছ এফং র্নফ িার্চত ৩৪৮ট 

এনর্জ঑’য ভাধ্যবভ অ৞ফধ িক ঑ দক্ষতা উন্ন৞নভ৅রক প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴ব৞বছ। 

 
 

ব্য৞  

১৯০৯০৫.২২ 

ফযাি 

১৯৪০৬০.১০  
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র্বডর্িউর্ফ কাম িক্রবভয অ঑তা৞ উ঩কাযববাগী র্নফ িাচবন জন্য ঄যা঩঳ উবিাধন 

঄নুিান 

র্বডর্িউর্ফ কাম িক্রবভয অ঑তা৞ উ঩কাযববাগী ভর্঴রাবদয ভবধ্য কাড ি র্ফতযণ 

 

   

র্বডর্িউর্ফ কাম িক্রবভয অ঑তা৞ খাদ্য র্ফতযণ ৩০ বকর্জয ফস্তা৞ র্বডর্িউর্ফ কাম িক্রবভয অ঑তা৞ খাদ্য র্ফতযণ 

 

প্রর্঱ক্ষণ:  

র্বডর্িউর্ফ কভ িসূর্চয অ঑তা৞ গ্রাভীণ দর্যদ্র ভর্঴রাবদয ০৯ট ভর্ডউবরয ভাধ্যবভ জীফন দক্ষতা ঑ অ৞ৃদর্িভ৅রক দক্ষতা উন্ন৞ন 

প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴৞, মায ভাধ্যবভ উ঩কাযববাগীবদযবক একর্দবক বমভন ঳াভার্জকবাবফ ঳বচতন কযা ঴বচ্ছ, ঄ন্যর্দবক এআ 

নাযীবদয ক্ষুদ্র উবদ্যাক্তা র্঴ব঳বফ গবড় বতারায জন্য উৎ঩াদনভৄখী কভ িকাবে ঳ম্পৃক্ত কযা ঴বচ্ছ। 

 

ক) জীফন দক্ষতা উন্ন৞নভ৅রক প্রর্঱ক্ষণ:  

অ৞ বযাজগাবযয জন্য বমভন দক্ষতা রাবগ, বতভর্ন জীফন ঑ ঩র্যবফ঱ ঩র্যর্স্থর্তয ঳বঙ্গ খা঩ খাআব৞ চরায জন্য নানার্ফধ জ্ঞান ঑ 

দক্ষতায প্রব৞াজন ঴৞; মাবক জীফন দক্ষতা ফবর ঄র্বর্঴ত কযা ঴৞। র্বডর্িউর্ফ উ঩কাযববাগী ভর্঴রাবদয প্রর্঱ক্ষণ প্রদাবনয জন্য 

র্নফ িার্চত ঑ চুর্ক্তফি এনর্জ঑ ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয কতৃিক ঳যফযা঴কৃত প্রর্঱ক্ষণ ভর্ডউর ঄নুমা৞ী ঳বচতনতা ৃদর্িভ৅রক প্রর্঱ক্ষণ 

প্রদান কযা ঴৞। র্নফ িার্চত প্রবতযক র্বডর্িউর্ফ উ঩কাযববাগী ভর্঴রা ০২ (দআ) ফছয বভ৞াদী র্বডর্িউর্ফ চবক্র ৪৬ ঘন্টায (১৩ র্দন) 



 

 

অনুিার্নক ঳বচতনতা ৃদর্িভ৅রক বভৌর্রক প্রর্঱ক্ষণ এফং ১৭.৩০ ঘন্টায (৭র্দন) র্যবি঱া঳ ি প্রর্঱ক্ষণ গ্র঴ণ কবয থাবক। জীফন দক্ষতা 

উন্ন৞নভ৅রক প্রর্঱ক্ষবণয উবিশ্য ঴বচ্ছ ঄র্ত দর্যদ্র ঑ দর্যদ্র ভর্঴রাবদয জীফন-জীর্ফকায ভান উন্ন৞ন কযা। বভৌর্রক প্রর্঱ক্ষবণ র্ফর্বন্ন 

র্ফলব৞য উ঩য ঳বচতন কযা ঴৞, মা দৃর্ষ্টবর্ঙ্গ এফং অচযণ ঩র্যফতিন ঑ প্রাতযর্঴ক জীফবন তায প্রব৞াগ ঘটাবত আর্তফাচক ভূর্ভকা 

঩ারন কবয থাবক।  

জীফন দক্ষতা উন্ন৞নভ৅রক প্রর্঱ক্ষণ঳ভ৅঴- 

• র্বডর্িউর্ফ কাম িক্রভ, ব্যর্ক্তগত স্বাস্থয ঑ ঩র্যস্কায-঩র্যচ্ছন্নতা 

• দবম িাগ ব্যফস্থা঩না ঑ জরফায়ু ঩র্যফতিবনয প্রবাফ  

• ভা ঑ র্঱শু স্বাস্থয, খাদ্য ঑ পুর্ষ্ট  

• নাযীয ক্ষভতা৞ন  

• এআচঅআর্ব/এআড঳ এফং ভাদক ঑ তাভাকজাত দ্রবব্যয প্রবাফ। 
 

  
র্বডর্িউর্ফ কাম িক্রবভয অ঑তা৞ জীফন দক্ষতাভ৅রক প্রর্঱ক্ষণ কামক্রিভ 

 

খ) অ৞ ৃদর্িভ৅রক দক্ষতা উন্ন৞ন প্রর্঱ক্ষণ:  

অ৞ৃদর্িভ৅রক দক্ষতা উন্ন৞ন প্রর্঱ক্ষবণয উবিশ্য ঴বরা র্বডর্িউর্ফ উ঩কাযববাগী ভর্঴রাবদয দক্ষতা উন্ন৞বনয জন্য চুর্ক্তফি 

এনর্জ঑’য ভাধ্যবভ প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা। র্নফ িার্চত প্রবতযক র্বডর্িউর্ফ উ঩কাযববাগী ভর্঴রা প্রথবভ কভ঩বক্ষ ৪২ ঘন্টায 

অনুিার্নক বভৌর্রক প্রর্঱ক্ষণ এফং র্িতী৞ ঩ম িাব৞ পবরাঅ঩ র্঴ব঳বফ ২১ ঘন্টায র্যবি঱া঳ ি প্রর্঱ক্ষণ গ্র঴ণ কবয থাবক। অ৞ 

ৃদর্িভ৅রক দক্ষতা উন্ন৞ন প্রর্঱ক্ষবণয ভাধ্যবভ ঄র্ত দর্যদ্র ঑ দর্যদ্র ভর্঴রাবদয অ৞ৃদর্িভ৅রক কভ িসূর্চয ঳াবথ ঳ম্পৃক্ত কবয 

তাবদয জীফন-জীর্ফকায ভান উন্ন৞ন ঑ অত্মর্নবিয঱ীর কবয গবড় বতারা। এতিযতীত র্বডর্িউর্ফ উ঩কাযববাগী ভর্঴রাগণ 

প্রর্঱ক্ষবণয ভাধ্যবভ উবদ্যাক্তা উন্ন৞ন ঑ ব্যফ঳া ব্যফস্থা঩না঳঴ র্নর্দ িষ্ট অ৞ৃদর্িভ৅রক কাবজয উ঩য ধাযণা ব঩ব৞ থাবক এফং 

র্নজস্ব দক্ষতা/চার্঴দায র্বর্ত্তবত একট ব্যফ঳া ঩র্যকল্পনা কবয থাবক।  
 

অ৞ ৃদর্িভ৅রক দক্ষতা উন্ন৞ন প্রর্঱ক্ষণ:   

• উবদ্যাক্তা উন্ন৞ন 

• বদ঱ী ভৄযগী ঑ ঴াঁ঳ ঩ারন  

• ফাড়ীয ঩াব঱ ঳ফর্জ চাল  

• গরু ঑ ছাগর ঩ারন। 
 

  
 

র্বডর্িউর্ফ কাম িক্রবভয অ঑তা৞ অ৞ ৃদর্িভ৅রক প্রর্঱ক্ষণ কামক্রিভ 



 

 

঳ঞ্চ৞:  

র্বডর্িউর্ফ উ঩কাযববাগী ভর্঴রাগণ ঳ঞ্চ৞ ব্যফস্থা঩না কাম িক্রবভয অ঑তা৞ 

ভাব঳ ২২০/- (দআ ঱ত র্ফ঱) টাকা ঴াবয তাবদয র্নজস্ব একাউবন্ট ঳ঞ্চ৞ জভা 

যাবখ, মা ক্ষুদ্র ব্যফ঳া ঩র্যচারনা৞ প্রাযর্িক ভ৅রধন র্঴ব঳বফ কাজ কবয। 

 
঳ঞ্চ৞ ব্যফস্থা঩না কাম িক্রভ 

র্বডর্িউর্ফ কাম িক্রবভয অ঑তা৞ যাআ঳ পট ির্পবক঱ন কাম িক্রভ:      
 

র্ফেখাদ্য কভ িসূর্চয কার্যগযী ঳঴বমার্গতা৞ ঳ফ িপ্রথভ কুর্ড়গ্রাভ বজরায ঳দয উ঩বজরা৞ ঩াআরট কাম িক্রভ র্঴ব঳বফ র্বডর্িউর্ফ 

উ঩কাযববাগী ভর্঴রাবদয ঄নুকূবর যাআ঳ পট ির্পবক঱ন কাম িক্রভ শুরু ঴৞, মা ধাব঩ ধাব঩ ৃদর্ি ব঩ব৞ ফতিভাবন ঳াযাবদব঱ ভর্঴রা 

঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণার৞ কতৃিক ১৭০ট ঑ র্ফেখাদ্য কভ িসূর্চয ঳঴বমার্গতা৞ ১৯ট঳঴ ঳ফ িবভাট ১৮৯ট উ঩বজরা৞ ঳ম্প্র঳ার্যত 

঴ব৞বছ। এআ কাম িক্রবভয ভাধ্যবভ র্বডর্িউর্ফ উ঩কাযববাগী ভর্঴রাবদয পুর্ষ্টয ঄বাফ দূয কযায জন্য ঩াআরট কাম িক্রভ র্঴ব঳বফ 

ফতিভাবন ঳াধাযণ চাবরয ঳াবথ ০৬ট ভাআবক্রা র্নউর্িন্ট (র্বটার্ভন এ, র্ফ১, র্ফ১২, অ৞যন, পর্রক এর্঳ড, র্জংক) র্ভশ্রণপূফ িক 

পুর্ষ্টচার প্রস্তত কবয (পট িপাআড যাআ঳) র্ফতযণ কযা ঴বচ্ছ। যাআ঳ পট ির্পবক঱ন কাম িক্রবভয ভাধ্যবভ র্বডর্িউর্ফ কাড িধাযী 

ভর্঴রায ঩র্যফায঳ভ৅ব঴য ঳দস্যৃদি তথা ভর্঴রা, র্঱শু ঑ ফ৞স্কবদয ঄পুর্ষ্টয ঄বাফজর্নত উ঩াদাবনয ঩র্যভাণ কবভ অ঳বফ।  
 

  
 

র্চত্র: র্বডর্িউর্ফ কাম িক্রবভয অ঑তা৞ যাআ঳ পট ির্পবক঱ন কাম িক্রভ ঩র্যদ঱ িন। 

 

২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবযয ঳ংব঱ার্ধত ফাবজট ফযাবিয ব্য৞ র্ফফযণী: 

(রক্ষ টাকা৞) 

ক্রর্ভক 

নং 

বকাড নং খাত/উ঩খাবতয নাভ ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবযয বভাট 

ফযাি 

২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবযয বভাট 

ব্য৞ 

১. ৩৭২২১০১ ত্রাণ কাম ি (চার) ১৮৬৭৯৫.০৬ ১৮৬৭৯৫.০৬ 

২. ৩২২১১০৬ ঩র্যফ঴ন ব্য৞   ২৮৯৫.০৬ ১৯৮০.২১ 

৩. ৩২৩১৩০১ প্রর্঱ক্ষণ ব্য৞ ৪২৫০.০০ ২০৬৬.৪৮ 

৪. ৩২৪৩১০১ ব঩বিার, ঑ব৞র এে লুর্ব্রবকন্ট ১৬.০০ ১২.৫২ 

৫. ৩২৫৫১০৫ ঄ন্যান্য ভর্ন঴াযী   ৬৭.৫০ ৩৬.৩৪ 

৬. ৩২৫৬১০৩ ব্যফ঴াম ি দ্রব্যার্দ  ৩৩.০০ ১১.১১ 

৭. ৩২৫৮১০৩ কর্ম্পউটায ঑ ঄র্প঳ ঳যঞ্জাভ ৩.৫০ ৩.৫০ 

  ঳ফ িবভাট = ১৯৪০৬০.১০ ১৯০৯০৫.২২ 

   কথা৞ = 

এক ঴াজায ন৞঱ত চর্ে঱ বকাট 

লাট রক্ষ দ঱ ঴াজায টাকা। 

এক ঴াজায ন৞঱ত ন৞ বকাট 

঩াঁচ রক্ষ ফাআ঱ ঴াজায টাকা। 



 

 

RwqZv A‡š^l‡Y evsjv‡`k 
 

 Kvh©µ‡gi bvg : ÒRwqZv A‡š^l‡Y evsjv‡`kÓ kxl©K Kvh©µg| 

 Kvh© GjvKv : ঳ভগ্র evsjv‡`k| 

 ev Í̄evqbKvj : ivR¯̂ ev‡R‡Ui AvIZvq প্রর্ত eQi 25 b‡f¤^i n‡Z 10 wW‡m¤^i ch©šÍ AvšÍR©vwZK bvix wbh©vZb প্রর্তবযাধ 

 c‣ Ges ‡eMg ‡iv‡Kqv w`em D`hvc‡bi Ask wn‡m‡e RwqZv A‡š^l‡Y evsjv‡`k kxl©K Kg©m~wP ev Í̄evqb Kiv nq|  

 ঄থ ি-ফছয : ২০২২-২৩ 

 

 

৫ ট কযাটাগযীবত ৫ জন ঳পর নাযীবক জর্৞তা ঳ম্মাননা প্রদান 

 অর্থ িক উৎ঳: 

ক্রর্ভক নং বভাট টাকা 

(রক্ষ টাকা৞) 

র্জ঑র্ফ 

(রক্ষ টাকা৞) 

প্রকল্প ঳া঴াে 

(রক্ষ টাকা৞) 

দাতা 

঳ংস্থায নাভ 

ভিব্য 

১. ১৪০.০০ 

(এক বকাট চর্ে঱ রক্ষ) 

১৪০.০০ 

(এক বকাট চর্ে঱ রক্ষ) 

- - - 

 

কাম িক্রবভয ঳ংর্ক্ষপ্ত র্ফফযণ:  
 

 রক্ষয ঑ উবিশ্য: 

 ঳ভাবজয র্ফর্বন্ন বক্ষবত্রয জর্৞তাবদয র্চর্িত কবয তাবদয মথামথ ঳ম্মান, স্বীকৃর্ত ঑ ঄নুবপ্রযণা প্রদান কবয 

঳ভাবজয অ঩াভয নাযীবদয ভবধ্য অস্থা সৃর্ষ্ট কযা এফং তাঁবদয জর্৞তা ঴বত ঄নুপ্রার্ণত কযা;  

 নাযীয ঄গ্রমাত্রা৞ ঳কর প্রর্তফন্ধকতা বভাকার্ফরা কবয জর্৞তাবদয ঄গ্র঳য ঴঑৞ায ঩থ সুগভ কযা, পরশ্রুর্তবত 

বজোয ঳ভতার্বর্ত্তক ঳ভাজ র্ফর্নভ িাবণয ভাধ্যবভ বদব঱য সুলভ উন্ন৞ন ত্বযার্িত কযা; 

 অন্তজিার্তক নাযী র্নম িাতন প্রর্তবযাধ ঩ক্ষ ঑ বফগভ বযাবক৞া র্দফব঳য ভ৅র বচতনায ঳াবথ ঳ংগর্ত বযবখ 

গতানুগর্তকতায উববি উবঠ র্দফ঳গুবরা মথামথ বাবফ উদমা঩ন কযা। 

 

নীর্তভারায অবরাবক ৫ট কযাটাগর্য:                               

১. ঄থ িননর্তকবাবফ ঳াপল্য ঄জিনকাযী নাযী;  

২. র্঱ক্ষা ঑ চাকর্যয বক্ষবত্র ঳াপল্য ঄জিনকাযী নাযী;  

৩. ঳পর জননী নাযী;   

৪. র্নম িাতবনয র্ফবীর্লকা ভৄবছ বপবর নতুন উবদ্যাবভ জীফন শুরু কবযবছন বম নাযী; এফং  

৫. ঳ভাজ উন্ন৞বন ঄঳াভান্য ঄ফদান বযবখবছন বম নাযী। 

 



 

 

 

ফাস্তফা৞ন বকৌ঱র : 

 

 প্রবতযক আউর্ন৞ন ঩র্যলদ বচ৞াযম্যাবনয বনতৃবত্ব আউর্ন৞ন ঩র্যলদ স্ব স্ব আউর্ন৞বন এফং ঑৞াড ি কাউর্ন্পরযগণ স্ব 

স্ব ঑৞াবড ি ব্যা঩ক প্রচায ঑ ঄নু঳ন্ধাবনয ভাধ্যবভ র্ফর্বন্ন কযাটাগর্যবত অবফদন঩ত্র অহ্বান কযবফ। প্রাপ্ত 

অবফদন঩ত্র঳ভ৅঴ আউর্ন৞ন কর্ভটয ভাধ্যবভ মাচাআ-ফাছাআ পূফ িক প্রর্তট কযাটাগর্যবত আউর্ন৞বনয বশ্রি একজন 

কবয র্নফ িার্চত ভর্঴রায প্রস্তাফ ঳তযার্৞ত ছর্ফ ঑ জীফনৃদত্তান্ত ঳঴ উ঩বজরা৞ বপ্রযণ। 

 উ঩বজরা র্নফ িা঴ী ঄র্প঳াবযয বনতৃবত্ব উ঩বজরা ঩ম িাব৞য একট কর্ভট আউর্ন৞ন ঩ম িা৞ এফং ঑৞াড ি ঩ম িা৞ ঴বত 

প্রাপ্ত প্রস্তাফগুবরায ঳তযতা ঑ ফস্তুর্নিতা মাচাআ কবয প্রবতযক কযাটাগর্যবত একজন কবয বশ্রি ভর্঴রায প্রস্তাফ 

জীফনৃদত্তান্ত এফং প্রদত্ত তবথ্যয ঳তযতা ঑ ফস্তুর্নিতা ঳ম্পবকি প্রতয৞ন ঑ প্রর্তস্বাক্ষয঳঴ বজরা প্র঱া঳বকয র্নকট 

বপ্রযণ কযবফ। 

 বজরা প্র঱া঳বকয বনতৃবত্ব বজরা ঩ম িাব৞ গঠিত একট কর্ভট ঳কর উ঩বজরা ঴বত প্রাপ্ত প্রবতযক কযাটাগর্যয 

প্রস্তাফগুবরায ঳তযতা মাচাআ কবয বজরায বশ্রি একজবনয (প্রবতযক কযাটাগযীবত) প্রস্তাফ  ঳ংর্ক্ষপ্ত জীফন ৃদত্তান্ত 

প্রদত্ত তবথ্যয ঳তযতা ঑ ফস্তুর্নিতা ঳ম্পবকি প্রতয৞ন ঑ প্রর্তস্বাক্ষয঳঴ র্ফবাগী৞ কর্ভ঱নাবযয র্নকট বপ্রযণ কযবফ। 

 র্ফবাগী৞ ঩ম িাব৞ ৫ জন বশ্রি জর্৞তা র্নফ িাচবনয জন্য র্ফচাযকভেরী র্ফবাগী৞ কর্ভট ঴বত প্রাপ্ত ১০ জন জর্৞তায 

তার্রকা ঴বত ঳ম্মাননা প্রদান ঄নুিাবন উ঩র্স্থত দ঱ িবকয ঳াভবন ৫ জন বশ্রি জর্৞তা র্নফ িাচন কযবফন এফং 

তাঁবদয ঳ম্মাননা প্রদান কযা ঴বফ। 

঄গ্রগর্ত: 

২০২১-২২ ঄থ িফছবযয ৪৩০ট উ঩বজরা ঩ম িাব৞ ২০৬৭ জন, ৬৪ট বজরা ঩ম িাব৞ ৩২০ জন এফং ৮ট র্ফবাগী৞ ঩ম িাব৞ 

৪০ জন জর্৞তাবক র্নফ িাচন কযা ঴৞। র্ফবাগী৞ ঩ম িাব৞ র্নফ িার্চত ৪০ জন জর্৞তায ভবধ্য ঴বত জাতী৞ ঩ম িাব৞ ৫ 

কযাটাগযীবত ৫ জন র্নফ িার্চত জর্৞তাবক অন্তজিার্তক নাযী র্দফ঳- ২০২৩ এ বশ্রি জর্৞তা ঳ংফধ িনা প্রদান কযা ঴ব৞বছ।  

 

 ২০২২-২৩ ঄থ িফছবয ৪৩০ট উ঩বজরা ঩ম িাব৞ ১৯৮৮ জন, ৬৪ট বজরা ঩ম িাব৞ ৩২০ জন এফং র্ফবাগী৞ ঩ম িাব৞  জর্৞তা 

র্নফ িাচন প্রর্ক্র৞াধীন যব৞বছ। 

২০২১-২০২২ ঄থ িফছবয র্নফ িার্চত জর্৞তা 

  
  

 



 

 

র্ফক্র৞ ঑ প্রদ঱ িনী বকন্দ্র,‘঄ঙ্গনা’ 

ভুর্ভকা :  
 

জাতী৞ উন্ন৞বনয ভ৅র বরাতধাযা৞ নাযীবক ঳ম্পৃক্তকযণ ঑ ঄থ িননর্তক কভ িকাবে নাযীয ঄ং঱গ্র঴বণয রবক্ষয ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয 

঄ধীবন  ১৯৮৬ ঳াবর  র্ফক্র৞ ঑ প্রদ঱ িনী বকন্দ্র ঄ঙ্গনা প্রর্তর্িত ঴৞।  ২০০১ ঳ার বথবক ঄ঙ্গনা ঳ম্পূণ িরূব঩ যাজস্ব ফাবজবট ঄ন্তভূ িক্ত ঴৞।  

ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তযাধীন র্নফন্ধনকৃত বস্বচ্ছাব঳ফী ভর্঴রা ঳র্ভর্ত/এককবাবফ উৎ঩ার্দত ঑ ঳যফযা঴কৃত ঩ণ্য ঳াভগ্রী ফাজাযজাতকযণ 

এফং র্ফক্রব৞ ঳঴া৞তা প্রদাবনয ভাধ্যবভ নাযীবদয অর্থ িকবাবফ স্বাফরম্বী কবয গবড় বতারাআ ঄ঙ্গনায রক্ষয। 

 

  

 

 

রক্ষয ঑ উবিশ্য : 

 নাযী উবদ্যাক্তা সতর্য কযা ঑ ক্ষুদ্র  নাযী উবদ্যাক্তাবদয র্নজস্ব উৎ঩ার্দত ঩ণ্য ফাজাযজাত ঑ র্ফক্রব৞  ঳঴া৞তা কযায ভাধ্যবভ 

নাযীবদয অর্থ িকবাবফ স্বাফরম্বী কযা। 

 ঄ঙ্গনায ভাধ্যবভ বদ঱ব্যা঩ী নাযীয কভ ি঳ংস্থাবনয সুবমাগ সৃর্ষ্ট কযা। 

 নাযী ঑ পুরুবলয সফলম্য হ্রা঳ কযা, নাযীয ক্ষভতা৞ন তথা বদব঱য দার্যদ্র র্ফবভাচবন ঳঴া৞তা কযা।   
 

ভারাভার ঳ংগ্র঴ : 

 ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয ঳কর বজরা/উ঩বজরা কাম িারব৞য প্রর্঱ক্ষণপ্রাপ্ত ভর্঴রাবদয সতযীকৃত ভান঳ম্মত ভেবগা঩বমাগী ঩ণ্য 

঳াভগ্রী। 

 ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয র্নফর্ন্ধত ভর্঴রা ঳র্ভর্তয ঳দস্যবদয  সতযীকৃত ভান঳ম্মত ঩ণ্য ঳াভগ্রী। 

 ভর্঴রা উবদ্যাক্তাবদয স্ব-কভ ি঳ংস্থাবনয জন্য ব্যর্ক্তগত উবদ্যাবগ সতযীকৃত ভান঳ম্মত ঩ণ্য ঳াভগ্রী। 
 

ভ৅ল্য র্নধ িাযণ ঑ র্ফক্র৞ : 

মাচাআ ফাছাআ কর্ভট কতৃিক বম ঳ফ দ্রব্যার্দ গ্র঴বণয  জন্য সু঩ার্য঱ কযা ঴৞ শুদৄভাত্র ব঳আ ঳ফ দ্রবব্যয ক্র৞ ভ৅বল্যয ঳াবথ ৫% ভৄনাপা বমাগ 

কবয দ্রব্যার্দয র্ফক্র৞ ভ৅ল্য র্নধ িাযণ কযা ঴৞। 
 

 ভারাভার ঩াকা যর্঱বদয ভাধ্যবভ র্ফক্র৞ কযা ঴৞। 

 ভারাভার একদবয র্ফক্র৞ কযা ঴৞, র্ফর্ক্রত ভার বপযৎ বন৞া ঴৞ না। 

 ঄ঙ্গনায র্ফক্র৞রব্ধ ঄থ ি  র্ফর্ধ বভাতাবফক ব্যাংবকয ০২ট র্঴঳াবফ জভা বদ৞া ঴৞। 
 

  

 



 

 

র্ফর ঩র্যব঱াধ : 

঄ঙ্গনায ভাধ্যবভ র্ফক্র৞কৃত ভারাভাবরয র্ফর ঄ঙ্গনায দার্৞ত্বপ্রাপ্ত কভ িকতিা,  ঄র্তর্যক্ত ঩র্যচারক, ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয এফং 

঳঴কাযী ঩র্যচারক (ভাবকিটং) এয বমৌথ স্বাক্ষবয ঄ঙ্গনায ঑৞ার্কিং কযার্঩টার র্঴঳াফ ঴বত A/C Payee বচবকয ভাধ্যবভ ঳ংর্িষ্ট 

প্রর্তিান/঳র্ভর্ত/ব্যর্ক্তবক ঩র্যব঱াধ কযা ঴৞।  ভৄনাপায ঄থ ি প্রর্ত ঄থ িফছয ব঱বল বিজাযী চারাবনয ভাধ্যবভ ঳যকার্য বকালাগাবয  জভা 

বদ৞া  ঴৞। 

২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবয ঄ঙ্গনায অর্থ িক ঄ফস্থা 

 ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবয ঄ঙ্গনায ভাধ্যবভ ভর্঴রা উবদ্যাক্তাবদয ঳যফযা঴কৃত ১৯,৪০,৪৩০/-(উর্ন঱ রক্ষ চর্ে঱ ঴াজায চায঱ত 

র্ত্র঱ ) টাকায ভারাভার র্ফক্র৞ কযা  ঴ব৞বছ। 

 ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবয ঄ঙ্গনায ভাধ্যবভ র্ফক্র৞কৃত ঄বথ িয ৫% ভৄনাপা  ৯৪,০৫৩/৬৩ (চুযানব্বআ ঴াজায র্তপ্পান্ন টাকা বতলর্ি 

঩৞঳া )  ঄থ িফছয ব঱বল চারাবনয ভাধ্যবভ ঳যকাযী বকালাগাবয জভা বদ৞া ঴ব৞বছ। 

 ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবয ঄ঙ্গনায ভাধ্যবভ উবদ্যাক্তাবদয ঳যফযা঴কৃত ভারাভাবরয র্ফর ফাফদ  ১৬,৩৩,০০৫/- (বলার রক্ষ 

বতর্ত্র঱ ঴াজায ঩াঁচ) টাকায বচক উবদ্যাক্তাবদয প্রদান কযা ঴ব৞বছ। 

 

঄ঙ্গনা৞ মা ঩া঑৞া মাবচ্ছ : 

 

঄ঙ্গনা৞ উন্নত ভাবনয র্ফর্বন্ন যকভ বফড কবায,  নকঁ঱ী কাঁথা, ঳াধাযন কাঁথা,  ঴াবতয কাজ কযা ঱াড়ী, র্ফর্বন্ন ধযবনয উন্নত ঱াড়ী, 

঳াধাযন ঱াড়ী, ঴াবতয কাজ কযা র্ির্঩঳, িক র্ির্঩঳, র্প্রবন্টয উন্নত র্ির্঩঳, ফাটক র্ির্঩঳, টুর্঩঳, ঑৞ানর্঩঳, ব঩টবকাট, িাউজ,  র্ফর্বন্ন 

র্ডজাআবনয ঳াবরা৞ায, ঩াঞ্জাফী, লুর্ঙ্গ, নাভাবজয র্঴জাফ, ডাআর্নং যানায ম্যাট, র্ফর্বন্ন র্ডজাআবনয ব্যাগ, ঩া঳ ি, রর্ি ব্যাগ, ক্রুব঱য বটর্ফর 

ম্যাট, কু঱ন কবায, রুটয ঝুর্ড়, অ৞যন কবায, ঑৞ার ঩বকট, ভ঱াযীয কবায, কাজ কযা কট, সূর্ত ম্যার্ে, র্রবরন ম্যার্ে, কাপ্তান, 

র্নউফণ ি র্নভা, র্নউফণ ি বন঩ী, বফফী কাঁথা, বফফী বতা৞াবর, বফফী বফড, র্ফর্বন্ন ফ৞ব঳য র্঱শু ব঩ালাক আতযার্দ ভেবগা঩বমাগী ভারাভার  ঩া঑৞া 

মা৞। 

 

  

             

 

঄ঙ্গনায ঳াপল্য : 

ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তযাধীন র্ফক্র৞ ঑ প্রদ঱ িনী বকন্দ্র ঄ঙ্গনা এর্঩এ (ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ক্ত) ফাস্তফা৞বনয ভাধ্যবভ নতুন নতুন 

উবদ্যাক্তা সৃর্ষ্ট কযবছ মাযা  ঄ঙ্গনা৞ ভারাভার ঳যফযা঴ কবয অর্থ িকবাবফ স্বাফরম্বী ঑ অত্মর্নবিয঱ীর ঴বচ্ছ।  এবাবফআ ঄ঙ্গনা ঳যা঳র্য 

নাযী উন্ন৞বন, বটক঳আ উন্ন৞ন রক্ষযভাত্রা (এ঳র্ডর্জ) ঄জিবন ঑ ঳যকাবযয ফার্ল িক অব৞ ঳ম্পৃক্ত ঴বচ্ছ। 

 

  



 

 

বস্বচ্ছাব঳ফী ভর্঴রা ঳র্ভর্ত র্নফন্ধন ঑ ঄নুদান র্ফতযণ  
 

 

঩টভূর্ভ:  ১৯৭৮ ঳বনয ৫ এর্প্রর র্ফজ্ঞর্প্ত নং র্঩-এ঳/ভর্ফ-৪৬৫/৭৭-২৪০-১৯৬১ এয বপ্রর্ক্ষবত ভর্঴রা বস্বচ্ছাব঳ফী ঳ভাজকল্যাণ ঳ংস্থা঳ভ৅঴ 

(বযর্জর্েকযণ ঑ র্ন৞ন্ত্রণ) ঄ধ্যাবদ঱ (১৯৬১ ঳াবরয ৪৬ নং ঄ধ্যাবদ঱) এয ক্ষভতাফবর ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয শুদৄভাত্র ভর্঴রাবদয িাযা 

গঠিত ভর্঴রাবদয জন্য বস্বচ্ছাব঳ফী ভর্঴রা প্রর্তিান঳ভ৅঴বক র্নফন্ধন, র্ন৞ন্ত্রণ এফং ঳র্ভর্ত঳ভ৅ব঴য ভবধ্য ফার্ল িক ঄নুদান র্ফতযণ কবয 

অ঳বছ। ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয ৬৪ বজরায উ঩঩র্যচারকগবণয ভাধ্যবভ বস্বচ্ছাব঳ফী ভর্঴রা ঳র্ভর্ত র্নফন্ধন কযা ঴৞। ঳ভগ্র 

ফাংরাবদব঱ ফতিভাবন  র্নফর্ন্ধত ঳র্ভর্তয ঳ংখ্যা প্রা৞ ২০৪৭১ট  । র্নফর্ন্ধত ঳র্ভর্ত঳ভ৅ব঴য অর্থ িক ঳ঙ্গর্ত঴ীন কভ িক্ষভ ভর্঴রাবদয 

অ৞ফধ িণভ৅রক উন্ন৞ন কভ িকাবে ঄র্ধক ঳ংখ্যা৞ ঄ং঱গ্র঴ণ ঑ তাবদয অত্মর্নবিয঱ীর কযায রবক্ষয ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয ভাধ্যবভ 

এককার্রন ফাৎ঳র্যক ঄নুদান প্রদান কযা ঴ব৞ থাবক। 

঄নুদান প্রদাবনয উবিশ্য  

(ক) অর্থ িক ঳া঴াবেয ভাধ্যবভ অর্থ িক ঳ঙ্গর্ত঴ীন কভ িক্ষভ ভর্঴রাবদযবক উন্ন৞নভ৅রক কভ িকাবে ঳ম্পৃক্ত ঑ তাবদয অত্নর্নব িয঱ীর  

কযা। 

(খ) র্নফন্ধনকৃত ভর্঴রা বস্বচছাব঳ফী  প্রর্তিান/঳ংস্থাবক ঄নুদাবনয ভাধ্যবভ দঃস্থ, স্বাভী ঩র্যতযক্তা, র্ফধফা, ঄র্ফফার্঴তা ঑ প্রর্তফন্ধী  

 ভর্঴রাবদয উন্ন৞ন তথা ঩র্যফায ঑ ঳ভাবজয উন্ন৞ন ঳াধন কযা। 

(গ)       স্থানী৞ ভর্঴রাবদয ঳ংগঠিত কবয প্রর্তিান/঳ংস্থা গঠবনয ভাধ্যবভ একবত্র দরগতবাবফ কাজ কযবত উৎ঳ার্঴ত কযা। 

(ঘ)       ঄নুদাবনয ঄বথ িয ভাধ্যবভ ঳দস্যবদযবক র্ফর্বন্ন অ৞ফধ িনভ৅রক প্রর্঱ক্ষণ কভ িসূর্চ ঩র্যচারনা এফং    

           ঳বচতনতা ৃদর্িভ৅রক প্রর্঱ক্ষণ প্রদাবনয ভাধ্যবভ সুখী ঑ ঳ভ৆ি ঳ভাজ গঠন। 

(ঘ)      ঘূণ িা৞ভান ঋণ ত঴র্ফর র্঴঳াবফ ঋণ র্ফতযবণয রবক্ষয র্ফব঱ল ঄নুদান প্রদান কযা। 

 

 

঳াধাযণ ঄নুদান :    ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবয র্নফর্ন্ধত ঳র্ভর্ত঳ভ৅ব঴য ভবধ্য র্নম্নফর্ণ িত বাবফ ঳াধাযণ ঄নুদান প্রদান কযা ঴ব৞বছ। 

 

বশ্রর্ণয ধযণ টাকায ঴ায ঳র্ভর্তয ঳ংখ্যা টাকায ঩র্যভাণ 

ক   বশ্রর্ণভুক্ত ঳র্ভর্ত ৪০,০০০/- ৯০০ট (৯০০X ৪০,০০০) ৩,৬০,০০,০০০/- 

খ   বশ্রর্ণভুক্ত ঳র্ভর্ত ৩০,০০০/- ১০০৯ট  (১০০৯X৩০,০০০) ৩,০২,৭০,০০০/- 

গ   বশ্রর্ণভুক্ত ঳র্ভর্ত ২৫,০০০/- ২০০৪ট  (২০০৪X ২৫,০০০) ৫,০১,০০,০০০/- 

                                    বভাট ৩৯১৩ট ঳র্ভর্ত ১১,৬৩,৭০,০০০/- 

                                                                            

র্ফব঱ল ঄নুদান :   ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবয ৬২ বজরায ১২৩ ট ঳র্ভর্তবক ৫০,০০০/- টাকা ঴াবয ৬১,৫০,০০০/- (একলর্ি রক্ষ ঩ঞ্চা঱ 

঴াজায) টাকা র্ফব঱ল ঄নুদান প্রদান কযা ঴ব৞বছ। 



 

 

বস্বচ্ছাধীন ঄নুদান :  ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবয ভাননী৞ প্রর্তভন্ত্রী কতৃিক বস্বচ্ছাধীন ঄নুদান র্঴঳াবফ ৫০,০০,০০০/- (঩ঞ্চা঱ রক্ষ) টাকা 

বস্বচ্ছাধীন ঄নুদান প্রদান কযা ঴ব৞বছ। 

২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবয ঳াধাযণ, র্ফব঱ল ঑ বস্বচ্ছাধীন ঄নুদান খাবত ঳ফ িবভাট ১২,৭৫,২০,০০০/- (ফায বকাট পঁচাত্তয রক্ষ র্ফ঱ ঴াজায) 

টাকা ঄নুদান প্রদান কযা ঴ব৞বছ। 

বস্বচ্ছাব঳ফী ভর্঴রা ঳র্ভর্ত এফং ঳র্ভর্তয ভবধ্য ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবযয বচক র্ফতযবণয ছর্ফ- 
 

  

  

  
 

ব঳রাআ বভর্঱ন র্ফতযণ ঳ংক্রান্ত তথ্য 

 

঄঳঴া৞, দঃস্থ ঑ প্রর্঱র্ক্ষত নাযীবদয অ৞ফধ িক কভ িকাবে ঳঴া৞তায উবিবশ্য প্রর্তফছয ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয 

অ঑তা৞ ব঳রাআ বভর্঱ন ক্র৞ কযা ঴৞। ২০২২-২৩ ঄থ িফছবয ৪.০০ (চায) বকাট টাকা৞ ৪,১২৫ ট ঩া-চার্রত ব঳রাআ বভর্঱ন 

ক্র৞ কযা ঴ব৞বছ। র্ফদ্যভান নীর্তভারায অবরাবক ব঳রাআ বভর্঱ন র্ফতযণ কযা ঴৞। ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবয অ঑তা৞ শুরু 

বথবক এ ঩ম িন্ত বভাট ৩৬,৯৯৯ ট ঩া-চার্রত ব঳রাআ বভর্঱ন র্ফতযণ কযা ঴ব৞বছ। 

  



 

 

ভা ঑ র্঱শু ঳঴া৞তা কভ িসূর্চ 

 

 

কভ িসূর্চ ঩র্যর্চর্ত:  

ভা ঑ র্঱শু ঳঴া৞তা কভ িসূর্চ (Mother and Child Benefit Programme) ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণার৞াধীন ভর্঴রা 

র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয কতৃিক ফাস্তফার্৞ত ঳যকাবযয একট ঄ন্যতভ গুরুত্বপূণ ি ঳াভার্জক র্নযা঩ত্তা কভ িসূর্চ। কভ িসূর্চট গ্রাভীণ 

এরাকায দর্যদ্র গবিফতী ভাব৞বদয জন্য ভাতৃত্বকারীনবাতা এফং ঱঴য এরাকায কভ অব৞য কভ িজীফী ভাব৞বদয জন্য 

ল্যাকবটটং ভাদায ঳঴া৞তা ত঴র্ফর কভ িসূর্চয একট ঳ভর্িত ঑ উন্নত ঳ংস্কযণ। 

 

জাতী৞ ঳াভার্জক র্নযা঩ত্তা বকৌ঱বর (এনএ঳এ঳এ঳) র্নবদ ির্঱ত জীফন চক্রর্বর্ত্তক কাঠাবভায (Life Cycle Frame work) 

অ঑তা৞ ভাতৃগবি ঄থ িাৎ ০ বথবক ৪ ফছয ফ৞঳ ঩ম িন্ত র্঱শুয পুর্ষ্টয চার্঴দা, ভবনা-঳াভার্জক এফং বুর্িৃদর্ত্তক র্ফকাব঱য উ঩য 

গুরুত্ব র্দব৞ এআ কভ িসূর্চয রূ঩বযখা প্রণ৞ন কযা ঴বম঵বছ। 

 

কভ িসূর্চয ঳ার্ফ িক উবিশ্য:  

গবিফতী ভাব৞য গবিকারীন মত্ন বথবক শুরু কবয র্঱শুয জবন্঩য প্রথভ গুরুত্বপূণ ি ১০০০ র্দন ঳঴ ০৪ ফছয ফ৞঳ ঩ম িন্ত র্঱শুয পুর্ষ্ট 

চার্঴দা পূযণ ঑ বুর্িৃদর্ত্তক র্ফকা঱। 

 

কভ িসূর্চয সুর্নর্দ িষ্ট উবিশ্য: 
 

* গবিফতী ভা ঑ র্঱শুয স্বাস্থয ঑ পুর্ষ্ট র্নবদ ি঱বকয (খাদ্য তার্রকা৞ সফর্চত্রয, ঩ম িাপ্ত কযারর্য গ্র঴ণ আতযার্দ) উন্ন৞ন; 

* ফ৞ব঳য তুরনা৞ কভ উচ্চতায র্঱শু ফা খফ িকা৞ র্঱শুয ঳ংখ্যা হ্রা঳; 

* উচ্চতায তুরনা৞ কভ ঑জবনয র্঱শু ফা কৃ঱কা৞ র্঱শুয ঳ংখ্যা হ্রা঳; 

* র্঱শুয বুর্িৃদর্ত্তক র্ফকা঱ ত্বযার্িত কযা; 



 

 

অবফদবনয অফর্শ্যক ঱তিাফরীঃ 

 ২০-৩৫ ফছয ফ৞঳ী দর্যদ্র গবিফতী ভা; 

 প্রথভ ঑ র্িতী৞ (঳বফ িাচ্চ দফায) গবিাফস্থা ; 

 জাতী৞ ঩র্যচ৞঩ত্র ; 

 গবিধাযণ ব঳ফা কাড ি (এএনর্঳ কাড ি); 

 র্নজ নাবভ র্঴঳াফ নম্বয ; 

 

অবফদবনয প্রর্ক্র৞াঃ 

 আউর্ন৞ন/ব঩ৌয঳বা/র্঳ট কব঩ িাবয঱বনয র্ডর্জটার ব঳ন্টাবযয উবদ্যাক্তায ভাধ্যবভ ৪০/- টাকা র্প এয র্ফর্নভব৞; 

  তথ্য অ঩া প্রকবল্পয তথ্য অ঩া ঑ তথ্যব঳ফা ঳঴কাযীবদয ঳঴বমার্গতা৞ র্ফনাভ৅বল্য অবফদন; 

 

অবফদনট মথামথ কতৃি঩বক্ষয ভাধ্যবভ প্রর্তভাব঳ র্নর্দ িষ্ট ঳ভবম঵য ভবধ্য ঄নরাআবন মাচাআ-ফাছাআ, সু঩ার্য঱ এফং চূড঵ান্ত 

঄নুবভাদন ঴ব৞ থাবক। প্রর্ক্র৞াট ঄নরাআবন একট Management Information System (MIS) এয 

ভাধ্যবভ ঳াভার্জক র্নযা঩ত্তায বকন্দ্রী৞ ডাটাবফবজয ঳াবথ ঳ংভেক্ত কযা ঴ব৞বছ মায পবর বাতাববাগী ঳যা঳র্য র্জটুর্঩ প্রর্ক্র৞া৞ 

বভাফাআর একাউন্ট ফা ঳ংর্িষ্ট ব্যাংক ঴বত তায বাতায ঄থ ি উবত্তারন কযবত ঩াবযন। জুরাআ/২০২২ বথবক ভাঠ ঩ম িাব৞ 

঳াযাবদব঱ ভা ঑ র্঱শু ঳঴া৞তা কভ িসূর্চয প্রর্ত ভাব঳ ঄নরাআবন অবফদন প্রর্ক্র৞া চালু ঴ব৞বছ। 

 

প্রাপ্ত সুর্ফধার্দঃ 

 ৩৬ ভা঳ ঩ম িন্ত ভার্঳ক ৮০০ টাকা ঴াবয বাতা ঩া৞; 

 প্রর্ত ভাব঳ র্নজ ঩ছবিয  র্঴঳াফ নম্ববয বাতা প্রার্প্ত (র্জটুর্঩ ঩ির্তবত); 

 পুর্ষ্ট ঳ম্পর্কিত অচযণ ঑ দৃর্ষ্টবর্ঙ্গয ঩র্যফতিন ঳ংক্রান্ত (বাতাববাগী ঑ ঩র্যফাবযয ঄ন্যান্য ঳দস্য) প্রর্঱ক্ষণ প্রার্প্ত; 

 

উ঩কাযববাগী ঑ বাতা র্ফতযণ:  

 ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবয ভা ঑ র্঱শু ঳঴া৞তা কভ িসূর্চয বভাট বাতাববাগী  ১২,৫৪,০০২ জন।   

বভাট ফাবজট ফযাি ১২,৪২,১৬,৬০,০০০  (ফায঱ত র্ফ৞ার্ে঱ বকাট বলার রক্ষ লাট ঴াজায) টাকা।   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

঳বচতনতা ৃদর্ি  

঑  

বজোয ঳ভতাভ৅রক  

কাম িক্রভ 

  



 

 

঩র্যফীক্ষণ, ঳ভি৞ ঑ ঳বচতনতা সৃর্ষ্ট 

নাযী অধধকায ঑ নাযীয ক্ষভতায়নন ঳ভানে ব্যা঩কবানফ আনরাধিত ধফধবন্ন ইস্যুয উ঩য ইধতফািক ভননাবাফ ঑ ঳নিতনতা 

সৃধিয রনক্ষু ভধ঴রা ধফলয়ক অধধদপ্তয কর্তকৃ ঳নিতনতা ঱াখায ভাধ্যনভ ধফধবন্ন কামকৃ্রভ ফাস্তফাধয়ত ঴য়।  

 

১।  ফাল্যধফফা঴ প্রধতনযাধ : ফাাংরানদ঱ ঳যকায োধত঳াংনঘয ঘঘাধলত MDG এয ৮টি রক্ষুভাত্রায ভনধ্য ফাল্যধফফা঴ ঑ পুধিয 

অবাফ ঱তবাগ পূযণ কযনত ঳ক্ষভ ঴য়ধন। পনর ২০১৫-২০৩০ ঳ানরয েন্য ঘঘাধলত SDG5 এ উনেধখত রক্ষুভাত্রা পূযনণ 

঳যকায ফাল্যধফফা঴ ধননযানধ ব্যা঩ক গুরুত্ব ধদনয় ধফধবন্ন কামকৃ্রভ গ্র঴ণ কনযনে। তাযই ধাযাফাধ঴কতায় ভধ঴রা ঑ ধ঱শু ধফলয়ক 

ভন্ত্রণারয়াধীন ভধ঴রা ধফলয়ক অধধদপ্তয ধনম্নধরধখত কামকৃ্রভ গ্র঴ণ কনযনে। 

 

 ফাল্য ধফফা঴ ধননযাধ আইন’২০১৭ ঑ ফাল্যধফফা঴ ধননযাধ ধফধধভারা-২০১৮ ফাস্তফায়ননয রনক্ষু োতীয়, ঘেরা, উ঩নেরা ঑ 

ইউধনয়ন ঩মাৃনয় ফাল্যধফফা঴ প্রধতনযাধ কধভটি গঠন কযা ঴য় । উক্ত কধভটিয ভাধ্যনভ ফাল্যধফফা঴ ফনে ভাঠ ঩মাৃনয়য (নেরা ঑ 

উ঩নেরায়) ঳াংধিি কভকৃতাৃগণ (নেরা প্র঱া঳ক, উ঩঩ধযিারক, উ঩নেরা ধনফাৃ঴ী অধপ঳ায, উ঩নেরা ভধ঴রা ধফলয়ক কভকৃতাৃ 

঑ থানা বাযপ্রাপ্ত কভকৃতাৃ) ঳ধক্রয় ভূধভকা ঩ারন কনযন।  

 

 ঘেরা ঑ উ঩নেরা ঩মাৃনয় উঠান বফঠক, আনরািনা ঳বা, য ুারী ঑ ধফফা঴ ধনফেন ফাধ্যতাক রক কযনত ঳নিতনতাক রক 

প্রিাযনা ঑ ভধনটধযাং কামকৃ্রভ অব্যা঴ত যনয়নে।  

 

 ভধ঴রা ধফলয়ক কভকৃতাৃনদয ভাধ্যনভ ধনফধেত ঳ধভধত, ঳াভাধেক স্যযক্ষা কভসৃূধি ধবডধিউধফ, ভা ঑ ধ঱শু ঳঴ায়তা কভসৃূধিয 

উ঩কাযনবাগী ভধ঴রানদযনক ফাল্যধফফান঴য কুপর ঳ম্পনকৃ ঳নিতন কযা ঴য়।      

 

 ভাননীয় প্রধানভন্ত্রীয আন্তেৃাধতক ঳ম্পকৃ ধফলয়ক উ঩নদিায ঳বা঩ধতনত্ব ফাল্যধফফা঴ ধননযাধ ঳াংক্রান্ত কধভটিয ধ঳দ্ধান্ত 

অনুমায়ী ঳ভানেয ঳াধাযণ ভানুনলয ভানে ধফন঱ল কনয ভধ঴রা঳঴ স্কুর কনরে, ভাদ্রা঳ায োত্র-ধ঱ক্ষক ঑ ভ঳ধেনদয ইভাভনদয 

঳নিতনতা সৃধিয রনক্ষু ঘেরা ঑ উ঩নেরা ঩মাৃনয় ধফধবন্ন ঳বা, উঠান বফঠক, অফধ঴তকযণ ঳বা, আনরািনা ঳বা ঑ ভানফফেন 

কযা ঴য়।  

 

 ভাঠ ঩মাৃয় ঴নত ফাল্যধফফা঴ ঘযানধয তথ্য ঳ধন্ননফধ঱ত কনয প্রধতভান঳ ভন্ত্রণারনয় প্রধতনফদন ঘপ্রযণ ঑ ঳াংযক্ষন কযা ঴য়।  

 

  

ফাল্যধফফা঴ ধননযাধ আইন’২০১৭ ঑ ধফধধভারা-২০১৮ এয অফধ঴তকযণ কভ঱ৃারা 

২। কভনৃক্ষনত্র ঘমৌন ঴য়যাধন ঘযাধ: 

 

 কভনৃক্ষনত্র ঘমৌন ঴য়যাধন ঘযানধ ভ঴াভান্য আদারনতয ঴াইনকাট ৃ ধফবানগ দানয়যকৃত যীট ধ঩টি঱ন এয আনরানক ভধ঴রা 

ধফলয়ক অধধদপ্তনয একটি Complaint কধভটি যনয়নে।  

 অধধদপ্তনযয নীি তরায় একটি অধবনমাগ ফাক্স যাখা ঴নয়নে। ঳াংযধক্ষত ফাক্সটিয অফস্থান ঳ম্পনকৃ ঳করনক োনাননায রনক্ষু 

বফননয প্রধত তরায় ঘোট ধননদ঱ৃক ধিহ্ন ঳ম্বধরত ঘফাড ৃস্থা঩ন কযা ঴নয়নে।  



 

 

 অধবনমাগকাযী ধরধখত অধবনমাগ প্রদান কযনত ঩ানযন।   

 Complaint কধভটিয ঳বা প্রধত ধতন ভা঳ ঩য঩য অনুধিত ঴য়।  

 কভসৃ্থনর ঘমৌন ঴য়যানী প্রধতনযানধ ভ঴াভান্য ঴াইনকাট ৃকর্তকৃ প্রদত্ত নীধতভারায আনরানক ঳দয কামাৃরয়, ৬৪টি ঘেরা ঑ 

ঘেরাধীন  উ঩নেরা কামাৃরনয় Complaint কধভটি যনয়নে। 

 

  

কভনৃক্ষনত্র ঘমৌন ঴য়যাধন প্রধতনযানধ ভ঴াভান্য ঴াইনকাট ৃপ্রদত্ত নীধতভারা ঳ম্পনকৃ অফধ঴তকযণ কভ঱ৃারা 

৩। অটিেভ ধফলয়ক : 

 অটিেভ ঑ ধনউনযা-ঘডনবর঩নভন্টার ধডেএুাধফধরটি ধফলনয় উ঩঩ধযিারক (ঘেরা) ঑ উ঩নেরা ভধ঴রা ধফলয়ক কভকৃতাৃগণ 

ধনয়ধভতবানফ ঳নিতনতাক রক উঠান বফঠক ঑  ধফধবন্ন ঳াভাধেক সৃযক্ষা কভসৃূধিয ভাধ্যনভ উ঩কাযনবাগীনদয ঳নিতনতা বৃধদ্ধ 

কনযন। 

  

ভ঴ান স্বাধীনতা র্দফ঳ ঑ ঄টজভ র্দফব঳ ঄র্ধদপ্তবযয বফন অবরাক঳জ্জা 

৪।  ভানফ ঩ািায প্রধতনযাধ: 

 ভানফ ঩ািায প্রধতনযানধ উ঩঩ধযিারক (ঘেরা) ঑ উ঩নেরা ভধ঴রা ধফলয়ক কভকৃতাৃগণ ধনয়ধভতবানফ আনরািনা ঳বা ঑ 

উঠান বফঠনকয ভাধ্যনভ উ঩কাযনবাগীনদয ঳নিতন কনযন।  

 

৫।  োতীয় ভধ঴রা ঑ ধ঱শু উন্নয়ন ঩ধযলদ (NCWCD) ঳াংক্রান্তঃ 

 

 ভাননীয় প্রধানভন্ত্রীয ঳বা঩ধতনত্ব অনুধিত  োতীয় ভধ঴রা ঑ ধ঱শু উন্নয়ন ঩ধযলদ (NCWCD) এয ঳বায ধ঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়ন 

অগ্রগধত প্রধতনফদন  প্রধতভান঳ প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযণ কযা ঴য়।  

 



 

 

র্ফর্বন্ন র্দফ঳ উদমা঩ন 

নাযী উন্ন৞বন ব্যা঩ক জন঳বচতনতা সৃর্ষ্টয রবক্ষয প্রচায ভাধ্যবভয ভূর্ভকা ঄তযন্ত গুরুত্বপূণ ি। ভর্঴রা র্ফল৞ক 

঄র্ধদপ্তবযয ভাধ্যবভ ঳াভার্জক জন঳বচতনতা ৃদর্িকবল্প নাযী আসুযর্বর্ত্তক ঑ গুরুত্বপুণ ি র্ফল৞ার্দ তৃণভ৅র ঩ম িাব৞ গণভাধ্যবভ প্রচায 

কযা ঴ব৞ থাবক। জাতী৞ ঩ম িাব৞ এফং ঳দয কাম িার৞ ঳঴ ৬৪ট বজরা ঑ বজরাধীন উ঩বজরা, র্ফর্বন্ন প্রর্঱ক্ষণ বকন্দ্র ঑ ভর্঴রা 

঳঴া৞তা কভ িসূর্চ঳ভ৅ব঴ র্ফর্বন্ন জাতী৞ ঑ অন্তজিার্তক র্দফ঳ ঳ভ৅঴ উদমা঩ন কযা ঴৞। 

 
 

১৫ অগষ্ট  জার্তয র্঩তা ফঙ্গফন্ধু ব঱খ ভৄর্জবুয য঴ভান এয ঱া঴াদাৎ ফার্ল িকী  

     স্বাধীনতায ভ঴ান স্঴঩র্ত জার্তয র্঩তা ফঙ্গফন্ধু ব঱খ ভৄর্জবুয য঴ভাবনয ঱া঴াদাত ফার্ল িকীবত ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয 

঩র্যফায গবীযবাবফ ব঱াকা঴ত। জার্তয র্঩তায প্রর্ত গবীয শ্রিা র্নবফদন কবয ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয প্রধান কাম িার৞঳঴ 

৬৪ বজরা ঑ বজরাধীন উ঩বজরাগুবরায ভর্঴রা র্ফল৞ক কভ িকতিায কাম িারব৞ জাতী৞ কভ িসূর্চয ঳াবথ ঳াভঞ্জস্য বযবখ র্ফর্বন্ন  

কভ িসূর্চয অব৞াজন কবয। ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয প্রধান কাম িারব৞ র্নবম্নফর্ণ িত ঄নুিানভারায অব৞াজন কযা ঴৞। 

 ১৫ অগস্ট সূবম িাদব৞য ঳াবথ ঳াবথ ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয বফবন জাতী৞ ঩তাকা ঄ধ িনর্ভত যাখা। 

 ঳কার ৬:৩০ টা৞ ভ঴া঩র্যচারক ভব঴াদব৞য বনতৃবত্ব ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয কভ িকতিা ঑ কভ িচাযীবদয ঩ক্ষ  

বথবক ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয চত্ববয স্঴ার্঩ত জার্তয র্঩তা ফঙ্গফন্ধু ব঱খ ভৄর্জবুয য঴ভাবনয ভৄযযাবর পুষ্পস্তফক 

঄঩ িণ। 

 ১৫ অগস্ট র্দবনয শুরুবত ১০ জন ভা঑রানা কতৃিক বকাযঅন খতভ ঑ বদা৞াভা঴র্পর এয অব৞াজন কযা ঴৞। 

 
 

ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবয বকাযঅন খতভ ঑ বদা৞াভা঴র্পর 

  
জার্তয র্঩তায ভৄযযাবর পুষ্পস্তফক ঄঩ িণ ফঙ্গভাতায ভৄযযাবর পুষ্পস্তফক ঄঩ িণ 



 

 

  

জাতী৞ কন্যা র্঱শু র্দফ঳  

 

 

৩০ ব঳বন্ফম্বয ২০২২ জাতী৞ কন্যা র্঱শু র্দফ঳ উদমা঩ন কযা ঴৞। এ উ঩রবক্ষয ঄র্ধদপ্তবযয (঳দয কাম িার৞) কভ িকতা/ 

কভ িচাযীবদয কন্যা র্঱শুবদয ঳ভিব৞ যচনা ঑ র্চত্রাঙ্কন প্রর্তবমার্গতা, বভধাফী ঳ংফধ িনা এফং ঳াংস্কৃর্তক ঄নুিাবনয অব৞াজন 

কযা ঴৞ ।  

 

জাতী৞ কন্যা র্঱শু র্দফ঳ ২০২২ উ঩রবক্ষয অবরাচনা ঳বা  

 
পুযস্কায র্ফতযণ ঑ ঳াংস্কৃর্তক ঄নুিান 

 
বভধাফীবদয ঳ংফধ িনা 

জাতী৞ কন্যা র্঱শু র্দফ঳ উদমা঩ন উ঩রবক্ষয অব৞ার্জত যচনা ঑ র্চত্রাংকন প্রর্তবমার্গতা৞ ঄ং঱গ্র঴ণকাযীবদয ভবধ্য পুযষ্কায 

র্ফতযণ কযা ঴৞। পুযষ্কায র্ফতযণ ঄নুিাবন প্রধান ঄র্তর্থ র্঴ব঳বফ উ঩র্স্঴ত র্ছবরন ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণারব৞য 

ভাননী৞ প্রর্তভন্ত্রী পর্জরাতুন বন঳া আর্িযা এভর্঩, র্ফব঱ল ঄র্তর্থ র্঴ব঳বফ উ঩র্স্঴ত র্ছবরন ঳ম্মার্নত ঳র্চফ বভা: ঴া঳ানুজ্জাভান 

কবোর, ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণার৞ এফং ঳বা঩র্ত র্঴ব঳বফ উ঩র্স্঴ত র্ছবরন ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয ঳ম্মার্নত 

ভ঴া঩র্যচারক  পর্যদা ঩াযবীন। 

  



 

 

বফগভ বযাবক৞া র্দফ঳  

   

          নাযী র্঱ক্ষা ঳ম্প্র঳াযণ ঑ নাযী ভৄর্ক্তয ঄গ্রদূত বফগভ বযাবক৞ায স্মৃর্তয প্রর্ত শ্রিা জার্নব৞ ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয ৯ 

র্ডব঳ম্বয ২০২২ তার্যখ বফগভ বযাবক৞া র্দফ঳ উদমা঩ন কবয। ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণারব৞য উবদ্যাবগ ঳কার ০৯:৩০ টা৞ 

঑঳ভানী স্মৃর্ত র্ভরনা৞তবন  বফগভ বযাবক৞া ঩দক ২০২২ প্রদান ঄নুিাবনয অব৞াজন কযা ঴৞।  

 

঩দক প্রাপ্তবদয ঳াবথ ভাননী৞ প্রধানভন্ত্রী ব঱খ ঴ার্঳না এভর্঩ এফং ঳ম্মার্নত প্রর্তভন্ত্রী পর্জরাতুন বন঳া আর্িযা এভর্঩ 

঄নুিাবনয প্রধান ঄র্তর্থ র্঴ব঳বফ উ঩র্স্থত র্ছবরন গণপ্রজাতন্ত্রী ফাংরাবদ঱ ঳যকাবযয ভাননী৞ প্রধানভন্ত্রী, জনবনত্রী ব঱খ 

঴ার্঳না। ঳বা঩র্তত্ব কবযন ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণারব৞য ভাননী৞ প্রর্তভন্ত্রী পর্জরাতুন বন঳া আর্িযা এভর্঩, উ঩র্স্থত 

র্ছবরন ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণারব৞য ঳ম্মার্নত ঳র্চফ বভা: ঴া঳ানুজ্জাভান কবোর। ঄নুিাবনয প্রধান ঄র্তর্থ গণপ্রজাতন্ত্রী 

ফাংরাবদ঱ ঳যকাবযয ভাননী৞ প্রধানভন্ত্রী, জনবনত্রী ব঱খ ঴ার্঳না নাযীয ঄গ্রমাত্রা৞ ঄ফদাবনয জন্য ০৫ (঩াঁচ) জন ভর্঴৞঳ী 

নাযীবক ‘বফগভ বযাবক৞া ঩দক ২০২২ ঳ম্মাননা প্রদান কবযন। 

  

বফগভ বযাবক৞া র্দফ঳ ঑ বফগভ বযাবক৞া ঩দক ২০২২ ঳ম্মাননা প্রদান ঄নুিাবনয ঳াংস্কৃর্তক ঩র্যবফ঱না 



 

 

ভ঴ান র্ফজ৞ র্দফ঳ 

        ১৬ র্ডব঳ম্বয ‘‘ভ঴ান র্ফজ৞ র্দফ঳’’ ২০২২ উদমা঩ন উ঩রবক্ষয ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয চত্ববয স্঴ার্঩ত জার্তয র্঩তা 

ফঙ্গফন্ধু ব঱খ ভৄর্জবুয য঴ভাবনয প্রর্তকৃর্তবত পুষ্পস্তফক ঄঩ িণ কযা ঴৞।  

 

  

               ‘‘ভ঴ান র্ফজ৞ র্দফ঳’’ এ ফঙ্গফন্ধুয প্রর্তকৃর্তবত পুষ্পস্তফক ঄঩ িণ         ‘‘ভ঴ান র্ফজ৞ র্দফ঳’’ এ ঄র্ধদপ্তবযয বফন অবরাক঳জ্জা 

 

এ ছাড়া ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয বফন অবরাক঳জ্জা৞ ঳র্জ্জত কযা ঴৞। প্র঱া঳র্নক ভন্ত্রণারব৞য  তত্ত্বাফধাবন ভর্঴রা র্ফল৞ক 

঄র্ধদপ্তয ঑ ভন্ত্রণারব৞য ঄ন্যান্য ঳ংস্঴া঳঴ ফাংরাবদ঱ র্঱শু একাবডর্ভ র্ভরনা৞তবন অবরাচনা ঳বা ঑ ঳াংস্কৃর্তক ঄নুিাবনয 

অব৞াজন কযা ঴৞। র্দফ঳ উদমা঩বনয ঄ং঱ র্঴ব঳বফ ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয ঳দয কাম িার৞ এফং ভাঠ ঩ম িাব৞ বজরা/ 

উ঩বজরা৞ জাতী৞ কভ িসুর্চয অবরাবক  স্঴ানী৞ প্র঱া঳বনয ঳াবথ ঳ভি৞ কবয কভ িসূর্চয অব৞াজন কযা ঴৞।   

ঘম ঳কর ঘেরায় ভধ঴রা ঳঴ায়তা ঘকন্দ্র, নাযী ঘ঴পােতী ঘকন্দ্র, আফাধ঳ক প্রধ঱ক্ষণ ঘকন্দ্র এফাং ধ঱শু ধদফামত্ন ঘকন্দ্র যনয়নে  ঘ঳ 

঳কর ঘেরায় ১6 র্ডব঳ম্বয উন্নতভাননয খাফায ঩ধযনফ঱ন কযা ঴য়। 

ঐধত঴াধ঳ক ৭ ভাি ৃউদমা঩ন 

“ঐর্ত঴ার্঳ক ৭ ভাচ ি ” উদমা঩ন উ঩রবক্ষয ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবয জাতী৞ ঩তাকা উবত্তারন঳঴ ঄র্ধদপ্তয বফবন স্঴ার্঩ত 

জার্তয র্঩তা ফঙ্গফন্ধু ব঱খ ভৄর্জবুয য঴ভাবনয প্রর্তকৃর্ত এফং ৩২ নং ধানভর্েবত পুষ্পস্তফক ঄঩ িণ কযা ঴৞। 

 

 

ধানভর্ে ৩২ নাম্বাবয জার্তয র্঩তায প্রর্তকৃর্তবত পুিস্তফক ঄঩ণ ি 



 

 

অন্তজিার্তক নাযী র্দফ঳ 

 

“অন্তজিার্তক নাযী র্দফ঳” নাযী ঳ভাবজয ঄র্ধকায প্রর্তিায বক্ষবত্র এক ঄নন্য র্দন। র্দফ঳ট উদমা঩ন উ঩রবক্ষয ৮ ভাচ ি  

ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণারব৞য উবদ্যাবগ র্ফকার ৩:০০টা৞ এক ফণ িাঢয ব঱াবামাত্রা ঄নুর্িত ঴৞। ব঱াবামাত্রাট বকন্দ্রী৞ 

঱঴ীদ র্ভনায চত্ত্বয ঴বত শুরু ঴ব৞ ফাংরাবদ঱ র্঱শু একাবডর্ভবত র্গব৞ ব঱ল ঴৞। ব঱াবামাত্রা৞ ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণার৞, 

ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয, জাতী৞ ভর্঴রা ঳ংস্঴া, ফাংরাবদ঱ র্঱শু একাবডর্ভ, র্ডএনএ ল্যাফবযটযী ব্যাফস্঴া঩না ঄র্ধদপ্তয, 

জর্৞তা পাউবে঱বনয উ঩঩র্যচারবকয কাম িার৞ ঢাকা, ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয বথবক বযর্জবে঱ন প্রাপ্ত ঳র্ভর্ত঳ভ৅঴, র্ফর্বন্ন 

ভর্঴রা ঳ংগঠন এফং এনর্জ঑ ঳ংস্঴া঳ভ৅঴ ঄ং঱গ্র঴ণ কবয।  

 

 
 

 

নাযী র্দফ঳ উদমা঩ন উ঩রবক্ষয অব৞ার্জত ব঱াবামাত্রা 

  



 

 

এ ছাড়া অন্তজিার্তক নাযী র্দফ঳ উদমা঩ন উ঩রবক্ষয ২৯ব঱ ভাচ ি ফাংরাবদ঱ র্঱শু একাবডর্ভবত এক ঄নুিাবনয অব৞াজন কযা 

঴৞।  উক্ত ঄নুিাবন প্রধান ঄র্তর্থ র্঴ব঳বফ উ঩র্স্থত র্ছবরন ফাংরাবদ঱ জাতী৞ ঳ং঳বদয  ভাননী৞ িীকায ড. র্঱যীন ঱াযর্ভন 

বচৌদ৅যী এভর্঩। ঄নুিাবন ঳বা঩র্তত্ব কবযন ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণারব৞য দার্৞ত্বপ্রাপ্ত ভাননী৞ প্রর্তভন্ত্রী পর্জরাতুন বন঳া 

আর্িযা এভর্঩। র্ফব঱ল ঄র্তর্থ র্঴ব঳বফ উ঩র্স্থত র্ছবরন  Mr. Gwyn Lewis, UN Resident Co-ordinator 

Bangladesh. উক্ত ঄নুিাবন নাযীয ক্ষভতা৞ন ঑ উন্ন৞বন র্ফব঱ল ভূর্ভকা ঩ারবন ৫ট  কযাটাগযীবত ৫জন ঳পর নাযীবক 

জর্৞তা ঳ম্মাননা প্রদান কযা ঴ব৞বছ। 

 

 

৫ ট কযাটাগযীবত ৫ জন ঳পর নাযীবক জর্৞তা ঳ম্মাননা প্রদান 

 

  
  

  

঳ম্মাননা গ্র঴বনয র্কছু র্স্থযর্চত্র 



 

 

১৭ ভাচ ি জার্তয র্঩তা ফঙ্গফন্ধু ব঱খ ভৄর্জবুয এয জন্঩ফার্ল িকী ঑ জাতী৞ র্঱শু র্দফ঳ 

 

“১৭ ভাচ ি জার্তয র্঩তা ফঙ্গফন্ধু ব঱খ ভৄর্জবুয য঴ভাবনয জন্঩ ফার্ল িকী ঑ জাতী৞ র্঱শু র্দফ঳” উদমা঩ন উ঩রবক্ষ ভর্঴রা র্ফল৞ক 

঄র্ধদপ্তবয স্঴ার্঩ত জার্তয র্঩তা ফঙ্গফন্ধু ব঱খ ভৄর্জবুয য঴ভান এঁয প্রর্তকৃর্তবত পুষ্পস্তফক ঄঩ িণ কযা ঴৞। 

 

 

জার্তয র্঩তায ভৄযযাবর ঑ প্রর্তকৃর্তবত পুিস্তফক ঄঩ণ ি 

এছাড়া ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণার৞ এফং দপ্তয/঳ংস্঴ায ঳ভিব৞ ফাংরাবদ঱ র্঱শু একাবডর্ভবত  জন্঩ ফার্ল িকী উদমা঩ন 

উ঩রবক্ষয বকক কাটা, অবরাচনা ঳বা ঑ ঳াংস্কৃর্তক ঄নুিাবনয অব৞াজন কযা ঴৞। র্দফ঳ উদমা঩ন উ঩রবক্ষয ভর্঴রা র্ফল৞ক 

঄র্ধদপ্তয বফন অবরাক ঳জ্জা৞ ঳র্জ্জত কযা ঴৞। 

ভ঴ান স্বাধীনতা ঑ জাতী৞ র্দফ঳ 

 

“২৬ ভাচ ি ভ঴ান স্বাধীনতা ঑ জাতী৞ র্দফ঳” ২০২৩ উদমা঩ন উ঩রবক্ষয ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয বফন অবরাক঳জ্জা৞ ঳র্জ্জত 

কযা ঴৞।  এ ছাড়া ভ঴ান স্বাধীনতা ঑ জাতী৞ র্দফ঳ ২০২৩ উদমা঩ন উ঩রবক্ষয ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণার৞ এফং 

দপ্তয/঳ংস্঴ায ঳ভিব৞ ফাংরাবদ঱ র্঱শু একাবডর্ভবত  অবরাচনা঳বা ঄নুর্িত ঴৞। 

 

জার্তয র্঩তায প্রর্তকৃর্তবত পুিস্তফক ঄঩ণ ি   



 

 

ভা র্দফ঳ 

 

 

঳াযা র্ফবে বভ ভাব঳য ২৞ যর্ফফায মথাবমাগ্য ভম িাদা৞ “র্ফে ভা” র্দফ঳ উদমার্঩ত ঴ব৞ থাবক। এআ ধাযাফার্঴কতা৞ 

ফাংরাবদব঱঑ ঳যকার্য ঑ বফ঳যকার্যবাবফ র্দফ঳ট উদমা঩ন কযা ঴৞। ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয ৬৪ট বজরা কাম িার৞঳঴ 

উ঩বজরা কাম িার৞ ঳ভ৅ব঴ ভা’র্দফ঳ উদমা঩ন কযা ঴৞। 

 

 

রাআবব্রর্য 

 
 gwnjv welqK Awa`ß‡ii Rbms‡hvM kvLvq mshy³ jvB‡eªwi‡Z msM„nxZ wewfbœ AvBb welqK (চাকুর্য 

wewaweavb, bvix wbh©vZb cÖwZ‡iva msµvšÍ AvBb), cÖwkÿY welqK, Kw¤úDUvi, ‡RÛvi msµvšÍ Z_¨ m¤^wjZ 

eB-cy¯ÍK gwnjv Dbœqbg~jK Kvh©µ‡g গুু্রুত্বপূণ ি Ae`vb ivL‡Z mÿg n‡”Q| wewfbœ ‡mevg~jK cÖwZôvb, wewfbœ 

K‡jR/wek¦we`¨vj‡qi QvÎ-QvÎx‡`i Pvwn`v †gvZv‡eK Z_¨ cÖ`vb Kiv nq|   

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

দার্যদ্রয র্ফবভাচন 

 ঑  

কভ ি঳ংস্থান সৃর্ষ্ট   

  



 

 

ভর্঴রাবদয অত্ম-কভ ি঳ংস্থাবনয জন্য ক্ষুদ্রঋণ কাম িক্রভ 

 

রক্ষয ঑ উবিশ্যঃ দর্যদ্র ঑ ঄঳঴া৞ ভর্঴রাবদয ঋণ প্রদাবনয ভাধ্যবভ দার্যদ্রয র্ফবভাচন ঑ অত্ম-কভ ি঳ংস্থাবনয  সুবমাগ সৃর্ষ্ট 

কযা। বদব঱য ঄ফব঴র্রত ঑ ফর্ঞ্চত ভর্঴রা জনবগার্িয অত্ম঳বচতনতা ৃদর্ি, তাবদয ঄র্ধকায ঳ংযক্ষণ ঑ উৎ঩াদন঱ীরতায 

র্দক উবন্঩াচন কবয তাবদযবক অত্ম-র্নবিয঱ীর কবয গবড় বতারাআ এ কাম িক্রবভয প্রকৃত রক্ষয ঑ উবিশ্য। ভর্঴রাযা ঋবণয ঄থ ি 

র্দব৞ র্ফর্বন্ন অ৞ফধ িক কভ িসূর্চ বমভন ব঳রাআ বভর্঱ন ক্র৞, গরু-ছাগর ঑ ঴াঁ঳-ভৄযর্গ ঩ারন, ক্ষুদ্র ব্যফ঳া, ভৎস্য চাল, না঳ িার্য 

আতযার্দ কাজ কবয জীর্ফকা র্নফ িা঴ কবয থাবক। এছাড়া এ ঋণ কভ িসূর্চয ভাধ্যবভ ভর্঴রাবদয জীফনমাত্রায ভান উন্ন৞বনয 

প্রব৞াজনী৞ কাম িক্রভ বমভন- স্যার্নটার্য ল্যার্িন ব্যফ঴ায, বছবর-বভব৞বদয স্কুবর বপ্রযণ, জন্঩ র্নফন্ধন, জন্঩ র্ন৞ন্ত্রণ, প্রাথর্ভক 

স্বাস্থয ঩র্যচম িা, র্঱শুবদয বযাগ প্রর্তবলধক টকা আনবজক঱ন প্রদান, র্ফশুি ঩ার্ন ঩ান, বমৌতুক ঑ ফাল্যর্ফফা঴ র্নবযাধ আতযার্দ 

র্ফলব৞ ঳বচতন কযা ঴ব৞ থাবক।  

 
 

র্ফফযণঃ ‘‘ভর্঴রাবদয অত্ম-কভ ি঳ংস্থাবনয জন্য ক্ষুদ্রঋণ কাম িক্রভ’’ 

কভ িসূর্চট ২০০৩-০৪ ঴বত ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছয ঩ম িন্ত বদব঱য 

৬৪ট বজরায অ঑তাধীন ৪৮৯ট উ঩বজরা৞ ফাস্তফার্৞ত ঴বচ্ছ। ঋণ 

প্রদাবনয ঴ায ঳বফ িাচ্চ ০২ (দআ) রক্ষ টাকা (র্ডব঳ম্বয ২০২২ বথবক)।  

২০০৩-০৪ ঴বত ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবযয জুন/২০২৩ ঩ম িন্ত বভাট 

ফযাি ৬১২৮.২০ রক্ষ (একলর্ি বকাট অটা঱  রক্ষ র্ফ঱ ঴াজায) 

টাকা। উক্ত টাকা ক্রভপুর্ঞ্জত বাবফ ঘূণ িা৞ভান অকাবয ১৬৯৪৮.২৬ 

রক্ষ (এক঱ত ঊন঳ত্তয বকাট অটচর্ে঱ রক্ষ ছার্ব্ব঱ ঴াজায) টাকা 

১,৫৮,৩৯১ জন দঃস্থ ঑ ঄঳঴া৞ ভর্঴রায ভবধ্য  র্ফতযণ কযা 

঴ব৞বছ এফং বভাট অদা৞ ঴ব৞বছ ১৩৩৭০.১৫ রক্ষ (এক঱ত বতর্ত্র঱ 

বকাট ঳ত্তয রক্ষ ঩বনয ঴াজায) টাকা। অদাব৞য ঴ায ৭৮.৮৮%। 

 

 

 

 

চাকুর্য র্ফর্নব৞াগ তথ্য বকন্দ্র 

(Employment Information Center)  

 
কামকৃ্রনভয ধফফযণ:  

ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তযাধীন চাকুর্য র্ফর্নব৞াগ তথ্য বকবন্দ্র র্঱র্ক্ষত-স্বল্পর্঱র্ক্ষত, দক্ষ-঄দক্ষ চাকুর্য প্রতযা঱ী নাযীবদয নাভ 

র্নফন্ধনপূফ িক র্ফর্বন্ন প্রর্তিাবন শূন্য ঩বদয র্ফ঩যীবত তাবদয অবফদন঩ত্র বপ্রযণ কযা ঴৞। চাকুর্য র্ফর্নব৞াগ তথ্য বকবন্দ্রয 

ভাধ্যবভ চাকুর্য প্রতযা঱ী নাযীবদয চাকুর্য প্রার্প্তবত ঳঴বমার্গতা প্রদান কযা ঴৞। 
 

ক্র:নাং  কামকৃ্রভ ঳ভয়কার ভন্তব্য 

1। ধনফধেত নাযীয ঳াংখ্যা  -   ০০ জুরাই ২০2২- জুন ২০২৩   

২। ধফধবন্ন প্রধতিানন ঘপ্রধযত ধনফধেত নাযীয আনফদন ঩নত্রয 

঳াংখ্যা - ০০ 

৩।  ঘম ঳কর প্রধতিানন ধনফধেত ভধ঴রানদয আনফদন ঩ত্র ঘপ্রযণ 

কযা ঴নয়নে তায ঳াংখ্যা - ০০ 

৪। িাকুধয প্রাধপ্তয তথ্য প্রদানকাযী নাযীয ঳াংখ্যা - ০০ 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

নাযী ঑ র্঱শূ র্নম িাতন  

প্রর্তবযাধ কাম িক্রভ 

  



 

 

 cÖavb Kvh©vjq 

gweA bvwbcª ‡mj 

 

 

 

‡mj 

bvix wbh©vZb 

cÖwZ‡iva †mj 
weµq I cÖ`k©bx 

†K› ª̀, A½bv 

bvix wbh©vZb cÖwZ‡iva ‡mj 

 gwnjv welqK Awa`ß‡ii AvIZvq 1986 mv‡j wbh©vZ‡bi wkKvi bvix‡`i AvBbMZ civgk© I mnvqZv 

cÖ`v‡bi  j‡‣¨ 1 Rb AvBb Kg©KZ©vi mgš^‡q 4wU c` wb‡q gwnjv welqK Awa`ß‡ii cÖavb Kvh©vj‡q bvix 

wbh©vZb cÖwZ‡iva ‡m‡ji Kvh©µg ïiæ nq| 1986 mv‡j bvix wbh©vZb cÖwZ‡iva Kvh©µg †Rjv gwnjv welqK 

Kg©KZ©vi Kvh©vjq I Dc‡Rjv gwnjv welqK Kg©KZ©vi Kvh©vj‡q m¤cÖmvwiZ nq| BDwbqb ch©v‡qI  bvix wbh©vZb 

cÖwZ‡iva KwgwU MVb Kiv nq|  

bvix I wkï wbh©vZb cÖwZ‡iva KwgwU Ges cÖwZ‡iva †mj KvVv‡gv 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

gwnjv mnvqZv Kg©m~wP 

 

 

 

 

  

gwnjv mnvqZv †K›`ª চাকুর্য 

 wewb‡qvM Z_¨ †K› ª̀ 



 

 

ভর্঴রা ঳঴া৞তা কভ িসূর্চ 

ভর্঴রা ঳঴া৞তা কভ িসূর্চয ঄ধীবন ৬ ট র্ফবাগী৞ ঱঴বয ২ট কাম িক্রভ যব৞বছ। মথা-  

ক) নাযী র্নম িাতন প্রর্তবযাধ ব঳র 

খ) ভর্঴রা ঳঴া৞তা বকন্দ্র।  

 

ক) নাযী র্নম িাতন প্রর্তবযাধ ব঳র : এআ ব঳বরয ভাধ্যবভ বদব঱য দ:স্থ, ঄঳঴া৞ ঑ র্নম িার্তত ভর্঴রাবদয র্ফনা খযবচ অআনগত ঳঴া৞তা  

প্রদান কযা ঴৞। কাউর্ন্পর্রং এয ভাধ্যবভ র্নম িাতবনয র্঱কায নাযীবদয র্ফর্বন্ন ধযবনয ঩ার্যফার্যক কর঴ র্ভভাং঳া, ঩ার্যফার্যক ঳ম্পকি 

পুনঃস্থা঩ন, স্ত্রী ঑ ঳ন্তাবনয বযনব঩ালণ অদা৞, তারাকপ্রাপ্ত ভর্঴রাবদয বদনবভা঴য ঑ ঳ন্তাবনয বযণব঩ালণ অদাব৞য ভাধ্যবভ ভর্঴রাবদয 

অআনগত ঳঴া৞তা প্রদান কযা ঴৞। কাউর্ন্পর্রং এয ভাধ্যবভ বম ঳কর ঄র্ববমাগ র্নষ্পর্ত্ত কযা ঳িফ ঴৞ না, র্নম িার্তত ভর্঴রাবদয ঩বক্ষ 

ব঳বরয অআনজীর্ফয ভাধ্যবভ অদারবত ভাভরা ঩র্যচারনা কযা ঴৞। 

 

খ) ভর্঴রা ঳঴া৞তা বকন্দ্র : এআ বকবন্দ্রয ভাধ্যবভ র্নম িাতবনয র্঱কায ঑ অশ্র৞঴ীন ভর্঴রাবদয র্ফনা খযবচ ঄র্ববমাগ/ভাভরা র্নষ্পর্ত্ত না 

঴঑৞া ঩ম িন্ত ৬(ছ৞) ভা঳, র্ফব঱ল প্রব৞াজবন ভ঴া঩র্যচারক, ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয ভব঴াদব৞য ঄নুবভাদনক্রবভ ৩ ভা঳ এফং ভন্ত্রণারব৞য 

঄নুবভাদনক্রবভ অবযা ৩ (র্তন) ভা঳  বভাট ১ (এক) ফছয  ঄নুধ ি ১২ ফছবযয  দট ঳ন্তান঳঴ অশ্র৞ প্রদান কযা ঴৞। ঩া঱া঩ার্঱  

পুনফ িা঳বনয রবক্ষয বকবন্দ্র ঄ফস্থানকারীন র্ফনা খযবচ খাদ্য, ফস্ত্র, র্চর্কৎ঳া঳঴ র্ফর্বন্ন বিবড (ব঳রাআ, কাটং, উর র্নটং ঑ এভব্র৞ডার্য) 

প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴৞। 

 

প্রকৃত ঄গ্রগর্তয তুরনাভ৅রক ঩র্য঳ংখ্যান (ফছয঑৞াযী) 

 

঄থ িফছয অআর্ন ঳঴া৞তা বদনবভা঴যানা ফাফদ  অদা৞ 

(টাকা৞) 

অশ্র৞঳঴ ঄ন্যান্য সুর্ফধার্দ প্রদান 

২০১০-২০১১ ১৯৯২ ৬৪,৩৭,৭৪৯/- ১৭২ 

২০১১-১২ ৮৮৬ ৪২,৯৭,৩৬০/- ১৬০ 

২০১২-১৩ ৮৬৪ ৮১,৮৭,২৫০/- ৩০৬ 

২০১৩-১৪ ৯৭১ ৭৭,৪৯,০১৭/- ২৭৫ 

২০১৪-১৫ ১১২২ ১,১৬,৪১,৮০২ ৩৬৭ 

২০১৫-১৬ ১৩৩৪ ৯০,৩৯,৫০৭/- ২৮৯ 

২০১৬-১৭ ১০০০ ১,০৬,১২,৭০০/- ৩২৫ 

২০১৭-১৮ ৮৬৬ ১,৪০,৩১,১০০/- ২৬৫ 

২০১৮-১৯ ৮৯৮ ১০৭,৬৫,০০০/- ২৭০ 

২০১৯-২০ ৯৯৯ ৭৭,৩১,৭০০/- ২৩৬ 

২০২০-২১ ৯৭৪ ১০৩২১৬৮৫ ১৩৭ 

২০২১-২২  ৯০৫ ১,৩০,৭৬,১০০/- ২৭১ 

২০২২-২৩  ১১৯৬ ১,৪৬,০৯,৮০২/- ২১৭ 
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১. কভ িসূর্চয নাভ : ভর্঴রা, র্঱শু ঑ র্কব঱াযী ব঴পাজর্তবদয র্নযা঩দ অফা঳ন বকন্দ্র, গাজীপুয। 

২. ভন্ত্রণার৞/র্ফবাগ : ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণার৞। 

৩. ফাস্তফা৞নকাযী 

঳ংস্থা 
: ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয। 

৪. ঄ফস্থান : গাজীপুয বজরাধীন জ৞বদফপুয উ঩বজরায বভাগযখার বভৌজা৞ র্নজস্ব বফন।  

৫. ঄থ িফছয : ২০২২-২০২৩ 

৬. ফযাি : ৯৩.৪৫ (র্তযানব্বআ রক্ষ পঁ৞তর্ে঱ ঴াজায) রক্ষ টাকা 

৭. ঄ফস্থানকাযী 

ব঴পাজতীবদয ধযণ 
0 ভ৅রত অদারত ঴বত বপ্রর্যত র্ফর্বন্ন ভাভরায র্বকটভ/ব঴পাজর্তগণ (ফার্ড় ঴বত ঩ারা৞ন, ঴াযাবনা, 

ধল িণ, ঴তযা ভাভরায ঳াক্ষী ঑ ঄ন্যান্য ভাভরা) বকবন্দ্র ব঴পাজর্ত র্঴঳াবফ ঄ফস্থান কবযন। 

৮. বকবন্দ্রয ধাযন 

ক্ষভতা  

0 অদারত ঴বত বপ্রর্যত ১০০ জন ব঴পাজর্তয ধাযন ক্ষভতা এ বকবন্দ্রয যব৞বছ। র্তন তরা র্ফর্঱ষ্ট 

ডযবভটর্য বফবনয ২৞ ঑ ৩৞ তরা৞ ঳ফ িবভাট ২০ট রুবভ ০৫ জন কবয ফতিভাবন বভাট ১০০ জন 

ব঴পাজর্ত ঄ফস্থাবনয সুবমাগ যব৞বছ।  

৯. উবিশ্য :  ব঴পাজর্ত ভর্঴রা, র্঱শু ঑ র্কব঱াযীবদয র্ফচাযকারীন ঳ভব৞ র্নযা঩দ অশ্রব৞য ব্যফস্থা কযা। 

 র্ফনাভ৅বল্য খাদ্য, ফস্ত্র, ফা঳স্থান, র্চর্কৎ঳া, র্঱ক্ষা ঑ র্ফবনাদবনয ব্যফস্থা কযা। 

 র্নধ িার্যত শুনার্নয র্দবন র্নযা঩ত্তায ঳াবথ বকাবট ি ঴ার্জয কযা এফং বকাট ি ঴বত অফা঳ন বকবন্দ্র 

বপযত অনা। 

 অশ্র৞কারীন ঳ভব৞ তাবদয দক্ষ জন঳ম্পবদ উন্নীত কযায রবক্ষয ঳বচতনতা ৃদর্ি কযা। 

 বকবন্দ্র ঄ফস্থানকারীন ঳ভব৞ ঱াযীর্যক ঑ ভানর্঳ক র্চর্কৎ঳া ঳঴ ঳িব্য অআনগত ঳঴া৞তা 

প্রদান কযা । 

 ভর্঴রা ঑ র্঱শুবদয ভানফার্ধকায ঳ভৄন্নত যাখা। 

১০. প্রদত্ত ব঳ফা ঳ভ৅঴ 0  অদারত কতৃিক বপ্রর্যত ব঴পাজর্তবদয র্ফচায চরাকারীন ঳ভব৞ অফা঳ন বকবন্দ্র অশ্রব৞য 

ব্যফস্থা কযা ঴৞। 

 র্নধ িার্যত শুনার্নয র্দবন র্নজস্ব মানফা঴বন ঩ম িাপ্ত পুর্র঱ প্র঴যা ঳঴ র্নযা঩ত্তায ঳াবথ বকাবট ি 

঴ার্জয কযা এফং বকাট ি ঴বত অফা঳ন বকবন্দ্র বপযত অনা ঴৞। 

 অফা঳ন বকবন্দ্র ঄ফস্থানকারীন ঳ভব৞ র্ফনাভ৅বল্য খাদ্য, ফস্ত্র, ফা঳স্থান, র্চর্কৎ঳া, র্঱ক্ষা ঑ 

র্ফবনাদবনয ব্যফস্থা কযা ঴৞। 

 র্ফব঱ল র্ফব঱ল র্দফব঳ ব঴পাজর্তবদয র্ফব঱ল খাফায ঩র্যবফ঱ন কযা ঴৞। 

 অশ্র৞কারীন ঳ভব৞ তাবদয দক্ষ জন঳ম্পবদ উন্নীত কযায রবক্ষয ব঳রাআ প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা 

঴৞। 

 ব঴পাজর্তবদয কাউবন্পর্রং এয ভাধ্যবভ ঳বচতনতা ৃদর্ি ঑ ভানর্঳ক র্চর্কৎ঳ায ব্যফস্থা কযা 

঴৞।  

১১. জনফর  ফতিভাবন কভ িসুর্চয র্নব৞াগপ্রাপ্ত ১ জন ৩৞ বশ্রণীয কভ িচাযী কভ িযত। ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয ১ জন কভ িকতিা, 

২ জন ৩৞ বশ্রণীয কভ িচাযী ঳ংভের্ক্তবত কভ িযত  এফং অউটব঳ার্঳ িং এয ভাধ্যবভ র্নব৞াগকৃত ০৯ জন ৪থ ি বশ্রর্ণয 

কভ িচাযী ঳ফ িবভাট ১৩ জন কভ িকতিা/ কভ িচাযী িাযা অফা঳ন বকন্দ্রট ঩র্যচার্রত ঴বচ্ছ। 

১২. ঄গ্রগর্ত : কভ িসূর্চয শূরু বথবক জুরাআ /২০০৩- জুন/২০২৩ ঩ম িন্ত বভাট ১৪২৬ জন ব঴পাজতীবদযবক অশ্র৞ বকবন্দ্র 

র্ফনাভ৅বল্য অশ্র৞, খাদ্য, ফস্ত্র, র্চর্কৎ঳া, প্রর্঱ক্ষণ ঑ র্ফবনাদবনয ব্যফস্঴া প্রদান কযা ঴ব৞বছ। ২০২২-২০২৩ 

঄থ িফছবযয জুরাআ/২০২২ ঴বত জুন/২০২৩ ঩ম িন্ত ৩১২ জন ব঴পাজতীবদযবক অশ্র৞ বকবন্দ্র র্ফনাভ৅বল্য 

অশ্র৞, খাদ্য, ফস্ত্র, র্চর্কৎ঳া, প্রর্঱ক্ষণ ঑ র্ফবনাদবনয ব্যফস্঴া প্রদান কযা ঴ব৞বছ। ফতিভাবন বকবন্দ্র 

জুন/২০২৩ এ ১৮ জন ব঴পাজতী ঄ফস্঴ান কযবছ। ঢাকা ঑ র্ফর্বন্ন বজরায ভ঴াভান্য অদারবত অফা঳ন 

বকবন্দ্র ঄ফস্থানযত ব঴পাজতীবদয ভাভরা ঩র্যচার্রত ঴বচ্ছ। 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

প্রার্তিার্নক সুর্ফধা 

঑  

ব঳ফা প্রদান  

  



 

 

কভ িজীফী ভর্঴রা ব঴াবস্টর 

 

঄থ িননর্তক কভ িকাবে ঄র্ধক ঴াবয নাযীবদয ঳ম্পৃক্তকযবণয রবক্ষয ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণার৞াধীন ভর্঴রা র্ফল৞ক 

঄র্ধদপ্তবযয অ঑তা৞ ০৯ট কভ িজীফী ভর্঴রা ব঴াবস্টর ঩র্যচার্রত ঴বচ্ছ। এ ঳কর কভ িজীফী ভর্঴রা ব঴াবস্টবরয ভাধ্যবভ কভ িজীফী 

ভর্঴রাবদয র্নযা঩দ অফা঳ন ব঳ফা প্রদান কযা ঴বচ্ছ। কভ িজীফী ভর্঴রা ব঴াবস্টর঳ভ৅঴ ঢাকা (নীরবক্ষত, র্খরগাঁ঑, র্ভযপুয-১), 

গাজীপুয বজরায কারীগঞ্জ উ঩বজরা, ঳াবায উ঩বজরায ফড় অশুর্র৞া এফং চিগ্রাভ, যাজ঱া঴ী, খুরনা ঑ মব঱াবয ঄ফর্স্থত।  

 

 ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবয ০৯ট কভ িজীফী ভর্঴রা ব঴াবস্টবর বভাট র্঳ট ঳ংখ্যা ২৭২৪ট (বগস্ট র্঳ট঳঴) এফং ২,১৪১ জন 

কভ িজীফী ভর্঴রাবক অফা঳ন ব঳ফা প্রদান কযা ঴ব৞বছ। 

 

 ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয কতৃিক ফাস্তফার্৞ত 

‘নীরবক্ষবত কভ িজীফী ভর্঴রা ব঴াবস্টর র্নভ িাণ এফং 

বদব঱য র্ফর্বন্ন বজরা৞ কভ িজীফী ভর্঴রা 

ব঴াবস্টর঳ভ৅ব঴য ঄র্ধকতয উন্ন৞ন’ ঱ীল িক প্রকবল্পয 

ভাধ্যবভ ২৪৫ট র্঳ট র্ফর্঱ষ্ট ১ট নতুন ১০ তরা 

বফন র্নভ িাণ কযা ঴৞। ব঳বন্ফম্বয/২০২২ ঴বত 

নফর্নর্ভ িত ব঴াবস্টর বফবন বফাড িাযবদয র্঳ট ফযাি 

প্রদান কাম িক্রভ শুরু ঴ব৞বছ।  

 র্ফব঱লবাবফ উবেখ্য, ২৮/০৫/২০২২ তার্যবখ 

঄নুর্িত ‘‘জার্তয র্঩তা ফঙ্গফন্ধু ব঱খ ভৄর্জবুয 

য঴ভান বভবভার্য৞ার িাস্ট এয ফাছাআ কর্ভটয 

সু঩ার্য঱ ঑ ভাননী৞ ঳বা঩র্তয ঳দ৞ র্নবদ ি঱না 

বভাতাবফক নীরবক্ষত কভ িজীফী ভর্঴রা ব঴বস্টর এয  

নাভ ‘‘ফঙ্গভাতা বফগভ পর্জরাতুন বনছা ভৄর্জফ 

কভ িজীফী ভর্঴রা ব঴াবস্টর, নীরবক্ষত, ঢাকা’’ নাবভ 

নাভকযণ কযায ঄নুভর্ত ঩া঑৞া মা৞। ব঳ 

বপ্রর্ক্ষবত নীরবক্ষত কভ িজীফী ভর্঴রা ব঴াবস্টর এয 

নাভ ‘‘ফঙ্গভাতা বফগভ পর্জরাতুন বনছা ভৄর্জফ 

কভ িজীফী ভর্঴রা ব঴াবস্টর, নীরবক্ষত, ঢাকা’’ নাবভ 

নাভকযণ কযা ঴ব৞বছ।  

 ফতিভাবন কভ িজীফী ভর্঴রা ব঴াবস্টরটবত বভাট 

৭৪৮ জন বফাড িাযবক র্নযা঩দ ঑ ঄স্থা৞ী অফা঳ন 

ব঳ফা প্রদান কযা ঴বচ্ছ।  

 

 

 ফঙ্গভাতা বফগভ পর্জরাতুন বনছা ভৄর্জফ কভ িজীফী 

ভর্঴রা ব঴াবস্টর, নীরবক্ষত, ঢাকা। 



 

 

ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয কতৃিক ফাস্তফার্৞ত ‘নীরবক্ষবত কভ িজীফী ভর্঴রা ব঴াবস্টর র্নভ িাণ এফং বদব঱য র্ফর্বন্ন বজরা৞ 

কভ িজীফী ভর্঴রা ব঴াবস্টর ঳ভ৅ব঴য ঄র্ধকতয উন্ন৞ন’ ঱ীল িক প্রকবল্পয ভাধ্যবভ চিগ্রাভ, যাজ঱া঴ী, খুরনা এফং মব঱ায এ 

র্ফদ্যভান ০৪ট কভ িজীফী ভর্঴রা ব঴াবস্টর঳ভ৅ব঴য ঳ংস্কায ঑ উন্ন৞ন কযা ঴ব৞বছ।  

  

র্চত্র: কভ িজীফী ভর্঴রা ব঴াবস্টর, চিগ্রাভ র্চত্র: কভ িজীফী ভর্঴রা ব঴াবস্টর, যাজ঱া঴ী 

  

র্চত্র: কভ িজীফী ভর্঴রা ব঴াবস্টর, খুরনা র্চত্র: কভ িজীফী ভর্঴রা ব঴াবস্টর, মব঱ায 

 

ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয কতৃিক ফাস্তফার্৞ত ‘র্ভযপুয ঑ র্খরগাঁ঑ কভ িজীফী ভর্঴রা ব঴াবস্টর ঊবিভৄখী ঳ম্প্র঳াযণ’ ঱ীল িক 

প্রকবল্পয ভাধ্যবভ ন঑৞াফ প৞জুবন্নছা কভ িজীফী ভর্঴রা ব঴াবস্টর, র্ভযপুয-১, ঢাকা ৩৞ তরা ঴বত ১০ভ তরা ঩ম িন্ত এফং 

বফগভ বযাবক৞া কভ িজীফী ভর্঴রা ব঴াবস্টর, র্খরগাঁ঑, ঢাকা ৪থ ি তরা ঴বত ১০ভ তরা ঩ম িন্ত ঊিিভৄখী ঳ম্প্র঳াযণ কযা 

঴ব৞বছ। ২ট ব঴াবস্টবরয বফন ঊিিভৄখী ঳ম্প্র঳াযবণয পবর উব৞ ব঴াবস্টবর ঄র্তর্যক্ত ৫৫৮ জন কভ িজীফী ভর্঴রায অফা঳ন 

ব্যফস্থা ঴ব৞বছ।  

  

র্চত্র: র্খরগাঁ঑ ব঴াবস্টবরয ঊিিভৄখী ঳ম্প্র঳ার্যত বফন র্চত্র: র্ভযপুয ব঴াবস্টবরয ঊিিভৄখী ঳ম্প্র঳ার্যত বফন 

 



 

 

কভ িজীফী ভর্঴রাবদয র্঱শুবদয জন্য র্দফামত্ন বকন্দ্র 

 

কভ িজীফী ভর্঴রাবদয র্঱শুবদয (৬ভা঳ বথবক ৬ফছয ঩ম িন্ত) র্দফামত্ন ব঳ফা প্রদাবনয ভাধ্যবভ ভাব৞বদয স্ব-স্ব কভ িস্থবর 

র্নর্িবন্ত কাজ কযায সুবমাগ প্রদাবনয উবিবশ্য ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয ‘র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র’ ঩র্যচারনা কযবছ। এআ বকবন্দ্র 

঳কার ৮:৩০ বথবক র্ফবকর ৪:৩০ টা ঩ম িন্ত (঳যকার্য ছুটয র্দন ব্যর্তত) ব঳ফা প্রদান কযা ঴ব৞ থাবক।  

 

ব঳ফায ধযণ: 

 র্঱শুবদয ঩র্যচ্ছন্ন যাখা, প্রাথর্ভক স্বাস্থয ঩র্যচম িা, র্঱শুবদয সুলভ খাফায (঳কাবরয নাস্তা, দপুবযয খাফায এফং 

র্ফবকবরয নাস্তা) প্রদান, প্রাক-স্কুর র্঱ক্ষা প্রদান, আনবডায বখরাদৄরা ঑ র্চত্তর্ফবনাদবনয সুর্ফধা প্রদাবনয ঩া঱া঩ার্঱ তাবদয 

র্঱ষ্টাচায, ঩র্যবফ঱ ঑ স্বাস্থয ঳ংক্রান্ত জ্ঞান প্রদান। এখাবন র্঱শুবদযবক ভাতৃবস্দব঴ রারন-঩ারন কযা ঴ব৞ থাবক। এছাড়া, 

র্঱শুবদয ভানর্঳ক র্ফকাব঳ জন্য গান, কর্ফতা অৃদর্ত্ত, গল্প ফরা ঑ টর্ব বদখায ব্যফস্থা যব৞বছ। 

 

যাজস্ব খাবত দ’ধযবণয ৪৩ট র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র চালু যব৞বছ। 

 

ক) র্নম্নর্ফত্ত র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র : ৩৩ট র্নম্নর্ফত্ত র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র যাজস্ব খাবত ঩র্যচার্রত ঴বচ্ছ। 

খ) ভধ্যর্ফত্ত র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র : ১০ট ভধ্যর্ফত্ত র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র যাজস্ব খাবত ঩র্যচার্রত ঴বচ্ছ। 

২০২২-২০২৩ ঄থ িফছয    (঄ংক ঳ভ৅঴ ঱তক টাকা৞) 

ক্র: 

নং 

বকবন্দ্রয নাভ বকবন্দ্রয ঠিকানা ফাবজট 

২০২২-২০২৩ 

অ঳ন 

঳ংখ্যা 

ব঳ফা 

প্রদাবনয 

঳ংখ্যা (জন) বভাট ফযাি বভাট ব্য৞ 

১) কল্যাণপুয র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র ফার্ড় নং-৫/৩, বযাড নং- ১৩, 

কল্যাণপুয, র্ভযপুয, ঢাকা। 

২১,৮৪,০৪ ১৭,৯৯,৬৪ ৮০ ৫৪ 

২) বভা঴াম্মদপুয র্঱শু র্দফামত্ন 

বকন্দ্র 

১/৬-এ, িক-র্ফ, রারভাট৞া, ঢাকা। ৮০ ৩৯ 

৩) অর্জভপুয র্নম্নর্ফত্ত র্঱শু 

র্দফামত্ন বকন্দ্র 

অর্জভপুয ঄র্প঳া঳ ি কবরানী, 

অর্জভপুয, ঢাকা। 

৮০ ৩৩ 

৪) ভগফাজায র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র ৫৫৩, ন৞াবটারা বযাড, ফড় 

ভগফাজায, ঢাকা। 

৮০ ২৯ 

৫) যাভপুযা র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র ১৬৭/এ, ঑৞া঩দা বযাড, ঩র্িভ 

যাভপুযা, ঢাকা। 

৮০ ৩৩ 

৬) মাত্রাফাড়ী (র্খরগাঁ঑) র্঱শু 

র্দফামত্ন বকন্দ্র 

র্খরগাঁ঑ পুন িফা঳ন এরাকা ‘এ’ বজান 

(১১নং ঳যকার্য স্টাপ বকা৞াটায 

দর্ক্ষণ ঩াব঱) র্খরগাঁ঑, ঢাকা। 

৮০ ৩৫ 

৭) পর্যদাফাদ র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র ২১/র্ফ, ফা঴াদযবরন, পর্যদাফাদ, 

শ্যাভপুয, ঢাকা। 

৮০ ৭০ 

৮) কাভযাঙ্গীযচয র্঱শু র্দফামত্ন 

বকন্দ্র 

৪৯, ফড়গ্রাভ, অরীনগয, বচ৞াযম্যান 

ফাড়ী, বচৌযাস্তা, কাভযাঙ্গীযচয, 

ঢাকা। 

৮০ ৩৭ 

৯) টঙ্গী  র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র ৩নং বচযাগঅরী ভাতফয বযাড দর্ক্ষন  

অউচ঩াড়া, টঙ্গী, গাজীপুয। 

৮০ ৭৭ 

১০) নাযা৞ণগঞ্জ র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র ১২৬/১১, উত্তয চালাড়া , চানভাযী, 

নাযা৞ণগঞ্জ। 

৮০ ৬৮ 

১১) বপনী র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র ব঴ার্ডং নং ২১৩, এ঳, এ঳, বক 

বযাড, বপনী। 

৮০ ৬৮ 

১২) ভ৞ভনর্঳ং঴ র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র  বচৌদৄযী  ম্যান঳ন, ৬৯, অকু৞া, ৮০ ৪৬ 



 

 

ক্র: 

নং 

বকবন্দ্রয নাভ বকবন্দ্রয ঠিকানা ফাবজট 

২০২২-২০২৩ 

অ঳ন 

঳ংখ্যা 

ব঳ফা 

প্রদাবনয 

঳ংখ্যা (জন) বভাট ফযাি বভাট ব্য৞ 

ভ৞ভনর্঳ং঴। 

১৩) র্ফ-ফার্ড়৞া র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র ফার্ড় নং-৫০১, ভাদাযল্যাে ঴াউজ, 

ভধ্য঩াড়া, র্ফ-ফার্ড়৞া। 

৮০ ৪৫ 

১৪) পর্যদপুয র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র আ৞ার্ছন ঳ড়ক, ৮৫ বাট ি রর্ক্ষপুয, 

বকাত৞ারী, পর্যদপুয। 

৮০ ৭০ 

১৫) মব঱ায র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র বজ/১২, ব঳ক্টয-৭, নতুন উ঩঱঴য, 

মব঱ায। 

৮০ ২৪ 

১৬) কুর্ষ্ট৞া র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র র্ঝনাআদ঴ বযাড, পূফ ি ভজভপুয, 

঳ািাভ ফাজায (দারু঳ ব঳পা), 

কুর্ষ্ট৞া। 

৮০ ২৫ 

১৭) ঩াফনা র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র ব঴ার্ডং-১৩৬/১, ঳বফদা ফাগান, 

স঩ল্যানপুয, ঩াফনা। 

৮০ ৫১ 

১৮) ফগুড়া র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র ফাড়ী নং-১৮৫৮, ঳াং-পৄরফাড়ী দ: 

঩াড়া, ফকুরতরা, ফগুড়া। 

৮০ ৭৪ 

১৯) কুর্ভো  র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র এযাডববাবকট কাব঱ভ এয ফাড়ী, 

পুযাতন বভৌরবী঩াড়া, চকফাজায, 

কুর্ভো। 

৮০ ২১ 

২০) র্দনাজপুয র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র ব঴ার্ডং নং-১২১/১৯৬৯, রারফাগ, 

র্দনাজপুয। 

৮০ ৭৫ 

২১) শ্রীভঙ্গর র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র ১৭/র্ফ, শ্যাভরী অফার্঳ক এরাকা, 

শ্রীভঙ্গর, বভৌরবী ফাজায। 

৮০ ২৫ 

২২) চিগ্রাভ র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র ফাড়ী নং-৬১, বযাড নং-০১, 

বভাবভনফাগ অফার্঳ক এযাকা, 

঴াভজাযফাগ, ঩াঁচরাআ঱, চিগ্রাভ। 

৬০ ৪০ 

২৩) যাজ঱া঴ী র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র ব঴ার্ডং নং-৯২, নতুন বষ্টর্ড৞াভ 

বযাড, যাজ঱া঴ী। 

  ৬০ ৫৯ 

২৪) খুরনা র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র ৫ নং ব঱বয ফাংরা বযাড, খুরনা। ৬০ ৫৬ 

২৫) ফর্য঱ার র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র র্ফ এভ, কবরজ বযা, ফর্য঱ার। ৬০ ৪৫ 

 

২৬) র্঳বরট র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র ব঴ার্ডং নং-১৩৪৯-০৫, অর্জজ 

কবটজ, ব঳ফক-২৩, যা৞নগয, 

র্঳বরট। 

৬০ ৫১ 

২৭) র্ভযপুয-১০ র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র ফার্ড় নং-১১৯৬, পূফ ি ভর্নপুয, 

র্ভযপুয-২, ঢাকা। 

৫০ ৪২ 

২৮) ঳াবায র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র বভব঴দী প্যাবর঳, ৭/১ িক-এ, ঑৞াড ি 

নং-৯, নাভা বগো, ঳াবায, ঢাকা। 

৫০ ৩৯ 

২৯) র্জগাতরা র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র ব঴ার্ডং নং-০৫, বযাড নং-০৪, 

ঝাউচয ফাজায, ঴াজাযীফাগ, 

র্জগাতরা, ঢাকা। 

৫০ ৪০ 

৩০) বডভযা র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র খাজা টা঑৞ায, ব঴ার্ড িং নং-২০০, 

঴াজী নার্঳য উর্িন, ১নং বগআট, 

কাজরায঩াড়, বডভযা বযাড, বাঙ্গা 

বপ্র঳, মাত্রাফাড়ী, ঢাকা। 

৫০ ৩২ 

৩১) অদাফয র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র ফার্ড় নং- ৫৩/৫৪, বযাড নং-১৬, 

সুর্নর্ফড় ঴াউর্জং, অদাফয, ঢাকা। 

৫০ ৪৬ 

৩২) ফাড্ডা র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র ১১০৫, র্খরফার্ড়যবটক, ফাড্ডা, ঢাকা। ৫০ ৪১ 



 

 

ক্র: 

নং 

বকবন্দ্রয নাভ বকবন্দ্রয ঠিকানা ফাবজট 

২০২২-২০২৩ 

অ঳ন 

঳ংখ্যা 

ব঳ফা 

প্রদাবনয 

঳ংখ্যা (জন) বভাট ফযাি বভাট ব্য৞ 

৩৩) গাফতরী র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র এ/৫৫, তৃতী৞ কবরানী রারকুঠি, 

র্ভযপুয ভাজায বযাড, গাফতরী, 

ঢাকা। 

৫০ ৩৪ 

৩৪) নাখার঩াড়া র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র প্রধানভন্ত্রীয কাম িার৞ ঳ংরগ্ন (঳ং঳দ 

঳দস্যবদয ফা঳বফন কক্ষ নং-২১ ঑ 

২২), নাখার঩াড়া, ঢাকা। 

৫০ ২২ 

৩৫) প্লার্নং কর্ভ঱ন র্঱শু র্দফামত্ন 

বকন্দ্র 

প্লার্নং কর্ভ঱ন, অগাযগাঁ঑, ঢাকা। ৫০ ২৫ 

৩৬) যাজাযফাগ র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র যাজাযফাগ পুর্র঱ রাআন, ঢাকা। ৫০ ১৮ 

৩৭) উত্তযা র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র ফার্ড় নং-৬/এ, বযাড নং-২/র্ফ,     

ব঳ক্টয-১১, উত্তযা, ঢাকা। 

৫০ ২৬ 

৩৮) ঳র্চফার৞ র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র বফন নং-১০, ফাংরাবদ঱ ঳র্চফার৞, 

ঢাকা। 

৫০ ৪২ 

৩৯) অর্জভপুয র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র 

(ভধ্যর্ফত্ত) 

অর্জভপুয ঄র্প঳া঳ ি কবরানী, ঢাকা। ৫০ ২২ 

৪০) এর্জর্ফ র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র গ্যাবযজ র্ফর্ডং, ৩৞ তরা, এর্জর্ফ, 

ঢাকা। 

৫০ ২৪ 

৪১) র্খরগাঁ঑ র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র র্খরগাঁ঑ পুন িফা঳ন এরাকা ‘এ’ বজান 

(১১নং ঳যকার্য স্টাপ বকা৞াটায 

দর্ক্ষণ ঩াব঱) র্খরগাঁ঑, ঢাকা। 

৫০ ২৩ 

৪২) র্ভযপুয র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র বটারাযফাগ, র্ভযপুয-১, ঢাকা (বডল্টা 

বভর্ডকযার কবরবজয ঩াব঱)। 

৫০ ৩৪ 

৪৩) ভর্ফ঄ র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র ৭ভ তরা, ৩৭/৩ আস্কাটন গাবড িন 

বযাড, ভর্ফ঄, ঢাকা। 

৫০ ১৭ 

 ২১,৮৪,০৪ ১৭,৯৯,৬৪ ২৮৩০ ১,৭৬৮ 

র্঱শু র্দফামত্ন বকবন্দ্রয র্কছু ছর্ফ 

  

 

 যাজস্ব খাবত ঩র্যচার্রত ভধ্যর্ফত্ত ১০ট র্঱শু র্দফামত্ন বকবন্দ্রয ভার্঳ক চাঁদা ৫০০/- টাকা , বর্তি র্প ৫০০/- টাকা। 

 যাজস্ব খাবত ঩র্যচার্রত ৩৩ট র্নম্নর্ফত্ত র্঱শু র্দফামত্ন বকবন্দ্রয ভার্঳ক চাঁদা ১০০/- টাকা , বর্তি র্প ১০০/- টাকা। 

 

 



 

 

  

  

 

   
র্দফামত্ন বকবন্দ্রয র্কছু ছর্ফ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

উন্ন৞ন প্রকল্প঳঴  

঄ন্যান্য কাম িক্রভ   



 

 

ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবযয চরভান উন্ন৞ন প্রকল্প ঳ভ৅঴ 

1। প্রকবল্পয নাভঃ “উ঩বজরা ঩ম িাব৞ ভর্঴রাবদয জন্য অ৞ফধ িক (অআর্জএ) প্রর্঱ক্ষণ (২৞ ঳ংব঱ার্ধত) প্রকল্প” 

প্রকবল্পয কভ ি এরাকাঃ ঳ভগ্র ফাংরাবদ঱  

 ৪৩১ট উ঩বজরা ঩ম িাব৞ (প্রর্তট উ঩বজরা৞ ০২ (দআ) ট কবয বিড)। 

 ৬৪ ট বজরা ঩ম িাব৞ (প্রর্তট বজরা৞ ০১ (এক) ট কবয বিড)। 

 ৮ট র্ফবাগী৞ ঩ম িাব৞ (০১ (এক) ট বিড বভাটয োআর্বং)। 

 

প্রকবল্পয উবিশ্যঃ 

ভ৅র উবিশ্যঃ দর্যদ্র ঑ সুর্ফধাফর্ঞ্চত (১৬-৪৫ ফছয) ভর্঴রাবদয প্রর্঱ক্ষবণয ভাধ্যবভ দক্ষতা ৃদর্ি ঑ অত্নর্নবিয঱ীর জন঱র্ক্তবত রূ঩ান্তয 

কবয দার্যদ্র র্ফবভাচন ঑ উন্ন৞বনয ভ৅র বরাতধাযা৞ ঳ম্পৃক্ত কযা। প্রকল্প বভ৞াবদ ৩,৮১,২৫০ জন ভর্঴রাবদয প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা। 

 

র্নর্দ িষ্ট উবিশ্যঃ 

 ৩,৮১,২৫০ জন দর্যদ্র ঑ সুর্ফধা ফর্ঞ্চত (১৬-৪৫ ফছয) ভর্঴রাবদয অ৞ফধ িক প্রর্঱ক্ষণ প্রদান এফং ভাআবক্রা বক্রর্ডট বপ্রাগ্রাবভয ঳াবথ 

঳ংবমাগ স্থা঩ন।  

 প্রর্঱ক্ষণাথীবদয জন্য কাবজয বক্ষত্র ঑ উৎ঩ার্দত ঩ণ্য ফা ব঳ফা র্ফ঩নবণয সুবমাগ সতর্য। 

 দর্যদ্র-সুর্ফধা ফর্ঞ্চত ভর্঴রাবদয ঄র্ধকায ঑ সুবমাগ-সুর্ফধা ঳ম্পিবক ঳বচতনতা ৃদর্ি কযা । 

 

প্রকবল্পয কাম িক্রভঃ 

(ক)“উ঩বজরা ঩ম িাব৞ ভর্঴রাবদয জন্য অ৞ফধ িক (অআর্জএ) প্রর্঱ক্ষণ (২৞ ঳ংব঱ার্ধত) প্রকল্প” এয ভাধ্যবভ বদব঱য দর্যদ্র ঑ সুর্ফধা 

ফর্ঞ্চত (১৬-৪৫ ফছয) ভর্঴রাবদয ০৩ (র্তন) ভা঳ ব্যা঩ী প্রর্ত উ঩বজরা৞ ০২ (দআ) ট বিবড ২৫+২৫=৫০ জন এফং বজরা  ঩ম িাব৞ প্রর্ত 

ব্যাবচ ৩০ জন ভর্঴রাবক র্ফর্বন্ন বিবড প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴৞। এ প্রকবল্পয অ঑তা৞ ফাংরাবদ঱ ঳ড়ক ঩র্যফ঴ন কব঩ িাবয঱ন র্ফঅযটর্঳) 

এয ভাধ্যবভ র্ফবাগী৞ ঩ম িাব৞ প্রর্ত ব্যাবচ ৩০ জন ভর্঴রাবক ভটয োআর্বং বিবড প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴বচ্ছ। তাছাড়া ঳পরবাবফ 

প্রর্঱ক্ষণপ্রাপ্ত নাযীবদয ফাংরাবদ঱ ঳ড়ক ঩র্যফ঴ন কতৃি঩ক্ষ (র্ফঅযটত্র) কতৃিক র্঱ক্ষানর্ফ঳ ঑ ব঩঱াদায রাআব঳ন্প প্রদান কযা ঴বফ।   

 

(খ) অআর্জত্র প্রকল্প ঴বত ৩ভা঳ ব্যা঩ী প্রর্঱ক্ষণ ঳ভাবপ্ত প্রর্঱ক্ষণাথীবদয সদর্নক উ঩র্স্঴র্তয র্বর্ত্তবত (প্রর্তর্দন ২০০ টাকা কবয) ৬০ 

কভ ির্দফব঳ ঳ফ িবভাট ১২,০০০ টাকা প্রর্঱ক্ষণ বাতা ঑ ঳নদ঩ত্র প্রদান কযা ঴৞। তাছাড়া প্রর্঱ক্ষণপ্রাপ্ত প্রর্঱ক্ষণাথীবদয কাবজয বক্ষত্র ঑ 

উৎ঩ার্দত ঩ণ্য ফা ব঳ফা র্ফ঩ণবনয জন্য এ প্রকবল্পয ভাধ্যবভ ৬৪ট বজরা ঱঴বয ব঳র঳ ঑ র্ড঳বপ্ল ব঳ন্টায এফং ২০ট বজরা ঱঴বয 

র্ফউট঩ার িায স্঴া঩ন কযা ঴ব৞বছ। উবেখ্য বম, উর্ের্খত প্রকল্প ২৞ ঩ম িাব৞ ঄নুবভাদবনয চূড়ান্ত প্রর্ক্র৞াধীন। 

 

অআর্জএ প্রকবল্পয প্রর্঱ক্ষণ বিবডয তার্রকাঃ 

 

ক্রঃ নং  বিবডয নাভ  ভন্তব্য 

১। পযা঱ন র্ডজাআন উ঩বজরা ঩ম িাব৞ (প্রর্ত 

উ঩বজরা৞ ০২ট কবয বিড) ২। র্ফউটর্পবক঱ন 

৩। বার্ভ ি কবম্পাস্ট, ভা঱রুভ ঑ বভৌচাল 

৪। ঱তযর্ঞ্জ ঑ ঴স্তর্঱ল্প 

৫। র্ক্রস্টার ব঱া র্঩঳ ঑ বডবকাবযবটড বকবের বভর্কং (বভাভফার্ত) 

৬। পৄড প্রব঳র্঳ং 

৭। বফর্ফ বক৞ায ঑ ঴াউজ র্কর্঩ং 

৮। কর্ম্পউটায ঳ার্ব ির্঳ং এে র্যব঩৞ার্যং ঑ বভাফাআর ঳ার্ব ির্঳ং এে র্যব঩৞ার্যং বজরা ঱঴বয (০১ট কবয বিড) 

৯। কর্ম্পউটায ঄যার্প্লবক঱ন বপ্রাগ্রাভ 

১০। বভাটয োআর্বং র্ফবাগী৞ ঱঴বয (০১ট কবয বিড) 

 

  



 

 

প্রকবল্পয বভ৞াদ: জানু৞ার্য-২০১৭ বথবক জুন -২০২৩ । 

প্রকবল্পয ২৞ ঳ংব঱ার্ধত প্রাক্কর্রত ব্য৞ : ৫৯১০৩.২৮ রক্ষ টাকা। 

 

প্রকবল্পয ফাস্তফ ঄গ্রগর্তঃ 

 ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবয ৮ট র্ফবাগী৞ ঱঴য, ৬৪ ট বজরা ঑ ৪৩১ ট উ঩বজরা৞ ঳ফ িবভাট ৭২,০১০ জন ভর্঴রাবদয প্রর্঱ক্ষণ  

প্রদান কযা ঴ব৞বছ।  

 প্রকবল্পয শুরু ঴বত বভ -২০২৩ ঩ম িন্ত ঳ফ িবভাট ৩,৭৭,১৭০ (র্তন রক্ষ ঳াতাত্তয  ঴াজায এক঱ত ঳ত্তয) জন  ভর্঴রাবদয প্রর্঱ক্ষণ 

প্রদান কযা ঴ব৞বছ। ফাস্তফ ঄গ্রগর্ত  ৯৮.৯৩%। 
 

 

 

 অআর্জএ প্রকল্প ঴বত প্রর্঱ক্ষণ র্নব৞ প্রা৞ ৪০,০০০ (চর্ে঱ ঴াজায) নাযী উবিযাক্তা সতর্য ঴ব৞বছ। তাছাড়া ঄বনক প্রর্঱ক্ষণাথী এ 

প্রকল্প ঴বত প্রর্঱ক্ষণ র্নব৞  র্ফর্বন্ন প্রর্তিাবন কভ িযত অবছ। 

প্রকবল্পয অর্থ িক ঄গ্রগর্ত:  

 ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবয এর্ডর্঩ ফযাি ঩া঑৞া মা৞ ১৬৯৮২.০০ রক্ষ টাকা। বভ/২০২৩ ঩ম িন্ত ব্য৞ ঴ব৞বছ ১৪১৮৩.৪১ রক্ষ 

টাকা । অর্থ িক ঄গ্রগর্ত ৮২.৫২%। 

 প্রকবল্পয শুরু বথবক বভ/২০২৩ ঩ম িন্ত ব্য৞ ঴ব৞বছ ৫৬৩৯৪.৯৫ রক্ষ টাকা। অর্থ িক ঄গ্রগর্ত ৯৫.৪২%।   

  

অআর্জএ প্রর্঱ক্ষণ (২৞ ঳ংব঱ার্ধত) প্রকবল্পয অ঑তা৞ ভৄন্পীগঞ্জ বজরায কর্ম্পউটায 

঄যার্প্লবক঱ন বপ্রাগ্রাভ বিবডয প্রর্঱ক্ষণ িাথীবদয ঳াবথ ভতর্ফর্নভ৞ কবযন ভাননী৞ প্রর্তভন্ত্রী 

পর্জরাতুন বন঳া আর্িযা, এভর্঩। 

অআর্জএ প্রর্঱ক্ষণ (২৞ ঳ংব঱ার্ধত) প্রকবল্পয অ঑তা৞ ভৄন্পীগঞ্জ বজরায 

কর্ম্পউটায ঄যার্প্লবক঱ন বপ্রাগ্রাভ বিবডয প্রর্঱ক্ষণ কাম িক্রভ ঩র্যদ঱ িন কবযন 

ভাননী৞ প্রর্তভন্ত্রী পর্জরাতুন বন঳া আর্িযা, এভর্঩। 

 

অআর্জএ প্রর্঱ক্ষণ (২৞ ঳ংব঱ার্ধত) প্রকবল্পয অ঑তা৞ পর্যদপুয বজরায কর্ম্পউটায ঳ার্ব ির্঳ং এে র্যব঩৞ার্যং ঑ বভাফাআর ঳ার্ব ির্঳ং এে র্যব঩৞ার্যং বিবডয প্রর্঱ক্ষণ কাম িক্রভ 

঩র্যদ঱ িন কবযন ভাননী৞ প্রর্তভন্ত্রী পর্জরাতুন বন঳া আর্িযা, এভর্঩। 



 

 

২। cÖK‡íi bvg: wK‡kvi-wK‡kvix  K¬ve  ¯’vcb cÖKí 

প্রকবল্পয কভ ি এরাকাঃ ফাংরাবদ঱য ৪৯২ ট উ঩বজরা৞ ৪৮৮৩ ট িাফ (৩৩০ ট ব঩ৌয঳বা৞ এফং ৪৫৫৩ ট আউর্ন৞বন) চরভান যব৞বছ। 

 

প্রকবল্পয উবিশ্যঃ 

঳ভাবজয র্ফর্বন্ন স্তবযয প্রার্ন্তক র্কব঱ায-র্কব঱াযীবদয ফাল্যর্ফফা঴ প্রর্তবযাধ ঑ বজোয  বফআজড বাব৞াবরন্প প্রর্তবযাধ কযা এফং 

Sexual & reproductive Health and Rights (SRHR) র্ফলব৞ ঳বচতনতা ৃদর্িভ৅রক র্ফর্বন্ন প্রর্঱ক্ষবণয ভাধ্যবভ 

তাবদয ঄ফস্থানবক দৃঢ় কযা। ব঳আ ঳াবথ িাবফয ভাধ্যবভ র্ফর্বন্ন সৃজন঱ীর ঑ ঳াংস্কৃর্তক কাম িক্রবভয ভধ্যর্দব৞ র্কব঱ায 

র্কব঱াযীবদয ঳ম্পকিবক সুদৃঢ় কযায ভাধ্যবভ ঳ভাবজ আর্তফাচক  ঩র্যফতিন  অন৞ন কযা। 

 

র্নর্দ িষ্ট উবিশ্যঃ  

 ফাল্যর্ফফা঴ প্রর্তবযাধ কযা। 

 Sexual & reproductive Health and Rights (SRHR) এফং Gender Based Violence (GBV) র্ফল৞ক ঝুুঁর্ক 

হ্রা঳ কযা। 

 ১০-১৯ ফছয ফ৞঳ী র্কব঱ায-র্কব঱াযীবদয ভবধ্য SRHR/GBV প্রর্ত঴ত কযায রবক্ষয ঄নুকূর ঑ ফন্ধুত্বপূণ ি ঩র্যবফ঱ সৃর্ষ্ট কযা।  

 ১০-১৯ ফছয ফ৞঳ী র্কব঱ায-র্কব঱াযীবদয ভবনা-঳াভার্জক অচযণ, এবক-঄঩বযয প্রর্ত শ্রিা঱ীর ঳ম্পকি, ঳ভবাফা঩ন্ন, SRHR 

প্রর্ত঴তকযবণ দক্ষতা উন্নীতকযণ এফং GBV প্রর্তবযাবধ র্ফর্বন্ন ধযবণয ঳বচতনতাভ৅রক ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা। 

 িাবফয ভাধ্যবভ র্কব঱ায- র্কব঱াযীবদয র্ফর্বন্ন সৃজন঱ীর, গঠনভ৅রক ঑ ঳াংস্কৃর্তক কাম িক্রবভয প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা এফং র্ফর্বন্ন 

প্রর্তবমার্গতায অব৞াজন কযা। এছাড়া কযাযাবট প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴বফ। 

 িাফ র্বর্ত্তক র্ফর্বন্ন ঳াংস্কৃর্তক কাম িক্রবভয ভাধ্যবভ র্কব঱ায-র্কব঱াযীযা ঳ন্ত্রা঳ফাদ, ভাদকা঳ক্ত, ঳ভাজ র্ফবযাধী কভ িকাে বথবক 

র্নবজবদয ভৄক্ত যাখা঳঴ ঳ভ঳৞঳ী ঑ ঄ন্যবদয জন্য ঄নুকযণী৞ দৃষ্টান্ত স্থা঩ন কযা । 

 প্রকবল্পয অ঑তা৞ ৪৮৮৩ ট িাফ স্থা঩ন কযা ঴বফ এফং িাবফয ভাধ্যবভ প্রকল্প বভ৞াবদ ৪৩৯৪৭০ জন র্কব঱ায-র্কব঱াযীবক সুর্ফধা 

প্রদান কযা ঴বফ। 

 প্রকবল্পয অ঑তা৞ ২৯৪৬ জন নাযী উবদ্যাক্তা সতযী কযা ঴বফ। 

 

প্রকবল্পয কাম িক্রভঃ  

ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয কতিক ফাস্তফা৞নাধীন র্কব঱ায-র্কব঱াযী িাফ স্থা঩ন প্রকবল্পয অ঑তা৞ ঳াযা বদব঱ প্রর্তট আউর্ন৞ন ঑ প্রর্তট 

ব঩ৌয঳বা৞ একট কবয ঳ফ িবভাট ৪৮৮৩ ট (৪৫৫৩ ট আউর্ন৞ন ঑ ৩৩০ ট ব঩ৌয঳বা) র্কব঱ায-র্কব঱াযী িাফ স্থা঩ন কযা ঴ব৞বছ।  

প্রর্তট িাবফ ৩০ জন ঳দস্য যব৞বছ মাবদয ফ৞঳ ১০-১৯ ফছয। এয ভবধ্য ২০ জন র্কব঱াযী ঑ ১০ জন র্কব঱ায যব৞বছ। িাফ কাম িক্রভ 

঩র্যচারনায জন্য বজোয বপ্রাবভাটায, ঳ংগীত র্঱ক্ষক ঑ অৃদর্ত্ত র্঱ক্ষক যব৞বছ। িাবফয ভাধ্যবভ িাফ ঳দস্যবদযবক ফাল্যর্ফফা঴ 

প্রর্তবযাধ ঑ বজোয বফআজড বাব৞াবরন্প প্রর্তবযাধ, প্রজনন স্বাস্থয ঑ ঄র্ধকায,  বমৌতুক, আবটর্জং, র্঱শু ঄র্ধকায, নাযী ঄র্ধকায, 

বজোযর্বর্ত্তক সফলম্য, বমৌন র্নম িাতন ঑ র্ন঩ীড়ন প্রর্তবযাধ, ঩র্যফায ঩র্যকল্পনা, ভাদকা঳র্ক্ত, নাযী ঑ র্঱শু ঩াচায প্রর্তবযাধ, অআর্ন 

঳঴া৞তা প্রদান, এআচঅআর্ব/এআড঳ প্রর্তবযাধ, ব্যর্ক্তগত র্নযা঩ত্তা আতযার্দ র্ফলব৞ প্রর্঱ক্ষবণয ভাধ্যবভ র্কব঱ায-র্কব঱াযীবদয ঳বচতনতা 

ৃদর্ি কযা ঴বচ্ছ। ব঳আ ঳াবথ িাবফয ভাধ্যবভ র্ফর্বন্ন সৃজন঱ীর ঑ ঳াংস্কৃর্তক কাম িক্রবভয ভধ্যর্দব৞ র্কব঱ায-র্কব঱াযীবদয ঳ম্পকিবক সুদৃঢ় 

কযায ভাধ্যবভ ঳ভাবজ আর্তফাচক ঩র্যফতিন অন৞বন র্ফর্বন্ন কভ িসূর্চ প্রকল্প কাম িক্রবভয ভবধ্য ঄ন্তভু িক্ত যব৞বছ। এছাড়া঑ র্কব঱ায 

র্কব঱াযী িাবফয ঳দস্যবদয পুর্ষ্টয চার্঴দা র্ফবফচনা৞ নাস্তা৞ র্঳ি র্ডভ ঳াবথ বকক/ফাটায ফন/বভৌসুভী পর/র্ভর্ষ্ট/দআ/জু঳ ঳যফযা঴ কযা 

঴বচ্ছ। 

প্রকবল্পয বভ৞াদঃ এর্প্রর ২০১৮ বথবক র্ডব঳ম্বয ২০২৩। 
 

প্রকবল্পয প্রাক্কর্রত ব্য৞ঃ ৫৫১৫৬.২৭ রক্ষ টাকা। 

প্রকবল্পয ফাস্তফ ঄গ্রগর্তঃ 
 

 

 প্রকবল্পয শুরু বথবক (ভাচ ি ২০১৮ ঴বত র্ডব঳ম্বয-২০২২ ঩ম িন্ত) ৮ ট র্ফবাগ, ৬৪ ট বজরা এফং ৪৯২ ট উ঩বজরা ঩ম িাব৞ ঳ফ িবভাট 

292,980 জন র্কব঱ায-র্কব঱াযীবদয প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴ব৞বছ। প্রকবল্পয ফাস্তফ ঄গ্রগর্ত ৬৬.৬৭%। 

 র্কব঱ায-র্কব঱াযী িাফ স্থা঩ন প্রকল্প ঴বত প্রর্঱ক্ষণ র্নব৞ ৯৮৪ (ন৞঱ত বচৌযার্঱) জন নাযী উবদ্যাক্তা সতর্য ঴ব৞বছ।  

 
 



 

 

 

প্রকবল্পয অর্থ িক ঄গ্রগর্ত  

 ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবয প্রকবল্পয ব্য৞ র্নফ িাব঴য জন্য এর্ডর্঩ ফযাি ১১৬৩৯.০০ রক্ষ টাকা। জুন-২০২৩ ঩ম িন্ত ব্য৞ ঴ব৞বছ ৯৬১৯.৫৫ 

রক্ষ টাকা। অর্থ িক ঄গ্রগর্ত ৮২.৬৪%। 

  প্রকবল্পয শুরু ঴বত (এর্প্রর ২০১ ৮ ঴বত জুন-২০২৩ ঩ম িন্ত) বভাট অর্থ িক ঄গ্রগর্ত ২৮৭৪.৩১ রক্ষ টাকা মা প্রকবল্পয ব্য৞ ৫৫১৫৬.২৭ 

এয ৫২.১১%। 

 

৩। প্রকনেয নাভঃ ‘‘ঘ঳ানাইমুড়ী, কারীগঞ্জ, আড়াই঴াোয, ভঠফাড়ীয়া উ঩নেরায় ঘেধনাং ঘ঳ন্টায ঑ ঘ঴ানের ধনভাৃণ’’  
 

 

প্রকল্প এরাকাঃ  বজরায নাভ উ঩বজরায নাভ 

বনা৞াখারী  ব঳ানাআভৄড়ী 

গাজীপুয   কারীগঞ্জ 

নাযা৞ণগঞ্জ  অড়াআ঴াজায 

র্঩বযাজপুয  ভঠফাড়ী৞া 

 

প্রকল্প ঩র্যচারবকয নাভ, বপান ঑ আ-বভআর নম্বযঃ  

 

নাভঃ বভাঃ অবুর কাব঱ভ,  

বপানঃ ০২-৪৮৩১৩৫৮২, ০১৭১১৫৮৬০৬২ (বভাফাআর)  

আ-বভআরঃ abulkashem812@gmail.com 

 

ফাস্তফা৞ন কারঃ   ক) শুরুঃ জুরাআ’ ২০১৪ খ) ঳ভাপ্তঃ জুন’ ২০২৩। 

ফাস্তফা৞নকাযী ঳ংস্থাঃ  ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয, ৩৭/৩, আস্কাটন গাবড িন বযাড, ঢাকা। 

 

প্রকনেয অথাৃয়নঃ  

ঘভাট(রক্ষ 

টাকায়) 

ধে঑ধফ 

(রক্ষ 

টাকায়) 

প্রকে 

঳া঴ায্য 

(রক্ষ 

টাকায়) 

ক্রভপুধঞ্জধফত অগ্রগধত  

(শুরু ঘথনক জুন’ ২০২3 ঩মনৃ্ত) 

আধথকৃ অগ্রগধত 

(জুরাই ২০22- জুন’ ২০২3) 

দাতা 

঳াংস্থায 

নাভ 

ঘভাট আধথকৃ ফাস্তফ ঘভাট আধথকৃ ফাস্তফ  

৫২৪৯.৭০ ৫২৪৯.৭০ ০ 5210.02 5210.02 99.24% 496.24 496.24 9.45%  

 

প্রকনেয উনেশ্যঃ 

ক) দীঘ ৃঘভয়াদী উনেশ্যঃ  

০১। বৃধত্তক রক ভধ঴রা প্রধ঱ক্ষণ ঘকন্দ্র স্থা঩ননয ভাধ্যনভ অনগ্র঳য নাযীনদয েীফনভান উন্নয়ন; 

০২। নাযীনদয কভকৃ খী কানে নানাধফধ স্যনমাগ সৃধিয ভাধ্যনভ ধফধবন্ন উন্নয়নক রক কভকৃানে অাং঱গ্র঴ণ ধনধিত কযণ; 

০৩। কভধৃবধত্তক প্রধ঱ক্ষনণয ভাধ্যনভ িাকুযীনত প্রনফন঱য ঘমাগ্য কনয ঘতারা; 

০৪। র্তণক র নাযীনদয ধফনাক নল্য বৃধত্তক রক আফাধ঳ক প্রধ঱ক্ষণ প্রদান; 

০৫। স্ব-কভ঳ৃাংস্থান সৃধি। 

 

খ) স্বে ঘভয়াদী উনেশ্যঃ  

০১। প্রথভ ৩য় ফেনয প্রধ঱ক্ষণ কাভ-ঘ঴ানের বফন ধনভাৃণ ঳ম্পন্ন কযা;  

০২। ফাধলকৃ ৮০০ েন প্রধ঱ক্ষণাথী নাযীনদয ধনযা঩দ আফা঳ননয ব্যফস্থা ধনধিত কযা; 

০৩। অধধক কভ঳ৃাংস্থাননয স্যনমাগ সৃধি কযা 

০৪। প্রধ঱ক্ষনণয ভাধ্যনভ প্রধ঱ক্ষণাথীনদয আত্মকভ঳ৃাংস্থান ঑ িাকুধয রানব ঳঴ায়তা কযা; 

  



 

 

প্রকনেয অধীন কামকৃ্রভ঳ক ন঴য অগ্রগধত (জুন-২০২৩): 

প্রকনেয আ঑তায় ৪টি প্রধ঱ক্ষণ প্রধতিান ফাাংরানদ঱ কাধযগধয ধ঱ক্ষা ঘফানডযৃ অুাধপধরনয়঱নভূক্ত ঴নয়নে। National 

Technical and Vocational Qualification Framework (NTVQF) আ঑তায় Level- 1, 2 ঑ 3 

এয ধ঳নরফা঳ অনুমায়ী প্রধ঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴নে। জুন’ ২০২৩ ঩মনৃ্ত ২৪৪৯ েন প্রধ঱ক্ষণাথী প্রধ঱ক্ষণ গ্র঴ণ কনযনে। ফতভৃানন ২৬০ েন 

প্রধ঱ক্ষণাথীয প্রধ঱ক্ষণ িরনে। ঘকন্দ্র ধবধত্তক প্রধ঱ক্ষণ অগ্রগধত ধনম্নরূ঩: 

কারীগঞ্জ ঘকনন্দ্র 

ক) ঘ঩ধি এে ঘফকাধয ঘপ্রাডাক঱ন-৩৫১ েন 

খ) স্যইাং ঘভধ঱ন অ঩ানয঱ন- ৫৮৩ েন 

৯৩৪ েন 

ঘ঳ানাইমুড়ী ঘকনন্দ্র 

ক) কধম্পউটায অ঩ানয঱ন-২৭১ েন 

খ) স্যইাং ঘভধ঱ন অ঩ানয঱ন- ২৩৪ েন 

৫০৫ েন 

আড়াই঴াোয ঘকনন্দ্র 

ক) কধম্পউটায অ঩ানয঱ন-২৪৫ েন 

খ) স্যইাং ঘভধ঱ন অ঩ানয঱ন-২৬০ েন 

৫০৫ েন 

ভঠফাড়ীয়া ঘকনন্দ্র 

ক) কধম্পউটায অ঩ানয঱ন- ২১৩ েন 

খ) স্যইাং ঘভধ঱ন অ঩ানয঱ন- ২৯২ েন 

৫০৫ েন 

 

উ঩কাযনবাগীয ঳াংখ্যাঃ  

 ক) ০৪টি প্রধ঱ক্ষণ ঘকনন্দ্র ফেনয ৩ ভা঳ ঘভয়াদী ৪টি প্রধ঱ক্ষণ ঘকা঳ ৃ঩ধযিাধরত ঴নফ; মায ভাধ্যনভ ফাধলকৃ (৫০ েন ০৪ ঘকন্দ্র) = ৮০০ েন ধ঴ন঳নফ 

০৩ ফেনয ২,৪০০ েন নাযী প্রধ঱ক্ষণাথী প্রধ঱ক্ষণ গ্র঴ণ কযনত ঩াযনফ। 
 

খ) উ঩কাযনবাগীয ঳াভাধেক/঩াধযফাধযক/আধথকৃ ঩ধযফতনৃ (প্রকে ঳ভা঩নানন্ত): 

 োতীয় অথনৃনধতক কভকৃানে ভধ঴রানদয অাং঱গ্র঴ণ বৃধদ্ধ ঩ানফ; 

 নাযী উন্নয়ন ঑ নাযীয ক্ষভতায়ন ঴নফ; 

 কভ঳ৃাংস্থান সৃধি ঴নফ; 

 অনগ্র঳য নাযী ঳ভােনক উন্নয়ননয ক র ঘরাতধাযায় ঳ম্পৃক্তকযনণয েন্য র্তণক র নাযীনদয ধফনাক নল্য বৃধত্তক রক আফাধ঳ক প্রধ঱ক্ষণ 

প্রদাননয পনর দক্ষ ভানফ ঳ম্পদ ধ঴ন঳নফ গনড় উঠনফ। পনর িাকুধযয ফাোনয প্রনফন঱য স্যনমাগ ঩ানফ। 

 নাযীনদয কভকৃ খী কানে নানাধফধ স্যনমাগ সৃধিয ভাধ্যনভ ধফধবন্ন উন্নয়নক রক কভকৃানে অাং঱গ্র঴ণ বৃধদ্ধ ঩ানফ। ঘেড-ধবধত্তক 

প্রধ঱ক্ষণ প্রদাননয ভাধ্যনভ কভনৃক্ষনত্র প্রনফন঱য ঘমাগ্য ধ঴ন঳নফ গনড় উঠনফ। 

 

 

   

   

প্রকল্প ফাস্তফা৞নকারীন র্কছু ছর্ফ 

 



 

 

৪। প্রকবল্পয নাভঃ ২০ট র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র স্থা঩ন প্রকল্প 

 

঄থ িননর্তক বকাড নম্বয : ২২৪০২৬৬০০ 

ফাস্তফা৞নকার : ভাচ ি/২০১৬ ঴বত বপব্রু৞ার্য/২০২১ 

প্রকল্প ঄নুবভাদবনয তার্যখ : ১০/১০/২০১৬ 

ফাস্তফা৞ন কাম িক্রভ শুরু : ১৫/১২/২০১৬ 

বভাট প্রাক্কর্রত ফাবজট : ৫৯৮৮.৪৯৮ রক্ষ টাকা 

           ব্য৞ না ফার্ড়ব৞ প্রকবল্পয ফাস্তফা৞ন বভ৞াদ ৃদর্িয তার্যখ : ০৮/০৭/২০২১ 

঳ংব঱ার্ধত প্রকবল্পয বভাট প্রাক্কর্রত ফাবজট : ৬৮৮৬.৪৯৮ রক্ষ    টাকা  

঳ংব঱ার্ধত প্রকবল্পয ফাস্তফা৞নকার : ভাচ ি/২০২৩ ঴বত জুন/২০২৫ 

ত঴র্ফবরয উৎ঳ : ফাংরাবদ঱ ঳যকায 

ফাস্তফা৞নকাযী ঳ংস্থা : ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয 

 

র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র঳ভ৅঴   

ঢাকা বজরায র্বতবয ১০ট বকন্দ্র ঢাকা বজরায ফার্঴বয  ১০ট বকন্দ্র 

 

ফাংরাবদ঱ ঳যকার্য কভ ি কর্ভ঱ন ঳র্চফার৞ )অগাযগাঁ঑( , 

ভূর্ভ বফন )বতজগাঁ঑( , ফাংরাবদ঱ ঩ম িটন কব঩ িাবয঱ন 

(ভ঴াখারী), র্ফর্঳অআর্঳ বফন (ভর্তর্ঝর), ধানভর্ে, 

যাব৞যফাজায, কাঁঠার ফাগান, ভৄগদা, ঳ড়ক বফন ঑ 

অশুর্র৞া। 

 

টাঙ্গাআর, বগা঩ারগঞ্জ, গাজীপুয, যংপুয, গাআফান্ধা, ন঑গাঁ, 

বনা৞াখারী, চাঁদপুয, কেফাজায ঑ ববারা।  

 

১. প্রকবল্পয রক্ষয : কভ িজীফী নাযীবদয স্ব-স্ব কভ িবক্ষবত্র র্নর্িবন্ত কাজ কযায ঳঴া৞তা প্রদাবনয রবক্ষয র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র স্থা঩ন ঑ 

঩র্যচারনা। 

২. প্রকবল্পয উবিশ্য 

২.১ কভ িজীফী নাযীয ৪ ভা঳ বথবক ৬ ফছয ফ৞঳ী র্঱শুবদয র্দফাকারীন ঩র্যচম িা। 

২.২ র্঱শুবদয মথামথ ঱াযীর্যক, ভানর্঳ক ঑ ঳াভার্জক র্ফকাব঱য জন্য সুলভ খাফায, প্রাথর্ভক স্বাস্থয ব঳ফা, প্রাক-প্রাথর্ভক 

র্঱ক্ষা প্রদান঳঴ আনবডায বখরাদৄরা ঑ র্চত্তর্ফবনাদবনয সুবমাগ প্রদান। 

 

৩. রক্ষযভূক্ত র্঱শুয ঳ংখ্যা :  প্রর্তট র্঱শু র্দফামত্ন বকবন্দ্র ৬০ জন কবয বভাট ১২০০ জন র্঱শু। 

 

  



 

 

৫। প্রকবল্পয নাভঃ “ভাদাযীপুয বজরায র্঱ফচয উ঩বজরা৞ ভর্঴রা প্রর্঱ক্ষণ বকন্দ্র কাভ ব঴াবস্টর র্নভ িাণ” প্রকল্প  

 

উবিশ্য 

 ভাদাযীপুয বজরায র্঱ফচয উ঩বজরা৞ ঄নগ্র঳য স্বল্পর্঱র্ক্ষত নাযীবদয অফার্঳ক প্রর্঱ক্ষবণয ভাধ্যবভ ঄থ িননর্তকবাবফ স্বাফরম্বী ঴বত 

঳঴া৞তা কযা। 

 কভ িজীফী নাযীবদয র্নযা঩দ ব঴াবস্টর সুর্ফধা প্রদান কযা। 

 র্঱শুবদয বড-বক৞ায ব঳ন্টায সুর্ফধা প্রদান কযা। 

প্রকবল্পয বভ৞াদ 

 জুরাআ ২০২০ বথবক জুন ২০২৪। 

প্রকল্প এরাকা 

 ভাদাযীপুয বজরায র্঱ফচয উ঩বজরা।  

বভাট উ঩কাযববাগী (বফন র্নভ িাণ ব঱বল) 

 প্রর্঱ক্ষণ বকন্দ্র: ২৪০ জন প্রর্঱ক্ষণাথী। 

 ব঴াবস্টর: ৫৪ জন নাযী। 

 বড-বক৞ায ব঳ন্টায: ২৫ জন র্঱শু। 

 

২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবযয ফাস্তফা৞ন ঄গ্রগর্ত 

 ৬ি তরা ঩ম িন্ত ছাদ ঢারাআ ঳ম্পন্ন ঴ব৞বছ। 

 টাআর঳ রাগাবনায কাজ চরভান যাব৞বছ । 

 বপর্঳ং র্ব্রে রাগাবনায কাজ চরভান ।   

 আবরকর্িক রাআবনয কাজ চরভান যব৞বছ।  

 স্যার্নটার্য গ্রু঩ কাটায কাজ চরবছ।  

 ফাউোর্য ঑৞ার র্নভ িাবনয কাজ চরভান যব৞বছ।  

২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবযয অর্থ িক ঄গ্রগর্ত 

 ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছবয অযএর্ডর্঩ ফযাি ১১৪৩.০০  রক্ষ টাকা। 

 জুন ২০২৩ ঩ম িন্ত ব্য৞ ৭৪৮.০৮ রক্ষ টাকা (৬৬%)। 

 

  

ভাদাযীপুয বজরায র্঱ফচয উ঩বজরা৞ ভর্঴রা প্রর্঱ক্ষণ বকন্দ্র কাভ ব঴াবস্টর র্নভ িাণ প্রকল্প 

  



 

 

৬। প্রকবল্পয নাভঃ অআর্঳র্বর্জর্ড ২৞ ঩ম িা৞ প্রকল্প  

 

঩টভূর্ভ : ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণারব৞য অ঑তা৞ ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয কতৃিক ফাস্তফা৞নাধীন ” আনববষ্টবভন্ট কবম্পাবনন্ট পয 

বারনাবযফর গ্রু঩ বডববর঩বভন্ট (অআর্঳র্বর্জর্ড) ২৞ ঩ম িা৞” প্রকল্পট জুরাআ ২০১৯ বথবক জুন ২০২২ বভ৞াবদ গ্র঴ন কযা ঴ব৞বছ। 

প্রকল্পটয ঄ন্যতভ কবম্পাবনন্ট ঴বচ্ছ; প্রর্঱ক্ষণ প্রদান঳঴ এককারীন নগদ ঳঴া৞তা প্রদান, মায ভাধ্যবভ ঄র্ত দর্যদ্র ভর্঴রাবদয দার্যদ্র 

঄ফস্থা বথবক উবত্তাযবণয সুবমাগ সৃর্ষ্ট ঴বফ। প্রকল্পট চরভান র্বডার্িউর্ড কাম িক্রবভয চযাবরঞ্জ঳ভ৅঴ দূর্যকযবণ ঳঴া৞তা কযবফ। জানু৞ার্য 

২০১৫ ঴বত র্ডব঳ম্বয ২০১৮ ঩ম িন্ত অআর্঳র্বর্জর্ড’য ঩াআরটং প্রকল্প ঳পরবাবফ ফাস্তফার্৞ত ঴ব৞বছ। ঳পরতায র্঱ক্ষণী৞ র্ফল৞঳ভ৅঴ র্নব৞ 

র্িতী৞ ঩ম িাব৞ অআর্঳র্বর্জর্ড প্রকল্পটয গৃ঴ীত কাম িক্রভ র্ফস্তৃত অকাবয ফাস্তফা৞বন ঳া঴াে কযবফ। এআ র্ফর্নব৞াগ প্রকবল্পয অ঑তা৞ 

২০২০-২০২১ র্বডার্িউর্ড চবক্রয ১০ রক্ষ  ৪০ ঴াজায ঄র্ত দর্যদ্র র্বডার্িউর্ড উ঩কাযববাগী ভর্঴রাবদয ভধ্য ঴বত বদ঱ব্যা঩ী ১ রক্ষ 

র্বডার্িউর্ড ভর্঴রাবক উ঩কাযববাগী র্঴঳াবফ ফাছাআ কযা ঴ব৞বছ। 

প্রকল্প এরাকা র্নফ িাচবন র্ফর্ফএ঳, র্ফেব্যাংক এফং র্ফেখাদ্য কভ িসূর্চয জর্য঩ এফং উ঩কাযববাগী র্নফ িাচবন র্ফর্ফএ঳ এয ২০১৫ ঳াবরয 

এআচ অআ আ এ঳ (HIES) ২০১৫ এয ঳াবব ি ঄নু঳যণ কযা ঴ব৞বছ। র্নফ িার্চত উ঩বজরা ঳ভ৅঴ র্নফ িাচবন নদীবাংগন এরাকা, চয এরাকা, 

মানফা঴ন স্বল্পতা এফং ঄কাম িকয বমাগাবমাগ ব্যফস্থা, ঄র্ধক বফকাযত্ব এফং ফন্যা, খযা, ঳াআবিান এফং টবন িবডা প্রফণ এরাকাবক র্ফবফচনা 

কযা ঴ব৞বছ। চরভান অআর্঳র্বর্জর্ড ২৞ ঩ম িা৞ প্রকবল্পয অ৞ফধ িক কাম িক্রবভয উ঩য প্রর্঱ক্ষণ প্রদাবনয ভাধ্যবভ দর্যদ্র ভর্঴রাবদয 

জীফনমাত্রায ভান ৃদর্ি ঩াবফ। ঳বফ িা঩র্য এ বপ্রাগ্রাবভয অ঑তা৞ এক রক্ষ ঄র্ত দর্যদ্র ভর্঴রায দার্যদ্র ভৄর্ক্ত ঘটবফ। ফতভৃান ঳যকায ক্ষভতা 

গ্র঴ননয ঩য জুরাই/২০১৯ ঘথনক  জুন/ ২০২৫ ঘভয়ানদ ভধ঴রা  ঑ ধ঱শু ধফলয়ক ভন্ত্রণারনয়য অধীন ভধ঴রা ধফলয়ক অধধদপ্তয কর্তকৃ 

ফাস্তফায়নাধীন “ইননবেনভন্ট কনম্পাননন্ট পয বারনানযফর গ্রু঩ ঘডনবর঩নভন্ট ঘপ্রাগ্রাভ(আইধ঳ধবধেধড)-২য় ঩মাৃয় প্রকনেয” ঱ীলকৃ 

প্রকেটি গ্র঴ণ কনয। ঩যফতীনত প্রকনেয অনুনভাধদত ধডধ঩ধ঩ প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রনারয় কর্তকৃ ঳াংন঱াধন কযা ঴য় এফাং প্রকনেয ঘভয়াদ ব্যয় 

বৃধদ্ধ ব্যধতনযনক আনযা দুই ফেয বৃধদ্ধ কযা ঴নয়নে। 

প্রকবল্পয নাভ: আনববষ্টবভন্ট কবম্পাবনন্ট পয বারনাবযফর গ্রু঩ বডববর঩বভন্ট (অআর্঳র্বর্জর্ড)-২৞ ঩ম িা৞ (১ভ ঳ংব঱ার্ধত) প্রকল্প । 

উবদ্যাগী ভন্ত্রনার৞: ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণার৞। 

উন্ন৞ন ঳঴বমাগী ঳ংস্থা: র্ফে খাদ্য কভ িসূর্চ। 

ফাস্তফা৞নকাযী ঳ংস্থা: ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয ঑ র্ফে খাদ্য কভ িসূর্চ। 

কভ িএরাকা: ৬৪ বজরায ৬৪ উ঩বজরা। 

প্রকনেয ঘভাট ফযাে : ক র : ৩১৭২৭.২৬ রক্ষ টাকা; (ধে঑ধফ: ৩০০৫৩.৩৮ রক্ষ টাকা, ধ঩এ: ১৬৭৩.৮৮ রক্ষ টাকা)। 

঳াংন঱াধধত: ৩২৭৭৩.৮৮ রক্ষ টাকা; (ধে঑ধফ: ৩০৯৯৮.৬৯ রক্ষ টাকা, ধ঩এ: ১৭৭৫.১৯ রক্ষ টাকা)। 

প্রকনেয ঘভয়াদ : জুরাই/২০১৯ – জুন/২০২৫। 

প্রকনেয উনেশ্য :   

১। অধত দধযদ্র ভধ঴রানদয এফাং তানদয ঩ধযফাযনক স্থায়ীবানফ অধত দাধযদ্রতা ঘথনক উত্তযনন ঳঴ায়তা কযা। 

২। খাদ্য ধনযা঩ত্তা অেনৃন ১০০০০০ অধত দধযদ্র র্বডার্িউর্ড ভধ঴রা ঑ তানদয ঩ধযফাযনক র্বডার্িউর্ড িনক্রয আ঑তায়  খাদ্য ঳঴ায়তায 

ভাধ্যনভ ঘটক঳ই েীফনমা঩ননয স্যনমাগ সৃধি কযা। 

৩। ১০০০০০ অধত দধযদ্র র্বডার্িউর্ড ভধ঴রা ঑ তানদয ঩ধযফাযনক অথনৃনধতক ক্ষভতায়ননয ভাধ্যনভ ঳ম্পদ বতযীয স্যনমাগ সৃধি কযা ঑ 

উনদ্যাক্তা ধ঴঳ানফ ঘদন঱য অথনৃনধতক উন্নয়ন প্রধক্রয়ায় অাং঱ গ্র঴ননয স্যনমাগ বতযী কনয ঘদয়া। 

৪। ১০০০০০ র্বডার্িউর্ড উ঩কাযনবাগী ভধ঴রা ঑ তানদয ঩ধযফাযনক পুধিকয খাফায গ্র঴ননয অবুা঳ বতযী কযা। 

৫। জ্ঞান ঑ অধবজ্ঞতায ঳ভন্বনয়য ভাধ্যনভ প্রকে ব্যফস্থা঩নায দক্ষতা ঑ কামকৃাধযতায উন্নয়ন ঳াধন কনয অধত দধযদ্র ভধ঴রা ঑ তানদয 

঩ধযফাযনক ঘটক঳ই ঳াভাধেক ধনযা঩ত্তা কভসৃূধিনত রু঩ান্তয কযা। 

প্রকনেয আধথকৃ অগ্রগধত : ২০২২-২০২৩ ঄থ িফছয ঳ংব঱ার্ধত এর্ডর্঩ ফযাি: ৩৭৫৬.৯০ রক্ষ; র্জ঑র্ফ: ৩৬৪৭.৯০ রক্ষ টাকা; র্঩এ: 

১০৯.০০ রক্ষ টাকা।    

জুরাআ/২২ - এর্প্রর/২৩ ঩ম িন্ত বভাট ঄ফভৄক্ত : ৩৩১.১০ রক্ষ; র্জ঑র্ফ: ২৬১.০৬ রক্ষ টাকা; র্঩এ: ৭০.০৪ রক্ষ টাকা। 

জুরাআ/২২ - এর্প্রর/২৩ ঩ম িন্ত বভাট ব্য৞ : ১০২.১৬৬ রক্ষ টাকা ; র্জ঑র্ফ: ৩২.১২৬ রক্ষ টাকা; র্঩এ: ৭০.০৪ রক্ষ টাকা। 

প্রকল্প শুরূ বথবক এর্প্রর/২৩ ঩ম িন্ত বভাট ব্য৞ : ১৭৪৩.১৮৪ রক্ষ টাকা ; র্জ঑র্ফ: ১১৯.৬৪৪ রক্ষ টাকা; র্঩এ: ১৬২৩.৫৪ রক্ষ টাকা। 



 

 

 

প্রকনেয ফাস্তফ অগ্রগধত :  

১।  ১০০০০০ উ঩কাযনবাগী ধনফাৃিন ঳ম্পন্ন কযা ঴নয়নে। 

২। প্রকে ঳াংধিি ঳কর ঘেরা ঑ উ঩নেরা কভকৃতাৃনদয ধননয় প্রকনেয কামকৃ্রভ ধফলয়ক ঑ধযনয়নন্ট঱ন ঳ম্পন্ন কযা ঴নয়নে। 

৩। উ঩নেরা ঩মাৃনয়য ঳াংধিি কভকৃতাৃ, ইউধনয়ন ঩ধযলদ ঘিয়াযম্যান ঑ উ঩কাযনবাগীনদয ধননয় ইনন঳঩঱ন ঑য়াক঱ৃ঩ কযা ঴নয়নে। 

৪। প্রকনেয ফাস্তফায়ন ধননদধৃ঱কা প্রস্তুতকযণ ঑ ভাঠ ঩মাৃনয় ধফতযণ ঳ম্পন্ন কযা ঴নয়নে। 

৫। আইধ঳ধবধেধড উ঩কাযনবাগীনদয ভানে কাড ৃধফতযণ এয রনক্ষু আইধ঳ধবধেধড কাড ৃক দ্রণ পূফকৃ ভাঠ ঩মাৃনয় ঘপ্রযণ কযা ঴নয়নে। 

৬। আইধ঳ধবধেধড উ঩কাযনবাগীনদয প্রধ঱ক্ষণ প্রদাননয রনক্ষু প্রধ঱ক্ষণ ভধডউর প্রস্তুত কযা ঴নয়নে। 

 ৭। প্রকনেয কামকৃ্রভ স্যিবুানফ ফাস্তফায়ননয েন্য প্রকে ঩ধযিারনকয কামাৃরয় স্থা঩ন কযা ঴নয়নে। 

৮। প্রস্তুতকৃত প্রধ঱ক্ষণ ভধডউর ঳ক ন঴য উ঩য ভািায ঘেইনায প্রধ঱ক্ষণ ঳ম্পন্ন কযা ঴নয়নে। 

৯। প্রকনেয ধডধ঩ধ঩নত ধফধবন্ন ধযননয অ঳াভঞ্জস্যতা দূধযকযনণয রনক্ষু DPEC ধভটিাং কযা কযা ঴নয়নে। এফাং DPEC ধভটিাং এয ভাধ্যনভ 

গৃ঴ীত ধ঳দ্ধান্ত অনুমায়ী প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারয় কর্তকৃ ধডধ঩ধ঩ ঳াংন঱াধন কযা ঴নয়নে। 

 

উ঩কাযনবাগীনদয প্রাপ্য ঘ঳ফা:  ১। ১,০০,০০০ ভধ঴রা েনপ্রধত প্রধতভান঳ ধ঳রযুক্ত ব্যানগ ৩০.৩০ ঘকধে পুধি িার । 

২। ধনধফড় প্রধ঱ক্ষণ (েীফন দক্ষতা এফাং উনদ্যাক্তা উন্নয়ন ঑ আয়ফধনৃমুরক প্রধ঱ক্ষণ) ধনফাৃধিত  

এনধে঑য ভাধ্যনভ। 

৩। প্রধ঱ক্ষণ ঘ঱নল স্যধফধানবাগী এক রক্ষ ভধ঴রা প্রনতুনক এককারীন ২০,০০০/-(ধফ঱ ঴াোয) টাকা 

আধথকৃ অনুদান ঩ানফ, মা তানদয ধনে ব্যাাংক ধ঴঳ানফ ইনরকেধনক োন্সপায ঴নফ। 

প্রকনেয িরভান কামকৃ্রভ: প্রকনেয আউটন঳াধ঳াৃং েনফর ধননয়ানগয কামকৃ্রভ ঳ম্পন্ন ঴নয়নে। ৮টি প্যানকনে ৮টি ধফবানগয আ঑তায় 

এনধে঑ ধনফাৃিননয কামকৃ্রভ িরভান যনয়নে। এনধে঑ ধনফাৃিন ঳ম্পন্ন ঴নর, ধনফাৃধিত এনধে঑য ভাধ্যনভ উ঩কাযনবাগী দু:স্থ 

ভধ঴রানদযনক ধনধফড় প্রধ঱ক্ষণ (েীফন দক্ষতা এফাং উনদ্যাক্তা উন্নয়ন ঑ আয়ফধনৃমুরক প্রধ঱ক্ষণ) প্রদাননয ঩য এক রক্ষ ভধ঴রা প্রনতুনক 

এককারীন ২০,০০০/-(ধফ঱ ঴াোয) টাকা আধথকৃ অনুদান ঩ানফ।  

৭। প্রকবল্পয নাভ: "Accelerating Action to End Child Marriage in Bangladesh (Phase-II)"  

 উবদ্যাগী ভন্তণার৞ : ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণার৞ 

 ফাস্তফা৞নকাযী ঳ংস্থা : ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয 

 ফাস্তফা৞ন কার          : ০১জানু৞াযী  ২০২৩ ঴বত র্ডব঳ম্বয ২০২৪ ঩ম িন্ত।  

 প্রকবল্পয বভাট ব্য৞ : বভাট:  ৯৯৯.৬৮ রক্ষ টাকা । 

র্জ঑র্ফ: - ১৯২ রক্ষ টাকা।   প্রকল্প ঳া঴াে: ৯৯৭.৭৬ ( UNFPA ) 

 প্রকল্প এরাকা            : ফগুড়া, জাভারপুয, গাআফান্ধা, র্঳যাজগঞ্জ, ফাবগযহ্ট, ঩টু৞াখারী, নড়াআর, ন঑গাঁ, যাজ঱া঴ী এফং 

চা঩াঁআনফাফগঞ্জ   বজরা। 

 বভাট উ঩কাযববাগী :  ৮৩৪০ জন র্ফফার্঴ত –঄র্ফফার্঴ত র্কব঱াযী। 

 প্রকবল্পয উবিশ্য : র্কব঱াযী র্ফফার্঴ত -঄র্ফফার্঴ত বভব৞বদয জন্য র্ফর্নব৞াগ ঑ ঳ভথ িন ৃদর্ি এফং এআ ঳ভথ িবনয 

উ঩কার্যতা দৃশ্যভানকবয ফাল্য র্ফফাব঴য বভাকাবফরা৞ কবভ িয গর্ত ফাড়াবনা। 

 ফাস্তফা৞ন  ঄গ্রগর্ত : বজরা ঩ম িাব৞ ঄ফর্঴তকযণ কভ ি঱ারা অব৞াজবনয জন্য উ঩ ঩র্যচারক ফযাফয ঄থ ি ন্যস্ত কযা 

঴ব৞বছ।      

বমৌন঴৞যার্ন প্রর্তবযাধ কর্ভটয ঳বা, কর্ভউর্নট এনবগজবভন্ট ঳বা এয বক,অয,র্঳ ম্যাবনজবভন্ট 

঳বা অব৞াজবনয  জন্য  ঄থ ি ন্যস্ত কযা ঴ব৞বছ।  



 

 

অর্থ িক ঄গ্রগর্ত   : ২০২২-২০২৩ ঄থ ি ফছবয ফযাি ২১৫.০২ রক্ষ টাকা।  

:  র্জ঑র্ফ : ০.৪৮ রক্ষ টাকা এফং প্রকল্প ঳া঴াে (UNFPA): ২১৪,৫৪ রক্ষ টাকা   

: ১ভ র্কর্স্তবত ঄থ ি ছাড় (র্঩এ): ৪৮,৭৩ রক্ষ টাকা   

 : ১ভ র্কর্স্তবত ঄থ ি   ব্য৞ (র্঩এ) ৪৬,০৮৮ রক্ষ টাকা।  

 : ২০২২-২৩  ঄থ ি ফছবয ফযাবি অর্থ িক ঄গ্রগর্ত ২২%। 

 

 

৮। প্রকবল্পয নাভ0 DcK~jxq Rb‡Mvôxi, we‡klZ bvix‡`i Rjevqy cwieZ©bRwbZ jeYv³Zv †gvKv‡ejvq  

    Awf‡hvRb mÿgZv e„w×KiY (র্জর্঳এ)Ó kxl©K cÖKí 

 

 ক) ভন্ত্রণার৞/র্ফবাবগয নাভ : ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণার৞। 

 

 

 খ) ফাস্তফা৞নকাযী ঳ংস্থা : ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয ঑ জনস্বাস্থয প্রবকৌ঱র ঄র্ধদপ্তয 
 

 গ) উন্ন৞ন ঳঴বমাগী ঳ংস্থা : UNDP  ফাংরাবদ঱ ঄র্প঳ 
 

 ঘ) ঄থ িা৞বন : গণপ্রজাতন্ত্রী ফাংরাবদ঱ ঳যকায ঑ Green Climate Fund 
 

 ঙ) ফাস্তফা৞নকার : ১ জানু৞ার্য ২০১৯- ৩১ র্ডব঳ম্বয ২০২৪ 
 

 চ) ঄নুবভার্দত ব্য৞ : বভাট-২৭৬৮৬.৭১ রক্ষ টাকা, র্জ঑র্ফ-৬৭১৬.০০  রক্ষ টাকা। 

র্঩এ-২০৯৭০.৭১ রক্ষ টাকা। 

 

 ছ) প্রকবল্পয এরাকা : খুরনা বজরায দাবকা঩, ক৞যা ঑ ঩াআকগাছা উ঩বজরা  এফং ঳াতক্ষীযা 

বজরায অ঱াশুর্ন ঑ শ্যাভনগয উ঩বজরা । 

 জ) প্রকবল্পয উবিশ্য 

 

 

 

: ফাংরাবদব঱য উ঩কূরী৞ এরাকা৞ ফ঳ফা঳যত জরফায়ু ঩র্যফতিবন ক্ষর্তগ্রস্থ 

জনবগািী, র্ফব঱ল কবয নাযীবদয জরফায়ু ঩র্যফতিনজর্নত রফণাক্ততায 

ঝুুঁর্ক প্র঱ভন ঑ ঄র্ববমাজন ঳ক্ষভতা ৃদর্ি কবয সুব঩৞ ঩ার্নয প্রাপ্যতা 

এফং জীর্ফকায ভান উন্ন৞ন কযা। 

 ঝ) 

 

 

প্রকল্প ঩র্যচারবকয নাভ, ঩দফী 

,বভাফাআর ঑ আ-বভআর  

 

: বভা: আকফার ব঴াব঳ন, ভেগ্ম ঳র্চফ 

বভাফাআর-০১৭১১-২০০২২৬ 

আ-বভআর npd.gcaproject@gmail.com 

২। প্রকবল্পয অর্থ িক ঄গ্রগর্ত    

 ক) ২০২২-২৩ ঄থ িফছবযয ঳ংব঱ার্ধত 

ফযাি 

: ৬৪৫৩.০০ রক্ষ টাকা, র্জ঑র্ফ-১৯৩১.০০ রক্ষ টাকা। 

র্঩এ- ৪৫২২ .০০ রক্ষ টাকা। 

 

 খ) ২০২২-২৩ ঄থ ি ফছবযয জুন’২৩ ঩ম িন্ত 

ব্য৞ 

: ৪৪২৬.২০ রক্ষ টাকা, র্জ঑র্ফ-1৫৮৮.৭১ রক্ষ টাকা। 

র্঩এ-2786.92 রক্ষ টাকা। 

 

mailto:ই-মেইল%20npd.gcaproject@gmail.com


 

 

 গ) ২০২২-২৩ ঄থ ি ফছবয প্রকবল্পয অর্থ িক 

঄গ্রগর্ত 

: ৯৬.৯২%  

 ঘ) প্রকল্প শুরু বথবক ২০২২-২৩ ঄থ ি 

ফছবযয জুন’২৩ ঩ম িন্ত ক্রভপুর্ঞ্জত ব্য৞ 

: ১৫১২৪.৩৫ রক্ষ টাকা, র্জ঑র্ফ-৩৫০২.৭২ রক্ষ টাকা। 

র্঩এ-১১৬২১.৬৩ রক্ষ টাকা। 

 

 ঙ) শুরু ঴বত ২০২৩-২৪ ঄থ ি ফছবযয 

জুন’২৩ ঩ম িন্ত অর্থ িক ঄গ্রগর্ত 

: ৫৫.০০%  

৩। প্রকবল্পয সুর্নর্দ িষ্ট কাম িক্রভ:    

 ক) প্রকল্প এরাকায ৪৩,০০০ জন নাযীবক জীর্ফকা ঳঴া৞তা, প্রর্঱ক্ষণ ঑ উ঩কযণ প্রদান । র্নফ িার্চত জীর্ফকা ঳ভ৅঴ ঴বচ্ছ 

(১) কাঁকড়া চাল (২) কাঁকড়া না঳ িাযী (৩) জরচাল (Hydroponics) (৪) ঳ভর্িত জরচাল 

(Aquageophonics) (৫)কাঁকড়া ঑ ভাবছয খাদ্য প্রর্ক্র৞াজাতকযণ (৬) গৃ঴স্থারী ঩ম িাব৞ ঳ফর্জ চাল (৭) র্তর 

চাল এফং (৮) রফণাক্ত ঳র্঴ঞ্চু না঳ িাযী । 

 খ) প্রর্঱ক্ষণাথীবদয ঳ংঘফি কবয  জীর্ফকা৞ন দর/঳র্ভর্ত গঠন এফং র্ফ঩ণন ব্যফস্থা৞ র্রংবকজ সৃর্ষ্ট কযা। 

 গ) কর্ভউর্নট র্বর্ত্তক উবদ্যাক্তা সতর্য, ঩ণ্য ফাজাযজাতকযণ ঑ ঳঴জ ঱বতি ব্যাংক ঋবণয জন্য ঳঴বমার্গতা কযা। 

 ঘ) ঳ভাজ র্বর্ত্তক ঄র্ডটং এয ব্যফস্থা কযা। 

 ঙ) ১০১ ট পূফ ি ঳তকীকযণ নাযীদর গঠন, প্রর্঱ক্ষণ ঑ উ঩কযণ প্রদান কযা। 

 চ) 

ছ) 

জ)       

১৩,৩০৮ ট ঩র্যফাযর্বর্ত্তক বযআন ঑৞াটায ঴াযববর্স্টং র্঳বস্টভ স্থা঩ন কযা স্থা঩ন কযা। 

২২৮ট কর্ভউর্নট ঑ ১৯ ট প্রর্তিানর্বর্ত্তক বযআন ঑৞াটায ঴াযববর্স্টং র্঳বস্টভ স্থা঩ন কযা।  

৪১ট পুকুযর্বর্ত্তক ঩ার্ন ব঱াধনাগায র্নভ িাণ। 

 ঝ) ভর্঴রা ঑ র্঱শু র্ফল৞ক ভন্ত্রণার৞ এফং ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয ঑ নাযী উন্ন৞বন ঳ংর্িষ্ট ভন্ত্রণার৞/র্ফবাগ/দপ্তয 

঳ভ৅঴ ঴বত ৪০৫ জন কভ িকতিা, জনস্বাস্থয প্রবকৌ঱র ঄র্ধদপ্তবযয ১২০ জন কভ িকতিা উচ্চ ভাধ্যর্ভক র্঱ক্ষাথী (র্কব঱ায-

র্কব঱াযী) ১৫০০ জন এফং ঄নানুিার্নক ১৫০০ জন র্঱ক্ষাথীবক প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴বফ। 

৪। 
 

প্রকবল্পয ফাস্তফ ঄গ্রগর্ত 
 

: 

  

 ১) প্রকল্প এরাকা৞ জনশুভার্য (Census) এয ভাধ্যবভ ৬৬,৫৮৯ট ঩র্যফাবযয তথ্য র্ফবিলণ কবয প্রকবল্পয 

উ঩কাযববাগী র্নফ িাচবনয কাম িক্রভ ঳ম্পন্ন কযা ঴ব৞বছ। জনশুভার্য বথবক প্রাপ্ত তথ্য র্ফবিলণ কবয ঩ার্ন ঑ জীর্ফকা 

঄ংব঱য জন্য পৃথক সুর্ফধাববাগীয তার্রকা সতর্য কবয আউর্ন৞ন ঩র্যলবদয বনাট঱ বফাবড ি প্রদ঱ িণ কযা ঴ব৞বছ। প্রাপ্ত  

অ঩র্ত্ত/঄র্ববমাগ উ঩বজরা ঩ম িাব৞ গঠিত ঄র্ববমাগ র্নয঳ন (GRM)কর্ভটয ভাধ্যবভ র্নষ্পর্ত্ত কবয চুড়ান্ত 

উ঩কাযববাগী র্নফ িাচন কযা ঴ব৞বছ। 

 ২) ১২৩০ট জীর্ফকা৞ন দর গঠন কযা ঴ব৞বছ। তন্঩বধ্য ১১৭৭ট দরবক 

প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴ব৞বছ। এফং ১০২০ট দরবক জীর্ফকা উ঩কযণ 

(inputs) ঳঴া৞তা প্রদান কযা ঴ব৞বছ।  

 ৩) প্রকবল্পয অ঑তা৞ ঳ংর্িষ্ট ৫ ট উ঩বজরা৞ রাআবর্রহুড কবম্পাবনবন্টয ৯ ট ব্যাবচয প্রর্঱ক্ষক প্রর্঱ক্ষণ (ToT) 

঳ম্পন্ন কযা ঴ব৞বছ। 



 

 

 ৪) ৪১৩১১ জন উ঩কাযববাগীয ব্যাংক র্঴঳াফ বখারা ঴ব৞বছ। ২০২২-২৩ ঄থ িফছবয ৪১৩১১ জন উ঩কাযববাগীয 

প্রবতযকবক নগদ ঄নুদান (জীর্ফকা ঳঴া৞তা র্঴ব঳বফ)-EFT এয ভাধ্যবভ বভাট ১১৮৪.৮১ রক্ষ টাকা প্রদান কযা 

঴ব৞বছ।  

 ৫) প্রকবল্পয অ঑তা৞ MIS Application ঳ংক্রান্ত  একট Knowledge Management Information (KM) 

System, M&E Web-portal, Management Information System(MIS) and Mobile Application 

সতর্য র্ফলব৞ ঢাকা ঑ খুরনা৞ ১০০জন কভ িকতিাবক প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴ব৞বছ। 

 ৬) খুরনা এফং ঳াতক্ষীযা বজরা৞ ২৫ট কর্ভউর্নট ঑ প্রার্তিার্নক বযআন ঑৞াটায 

঴াযববর্স্টং র্঳বস্টভ র্নভ িাণ কাজ ঳ম্পন্ন কবয কর্ভউর্নটয র্নকট ঴স্তান্তয কযা 

঴ব৞বছ।  

 ৭) ১৩,৩০৮ ট ঩র্যফায র্বর্ত্তক বযআন ঑৞াটায ঴াযববর্স্টং র্঳বস্টভ স্থা঩ন কযা ঴ব৞বছ। 

 ৮) প্রকবল্পয অ঑তা৞ ৩৯ট আউর্ন৞বন ঳ভাজ র্বর্ত্তক ঄র্ডট টভ (Social Audit Team) গঠন কযা ঴ব৞বছ।  

 ৯) প্রকল্প এরাকায ১০১ ট ঑৞াবড ি ১০১ ট পূফ ি ঳তকীকযণ নাযী দর গঠনপূফ িক তাবদয  পূফ ি ঳তকীকযণ র্ফলব৞ 

প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴ব৞বছ। প্রকবল্পয অ঑তা৞ শুরু ঴বত ২০২২-২৩ ঄থ ি ফছয ঩ম িন্ত ঳ফ িবভাট ২০৭ জন কভ িকতিাবক 

Gender-Climate Nexus: Towards Equitable and Inclusive Transformation র্ফলব৞ 

প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴ব৞বছ। 

 

 



 

 

ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয 

ফাবজট ফযাি ঑ ব্য৞ র্ফফযনী:   

                                                                                                        (AsK mg~n nvRvi UvKvq) 

†KvW b¤^i weeiY 2022-23 

eQ‡ii eivÏ 

2022-23 

ms‡kvwaZ 

eivÏ 

2022-23 

eQ‡ii cÖK…Z 

e¨q 

Ae¨wqZ 

  cwiPvjb e¨q      

1300201 cÖavb Kvh©vjq, gwnjv welqK Awa`ßi 30,18,50 29,25,59 25,49,06 3,76,53 

1300202 ‡Rjv gwnjv welqK Kg©KZ©vi Kvh©vjq mg~n 49,82,50 49,52,50 37,41,61 12,10,89 

1300203 Dc‡Rjv gwnjv welqK Kvh©vjq mg~n 113,43,00 113,43,00 95,95,80 17,47,20 

1300204 cÖwkÿY †K› ª̀mg~n 13,75,50 13,75,50 12,23,86 1,51,64 

1300205 gwnjv mnqZv †K› ª̀mg~n 6,72,00 6,65,38 5,59,26 1,06,12 

1300206 Kg©Rxwe gwnjv †nv‡ój 3,84,00 3,71,18 3,07,14 64,04 

1300207 w`evhZœ †K›`ªmg~n 22,04,00 21,84,04 17,99,64 3,84,40 

1300208 wkï, wK‡kvi I gwnjv wbivc` †ndvRZx †K› ª̀, 

MvRxcyi  

95,50 95,50 62,67 32,83 

 ‡gvU cwiPvjb e¨q = 240,75,00 239,12,69 
198,39,04 40,73,65 

                                                                                              

†cbkb  

gv‡mi bvg 1g †kÖYx 2q †kÖYx 3q †kÖYx 4_© †kÖYx ‡gvU gšÍe¨ 

RyjvB/20২২ ০০ ০০ ০০ 01 01   

AvMó/20২২ ০০ ০০ ০০ 0১ 0১   

ব঳বন্ফম্বয/20২২ 01 ০০ ০০ ০০ 0১   

঄বক্টাফয/20২২ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০   

নববম্বয/20২২ 03 ০০ 0১ 04 ০৮   

র্ডব঳ম্বয/20২২ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০   

জানুম঵াযী/20২৩ 01 ০০ 01 01 03   

বপব্রু৞াযী/20২৩ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০   

ভাচ ি/20২৩ 03 ০০ 01 00 04   

এর্প্রর/20২৩ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০   

বভ/20২৩ 01 01 ০০ ০০ 02   

জুন/20২৩ 01 ০০ ০০ ০০ 01   

me©‡gvU 10 ০১ ০৩ 0৭ 21   



 

 

AwWU AvcwË I wb®úwË msµvšÍ ¯§viYx  

২.১ ঄র্ডট অ঩র্ত্ত ঳ংক্রান্ত তথ্য (০১ জুরাআ ২০২২ বথবক ৩০ জুন ২০২৩ ঩ম িন্ত) 

    (বকাট টাকা৞) 

ভন্ত্রণার

৞/ 

঳ংস্থায 

নাভ 

ক্রভপুর্ঞ্জত ঄র্ডট 

অ঩র্ত্ত 

অগত ঄র্ডট অ঩র্ত্ত ঳ফ িবভাট 

঄র্ডট 

অ঩র্ত্তয 

঳ংখ্যা 

঳ফ িবভাট 

টাকায 

঩র্যভান 

(বকাট টাকা৞) 

ব্রড঱ীট 

জফাবফয 

঳ংখ্যা 

র্নষ্পর্ত্তকৃত ঄র্ডট অ঩র্ত্ত ঄র্নষ্পন্ন ঄র্ডট অ঩র্ত্ত ভন্তব্য 

঳ং

খ্যা 

টাকায 

঩র্যভান 

(বকাট 

টাকা৞) 

঳ংখ্যা টাকায 

঩র্যভান 

(বকাট টাকা৞) 

঳ংখ্যা টাকায 

঩র্যভান 

(বকাট 

টাকা৞) 

঳ংখ্যা টাকায ঩র্যভান 

(বকাট টাকা৞) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয 

যাজস্ব ৬৫ট ৮৯.৩৪৮১ ৩৯ট ১৮২.৩৭১৬ ১০৪ট ২৭১.৭১৯৭ ৯১ট ৬ট 

(঳ম্পূণ ি) 

৪ট 

(অংর্঱ক) 

 

০.৩৭২৮ 

 

৯৮ট ২৭১.৩৪৬৯  

 

ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয যাজস্ব 

খাবতয ঄ফর্঱ষ্ট ঄র্নষ্পন্ন ঄র্ডট অ঩র্ত্ত 

র্নষ্পর্ত্তয রবক্ষয ঴ারনাগাদ প্রভানক঳঴ 

ব্রড঱ীট জফাফ বপ্রযণ পূফ িক দ্রুতআ র্ি-

঩ক্ষী৞/র্ত্র-঩ক্ষী৞ ঳বায ভাধ্যবভ 

র্নষ্পর্ত্তয উবদ্যাগ গ্র঴ণ কযা ঴বফ।   

উন্ন৞ন ৫২ট ৭৯.৭০২২ ৩৯ট ১৭.৯৬৬২ ৯১ট ৯৭.৬৬৮৪ 

 

৭৭ট ৫ট 

(঳ম্পূণ ি) 

৩ট 

(অংর্঱ক) 

 

০.৯৮৯৩ ৮৬ট ৯৬.৬৭৯১ ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয উন্ন৞ন খাবতয 

঄র্নষ্পন্ন ঄র্ডট অ঩র্ত্ত র্নষ্পর্ত্তয রবক্ষয 

ব্রড঱ীট জফাফ ঴ারনাগাদ প্রভানক঳঴ ঄র্ডট 

঄র্ধদপ্তবয বপ্রযণ পূফ িক দ্রুতআ র্ি-঩ক্ষী৞/র্ত্র-

঩ক্ষী৞ ঳বায ভাধ্যবভ র্নষ্পর্ত্তয উবদ্যাগ 

গ্র঴ণ কযা ঴বফ। 

 

২.২ ঄র্ডট র্যব঩াবট ি গুরুতয/ফড় যকবভয বকান জার্র৞ার্ত/঄থ ি অত্ম঳াৎ,঄র্ন৞ভ ধযা ঩বড় থাকবর ব঳঳ফ বক঳ ঳ভ৅ব঴য তার্রকা: 

ক্রর্ভক 

নং 
র্নযীক্ষায 

঳ন 
঄নুবচছদ নং অ঩র্ত্তয ঳ংর্ক্ষপ্ত র্ফফযণ জর্ড়ত টাকায 

঩র্যভান 
ফতিভান ঄ফস্থা 

১. ২০২০-

2021 

01 

অগ্রীভ  

(প্র঱া঳ন) 

ঠিকাদায কর্তকৃ বুাট কভ েভা কযায় 

঳যকানযয আধথকৃ ক্ষধত। 

১,৫৬,৯৭৪.00 অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

২. ২০২০-

2021 

০২ 

অগ্রীভ 

(প্র঱া঳ন) 

ঘেধ঳ধপনক঱ন অনুমায়ী ঘ঳রাই ঘভধ঱ন঳ক ঴ 

঳যফযা঴ না কযা ঳নে঑ ঠিকাদাযনক 

অধনয়ধভতবানফ ধফর ঩ধযন঱াধ। 

২,৯৯,৯৯,৫৬২.00 অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 



 

 

ক্রর্ভক 

নং 
র্নযীক্ষায 

঳ন 
঄নুবচছদ নং অ঩র্ত্তয ঳ংর্ক্ষপ্ত র্ফফযণ জর্ড়ত টাকায 

঩র্যভান 
ফতিভান ঄ফস্থা 

৩. ২০২০-

2021 

০৪ 

অগ্রীভ 

(প্র঱া঳ন) 

ধ঩ধ঩এ ২০০৬ রাংঘন কনয প্রাক্কধরত দয 

অন঩ক্ষা ১৭.৭০৪% ধনম্নদয প্রস্তাফকাযী 

঳যফযা঴কাযীনক কামাৃনদ঱ প্রদাননয ভাধ্যনভ 

অধনয়ধভতবানফ ব্যয়। 

৬৫,৮৩,১৮৮.00 অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

৪. ২০২০-

2021 

০৬ 

অগ্রীভ 

(প্র঱া঳ন) 

ধ঩ধ঩আয ২০০৮ এয ধফধধ রঙ্ঘন কনয আধথকৃ 

ক্ষভতায ঳ীভাফদ্ধ ঘযনখ আ঳ফাফ঩ত্র ক্রনয়য 

কােনক খে খে কনয OTM এয ঩ধযফনত ৃ

RFQ এয ভাধ্যনভ অধনয়ধভতবানফ ব্যয়।    

১৯,৯৭,৫২৫.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

৫. ২০২০-

2021 

০৭ 

অগ্রীভ 

(প্র঱া঳ন) 

ঘিানয ২৬৬৪টি ঩া-িাধরত ঘ঳রাই ঘভধ঱ন 

ভজুদ থাকা ঳নে঑ পুনযায় ৩৩২৭টি ঩া-

িাধরত ঘ঳রাই ঘভধ঱ন ক্রয় ফাফদ অধতধযক্ত 

অথ ৃব্যনয়য পনর ঳যকানযয আধথকৃ ক্ষধত।  

২,৪০,২১,২৯০.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

৬. ২০২০-

2021 

০৮ 

অগ্রীভ 

(প্র঱া঳ন) 

৫৮৫টি ঩া-িাধরত ঘ঳রাই ঘভধ঱ন ঳যফযা঴ না 

কযা ঳নে঑ ঠিকাদাযনক ধফর ঩ধযন঱াধ কযায় 

঳যকানযয আধথকৃ ক্ষধত। 

৫২,৭৪,৯৪৬.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

৭. ২০২০-

2021 

০৯ 

অগ্রীভ 

(প্র঱া঳ন) 

঳াংধফধাননয ১২৮(১) অনুনেদ রাংঘন কনয 

অন্যান্য বফন ঑ স্থা঩না খানত ৪৬,৫৪,৬০০.০০ 

টাকা ব্যনয়য স্ব঩নক্ষ ধনযীক্ষানমাগ্য ঘযকড঩ৃত্র 

উ঩স্থা঩ন না কযায ভাধ্যনভ ধনযীক্ষানক 

অ঳঴নমাগীতা। 

- অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

৮. ২০২০-

2021 

১০ 

অগ্রীভ 

(প্র঱া঳ন) 

ভটয মানফা঴ন যক্ষণানফক্ষণ ফাফদ আধথকৃ 

ক্ষভতা অনুমায়ী প্রানপ্যয অধতধযক্ত অথ ৃ ব্যয় 

কযায় ঳যকানযয আধথকৃ ক্ষধত। 

২,৬৮,৪৭৫.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

৯. ২০২০-

2021 

১১ 

অগ্রীভ 

(প্র঱া঳ন) 

 

একই কামাৃনদ঱ ঑ বাউিায ব্যফ঴ায কনয 

একাধধক ধফর উনত্তারন কযায ভাধ্যনভ 

আত্ম঳াৎ। 

২,৯৪,৭৫০.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ।  

১০. ২০২০-

2021 

১২ 

অগ্রীভ 

(প্র঱া঳ন) 

঳াংধিি প্রকনেয ধফর বাউিায ব্যধতত অন্য 

প্রকনেয ধফর বাউিায দ্বাযা অধগ্রভ উনত্তাধরত 

অথ ৃ঳ভন্বয় ঘদধখনয় আত্ম঳াৎ। 

২,৮৩,০০০.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 



 

 

ক্রর্ভক 

নং 
র্নযীক্ষায 

঳ন 
঄নুবচছদ নং অ঩র্ত্তয ঳ংর্ক্ষপ্ত র্ফফযণ জর্ড়ত টাকায 

঩র্যভান 
ফতিভান ঄ফস্থা 

১১. ২০২০-

2021 

১৩ 

অগ্রীভ 

(প্র঱া঳ন) 

ধফধধ ফধ঴ভূতৃবানফ তাভাধদ এড়াননায রনক্ষু 

অধনয়ধভতবানফ ব্যয়। 

৬৫,২৯,৪৩৫.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

১২. ২০২০-

2021 

১৪ 

অগ্রীভ 

(প্র঱া঳ন) 

ধ঩ধ঩আয ২০০৮ রাংঘন কনয ঳যা঳ধয ক্রয় 

঩দ্ধধতয ভাধ্যনভ অধনয়ধভতবানফ ঩ধযন঱াধ। 

১৬,৫০,০০০.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

১৩. ২০২০-

2021 

১৫ 

অগ্রীভ 

(প্র঱া঳ন) 

আউটন঳াধ঳াৃং কভিৃাযীনদয ঴াধেযা ব্যতীত ধফর 

঩ধযন঱াধ কযায় ঳যকানযয আধথকৃ ক্ষধত। 

৪০,৬১,৪৮৩.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

১৪. ২০২০-

2021 

১৭ 

অগ্রীভ 

(প্র঱া঳ন) 

আধথকৃ ক্ষভতা অ঩নৃ ২০১৫ রাংঘন কনয 

ঘকানট঱ননয ভাধ্যনভ ফাধলকৃ ক্রয়঳ীভায 

অধতধযক্ত ব্যয়।  

১,৭৭,৮৪,০৫২.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

১৫. ২০২০-

2021 

২৬ 

অগ্রীভ 

(ধখরগাঁ঑ ধভযপুয 

কভেৃীফী ভধ঴রা 

ঘ঴ানের) 

অথ ৃ ভন্ত্রণারনয়য ধননদ঱ৃনা রাংঘন কনয 

প্রাপ্যতায অধতধযক্ত অথ ৃ োড় ঑ ব্যয় কযায় 

঳যকানযয আধথকৃ ক্ষধত।  

৩,০৮,৪৬,০০০.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

১৬. ২০২০-

2021 

২৭ 

অগ্রীভ 

(ধখরগাঁ঑ ধভযপুয 

কভেৃীফী ভধ঴রা 

ঘ঴ানের) 

঳যকায ধনধাৃধযত ঴ায অন঩ক্ষা কভ ঴ানয বুাট 

কতনৃ কযায় ঳যকানযয আধথকৃ ক্ষধত।  

১৪,৬২,০২৭.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

1৭. ২০২০-

2021 

৩০ 

অগ্রীভ 

(ধখরগাঁ঑ ধভযপুয 

কভেৃীফী ভধ঴রা 

ঘ঴ানের) 

ভারাভার বুনে না ঩া঑য়া ঳নত্ব঑ ঩াযেধযক 

ঘমাগ঳ােন঱ ঠিকাদাযনক ধফর ঩ধযন঱াধ কযায় 

঳যকানযয আধথকৃ ক্ষধত।  

১,৯৪,৯৬,০০৪.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

1৮. ২০২০-

2021 

৩১ 

অগ্রীভ 

(ধখরগাঁ঑ ধভযপুয 

কভেৃীফী ভধ঴রা 

ঘ঴ানের) 

পায়ায ঴াইনেন ধ঳নেভ ঳যফযা঴ ঑ স্থা঩ন না 

কযা ঳নে঑ ঠিকাদাযনক ধফর ঩ধযন঱াধ কযায় 

঳যকানযয আধথকৃ ক্ষধত। 

৪১,৪৯,৮৮৫.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 



 

 

ক্রর্ভক 

নং 
র্নযীক্ষায 

঳ন 
঄নুবচছদ নং অ঩র্ত্তয ঳ংর্ক্ষপ্ত র্ফফযণ জর্ড়ত টাকায 

঩র্যভান 
ফতিভান ঄ফস্থা 

১৯. ২০২০-

2021 

৩২ 

অগ্রীভ 

(ধখরগাঁ঑ ধভযপুয 

কভেৃীফী ভধ঴রা 

ঘ঴ানের) 

একই ভারাভার ধফধবন্ন ঘযইনট ক্রনয়য ভাধ্যনভ 

ঠিকাদাযনক ধফর ঩ধযন঱াধ কযায় ঳যকানযয 

আধথকৃ ক্ষধত।  

১৫,২৬,৯৮৪.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

2০. ২০২০-

2021 

৩৬ 

অগ্রীভ 

(ধখরগাঁ঑ ধভযপুয 

কভেৃীফী ভধ঴রা 

ঘ঴ানের) 

ধনম্নভাননয বফদুুধতক ভারাভার ব্যফ঴ায কযা 

঳নত্ব঑ ঠিকাদাযনক ধফর ঩ধযন঱াধ কযায় 

঳যকানযয আধথকৃ ক্ষধত।  

৮১,৭৬,২৩৪.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

2১. ২০২০-

2021 

৩৮ 

অগ্রীভ 

(ধখরগাঁ঑ ধভযপুয 

কভেৃীফী ভধ঴রা 

ঘ঴ানের) 

ধনযীক্ষা দনরয ধনকট ধনযীক্ষানমাগ্য 

ঘযকডনৃমাগ্য ঘযকড঩ৃত্র ঑ ধফর বাউিায 

উ঩স্থা঩ন না কনয ধনযীক্ষাকানম ৃ

অ঳঴নমাধগতায ভাধ্যনভ ঳াংধফধান রাংঘন।  

- অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

2২. ২০২০-

2021 

৪২ 

অগ্রীভ 

(ধকন঱ায ধকন঱াযী 

ক্লাফ)  

ধ঩ধ঩আয ২০০৮ এয ধফধধ রঙ্ঘন কনয আধথকৃ 

ক্ষভতায ঳ীভাফদ্ধ ঘযনখ অধপ঳ ঳যঞ্জাভাধদ 

ক্রনয়য কােনক খে খে কনয OTM এয 

঩ধযফনত ৃRFQ এয ভাধ্যনভ ব্যয়। 

১৪,৭৯,৬২৩.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

2৩. ২০২০-

2021 

৪৩ 

অগ্রীভ 

(ধকন঱ায ধকন঱াযী 

ক্লাফ) 

ক্রটিপূণ ৃ স্ক্ুানায ঳যফযা঴ কযা ঳নে঑ 

঳যফযা঴কাযীনক ধফর ঩ধযন঱াধ কযায় 

঳যকানযয আধথকৃ ক্ষধত।  

১,৯৫,৬৫০.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

2৪. ২০২০-

2021 

৪৪ 

অগ্রীভ 

(ধকন঱ায ধকন঱াযী 

ক্লাফ) 

চুধক্ত ঳ম্পাদনকানর ঠিকাদায কর্তকৃ 

঩াযপযনভন্স ধ঳ধকউধযটি দাধখর না কযা 

঳নে঑ দয঩ত্র োভানত ফানেয়াপ্ত না কযায় 

঳যকানযয আধথকৃ ক্ষধত।  

১৩,০৬,৫৫০.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

2৫. ২০২০-

2021 

৪৫ 

অগ্রীভ 

(ধকন঱ায ধকন঱াযী 

ক্লাফ) 

গাড়ী ফে থাকা ঳নে঑ জ্বারানী ফাফদ অথ ৃ

উনত্তারন কযায় ঳যকানযয আধথকৃ ক্ষধত।  

২,৫৮,২৫৭.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 



 

 

ক্রর্ভক 

নং 
র্নযীক্ষায 

঳ন 
঄নুবচছদ নং অ঩র্ত্তয ঳ংর্ক্ষপ্ত র্ফফযণ জর্ড়ত টাকায 

঩র্যভান 
ফতিভান ঄ফস্থা 

2৬. ২০২০-

2021 

৪৬ 

অগ্রীভ 

(ধকন঱ায ধকন঱াযী 

ক্লাফ) 

প্রকে ফধ঴ভূতৃ গাধড়য জ্বারানী ব্যয় ঘদধখনয় 

অথ ৃউনত্তারন কযায় ঳যকানযয আধথকৃ ক্ষধত।  

২,০২,৩৯৫.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

২৭. ২০২০-

2021 

৪৭ 

অগ্রীভ 

(ধকন঱ায ধকন঱াযী 

ক্লাফ) 

ভধন঴াধয ভারাভার ক্রয় না কযা ঳নে঑ ক্রয় 

ঘদধখনয় অথ ৃউনত্তারন। 

৯,৭৩,২২১.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

২৮. ২০২০-

2021 

৫০ 

অগ্রীভ 

(ধকন঱ায ধকন঱াযী 

ক্লাফ) 

অথ ৃভন্ত্রণারনয়য আনদ঱ রাংঘন কনয মুদ্রণ ঑ 

ফাধাই খানত আধথকৃ ক্ষভতা অনুমায়ী প্রানপ্যয 

অধতধযক্ত ব্যয় কযায় ঳যকানযয আধথকৃ ক্ষধত।  

৪৮,৭৫,০২০.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

২৯. ২০২০-

2021 

৫৩ 

অগ্রীভ 

(ভার্তত্বকার বাতা) 

নীধতভারা ফধ঴ভূতৃবানফ এনধে঑ ধনফাৃিন 

ব্যধতনযনক ঘেরা ঑ উ঩নেরা ঩মাৃনয় প্রধ঱ক্ষণ 

ব্যয় কযায় ঳যকানযয আধথকৃ ক্ষধত।  

২২,৮৭,২১,৪৬০.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

3০. ২০২০-

2021 

৫৪ 

অগ্রীভ 

(ভার্তত্বকার বাতা) 

অথ ৃফেয ঘ঱নল অব্যধয়ত অথ ৃ঳যকাধয 

ঘকালাগানয েভা কযা ঴য়ধন। 

১১,৫৮,০৪,২২১.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

৩১. ২০২০-

2021 

৫৫ 

অগ্রীভ 

(ভার্তত্বকার বাতা) 

অথ ৃ ভন্ত্রণারনয়য আনদ঱ ব্যধতত অনরাইনন 

প্রধ঱ক্ষণ ফাফদ অথ ৃ ব্যয় কযায় ঳যকানযয 

আধথকৃ ক্ষধত। 

৩৪,৩৮,০০০.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

৩২. ২০২০-

2021 

৫৬ 

অগ্রীভ 

(ভার্তত্বকার বাতা) 

ধ঩ধ঩আয ২০০৮ এয ধফধধ-৮১ রাংঘন কনয 

এক অথ ৃ ফেনয ঳যা঳ধয নগদ ক্রয় কযায 

ভাধ্যনভ অধনয়ধভতবানফ ব্যয়। 

১৪,৯২,০৬০.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

৩৩. ২০২০-

2021 

৫৭ 

অগ্রীভ 

(ভার্তত্বকার বাতা) 

ঘেরা -উ঩নেরায় ঘপ্রধযত উ঩কাযনবাগীনদয   

বাতা  তানদয ধনে ধনে ব্যাাংক ধ঴঳ানফ 

ঘপ্রযনণয স্ব঩নক্ষ প্রভানক ঩া঑য়া মায়ধন। 

৮৩,৮৪,৭০,৬০০.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

৩৪. ২০২০-

2021 

৫৮ 

অগ্রীভ 

(ভার্তত্বকার বাতা) 

বাতানবাগীনদয ডাটা এধি না কযা ঳নে঑ অথ ৃ

উনত্তারন কযায় ঳যকানযয আধথকৃ ক্ষধত। 

৬৪,৪২,১৬০.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 



 

 

ক্রর্ভক 

নং 
র্নযীক্ষায 

঳ন 
঄নুবচছদ নং অ঩র্ত্তয ঳ংর্ক্ষপ্ত র্ফফযণ জর্ড়ত টাকায 

঩র্যভান 
ফতিভান ঄ফস্থা 

৩৫. ২০২০-

2021 

৭০ 

অগ্রীভ 

(আইধেএ) 

ঘ঳ফা প্রদানকাযী প্রধতিান ঴নত বুাট কতনৃ না 

কযা ঑ কভ কতনৃ কযায় ঳যকানযয আধথকৃ 

ক্ষধত। 

৫,৭৮,৮৩৬.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

৩৬. ২০২০-

2021 

৭৩ 

অগ্রীভ 

(আইধেএ) 

 

প্রাক্করন ব্যধতত ৬৪টি ঘেরা ঱঴নয ঘ঳র঳ ঑ 

ধড঳নে ঘ঳ন্টায এফাং ২০টি ঘেরা ঱঴নয ধফউটি 

঩ারাৃয স্থা঩ননয ঘডনকানয঱ননয েন্য 

অধনয়ধভতবানফ ফযাে প্রদান কনয 

অধনয়ধভতবানফ ব্যয়। 

৪,২০,০০,০০০.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

৩৭. ২০২০-

2021 

৯৯ 

অগ্রীভ 

(ল্যাকনটটিাং 

ভাদায) 

অথ ৃ ফেয ঘ঱নল অব্যধয়ত অথ ৃ ঳যকাধয 

ঘকালাগানয েভা কযা ঴য়ধন। 

৮,২৭,৮২,৮২০.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

৩৮. ২০২০-

2021 

১০৩ 

অগ্রীভ 

(ধবধেধড) 

নীধতভারায় উনেধখত ঴ায অন঩ক্ষা অধধক 

঴ানয খাদ্য গুদাভ ঴নত ইউধনয়ননয ঳নফাৃচ্চ 

দূযনত্বয ধবধত্তনত ঩ধযফ঴ন ব্যয় ফাফদ অথ ৃব্যয় 

কযায় ঳যকানযয আধথকৃ ক্ষধত। 

৩৪,৯৪,২৩,৯৫৬.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

৩৯. ২০২০-

2021 

১০৪ 

অগ্রীভ 

(ধবধেধড) 

এনধে঑য ঩াযপযনভন্স ক ল্যায়ন অ঳নন্তালেনক 

঴঑য়া ঳নে঑ ঳াধব঳ৃ িাে ৃফাফদ ঩ধযন঱াধ। 

১৭,০০,৫৬৯.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

৪০. ২০২০-

2021 

১০৬ 

অগ্রীভ 

(ধবধেধড) 

এককবানফ এনধে঑নক প্রদত্ত ঳াধব঳ৃ িানেযৃ 

নীট ঘমাগপনরয অধতধযক্ত অথ ৃউনত্তারন কযায় 

঳যকানযয আধথকৃ ক্ষধত।  

৯,৬৬,৮৭৫.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

৪১. ২০২০-

2021 

১০৮ 

অগ্রীভ 

(ধদফামত্ন) 

অব্যধয়ত অথ ৃ঳যকাধয কানলাগানয েভা প্রদান 

না কনয অন্য উনেনশ্য ব্যয় কযায় আধথকৃ 

অ঩িয়। 

৮,৭৮,৪৫৫.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 

৪২. ২০২০-

2021 

১০৯ 

অগ্রীভ 

(ধদফামত্ন) 

রকডাউননয কাযনন ধদফামত্ন ঘকন্দ্র ফে থাকা 

঳নে঑ ধফধবন্ন খানত প্রনয়ােনীয়বানফ ব্যয়।  

৬,৭৭,১২০.০০ অধডট অধধদপ্তনযয ঳ফনৃ঱ল ভন্তনব্যয আনরানক ব্রড঱ীট েফাফ 

প্রস্তুত পূফকৃ পুনযায় প্র঱া঳ধনক ভন্ত্রণারনয় ঘপ্রযনণয ভাধ্যনভ দ্রুত 

ধত্র-঩ক্ষীয় ঳বায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নফ। 
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২০২২-২০২৩ ঄থ ি ফছবয র্ফবাগী৞ ভাভরা গঠনঃ 

 

 

ক্রর্ভক নম্বয ভাভরা নম্বয ঄র্বভেবক্তয নাভ, ঩দফী ঑ কভ িস্থর ঄র্ববমাগ গঠবনয তার্যখ 

০১. ২০৬ জনাফ বভাঃ অরাউর্িন 

঄র্প঳ ঳঴কাযী কাভ কর্ম্পউটায ভৄদ্রাক্ষর্যক 

ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয, প্রধান কাম িার৞, 

ঢাকা।   

০৩/০৭/২০২২ 

০২. ২০৭ জনাফ ঩াযবীন অক্তায 

঄র্প঳ ঳঴া৞ক 

উ঩বজরা ভর্঴রা র্ফল৞ক কভ িকতিায 

কাম িার৞, ঩রা঱, নযর্঳ংদী।  

২৫/০৫/২০২৩ 

 

 

২০২২-২০২৩ ঄থ ি ফছবয র্ফবাগী৞ ভাভরা র্নষ্পন্নঃ 

 

 

ক্রর্ভক নম্বয ঄র্বভেবক্তয নাভ, ঩দফী ঑ কভ িস্থর ঄র্ববমাবগয র্ফল৞ প্রাপ্ত দোবদ঱ দোবদ঱ 

প্রদাবনয 

তার্যখ 

০১. তানর্জনা ভাকসুদ 

উ঩বজরা ভর্঴রা র্ফল৞ক কভ িকতিা 

ফাউপর, ঩টু৞াখারী।   

঄ননুবভার্দতবাবফ 

কভ িস্থবর ঄নু঩র্স্থত 

চাকুযী ঴বত ফযখাস্ত ১২/০৭/২০২২ 

০২. জনাফ বভাঃ নাজভৄর অ঴঳ান 

঄র্প঳ ঳঴কাযী কাভ কর্ম্পউটায 

ভৄদ্রাক্ষর্যক 

উ঩বজরা ভর্঴রা র্ফল৞ক 

কভ িকতিায কাম িার৞, ফাভনা, 

ফযগুনা।  

দূনীর্ত ঳ংক্রান্ত ঳তকি কবয 

র্ফবাগী৞ ভাভরা 

঴বত ঄ব্যা঴র্ত 

প্রদান  

২১/০৮/২০২২ 

০৩. জনাফ বভাঃ অ঳াদজ্জাভান 

র্঴঳াফ যক্ষক কাভ বক্রর্ডট সু঩ায 

বাআজায উ঩বজরা ভর্঴রা র্ফল৞ক 

কভ িকতিায কাম িার৞, বগা঳াআয঴াট, 

঱যী৞তপুয। 

 

঄ননুবভার্দতবাবফ 

কভ িস্থবর ঄নু঩র্স্থত  

এফং ঄থ ি অত্ম঳াৎ 

অত্ম঳াৎকৃত টাকা 

বফতন ঴বত কতিন 

এফং র্ফনা বফতবন 

঄঳াধাযণ ছুট ভঞ্জুয 

০৩/১০/২০২২ 

 

 

    

 



 

 

ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয জনফর ঳ংক্রান্ত তথ্য 
 

(১) প্র঱া঳র্নক 

১. ১ কভ িকতিা/কভ িচাযীবদয ঳ংখ্যা (যাজস্ব ফাবজবট): 
঳ংস্থায স্তয ঄নুবভার্দ

ত ঩দ 
পূযণকৃত 

঩দ 
শূন্য঩দ ফছযর্বর্ত্তক 

঳ংযর্ক্ষত 

(র্যবটন঱নকৃত) 

঄স্থা৞ী ঩দ 

ভন্তব্য 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

ভন্ত্রণার৞/র্ফবাগ 

঄র্ধদপ্তয/঳ংস্থা঳ভ৅঴/঳ংভেক্ত ঄র্প঳ 
(বভাট ঩দ ঳ংখ্যা) 

ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয 

৩৫৯৯ ট ২৩৯৪ ট ১২০৫ ট ১৩৩৮ ট ১২০৫ ট শূন্য ঩বদয ভবধ্য উন্ন৞ন 

প্রকল্প ঴বত যাজস্ব খাবত 

স্থানান্তর্যত ঩দ, সৃজনকৃত ঩দ ঑ 

বপ্রলবণ পূযণবমাগ্য ঩দ যব৞বছ। 

 

১. ২ শূন্য ঩বদয র্ফন্যা঳ঃ 

 

঄র্তর্যক্ত 

঳র্চফ/তদর্ধধ ি ঩দ 
বজরা কভ িকতিায 

঩দ 
঄ন্যান্য ১ভ 

বশ্রর্ণয ঩দ 
২৞ বশ্রণীয 

঩দ 
৩৞ বশ্রর্ণয 

঩দ 
৪থ ি বশ্রর্ণয 

঩দ 
বভাট 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

- ৫৫ট *১৩৩ট ১৯ ট ৪১৯ ট **৫৭৯ ট ১২০৫ ট শূন্য ঩দ 

 

* ১ভ বশ্রণীয ঄ন্যান্য ১৩৩ট শূন্য ঩বদয ভবধ্য ব঴াবস্টর সু঩াবযয ২১ট ঩দ শূন্য অবছ। শূন্য ঩দগুর্র ব঴াবস্টর র্নভ িাণ ঳াব঩বক্ষ 

পূযণবমাগ্য।  

** ৪থ ি বশ্রণীয ঄র্প঳ ঳঴া৞ক এয  ৪১৭ট শূণ্য঩বদ র্নব৞াগ প্রর্ক্র৞া চরভান যব৞বছ। 
 

১.৩ ঄ন্যান্য ঩বদয তথ্য 

প্রর্তবফদনাধীন ফছবয উন্ন৞ন ফাবজট বথবক যাজস্ব ফাবজবট 

স্থানান্তর্যত ঩বদয ঳ংখ্যা 

প্রর্তবফদনাধীন ফছবয উন্ন৞ন ফাবজট বথবক যাজস্ব ফাবজবট 

স্থানান্তবযয জন্য প্রর্ক্র৞াধীন ঩বদয ঳ংখ্যা 

১ ২ 

১৫ ট - 
 

১.৪ র্নব৞াগ/঩বদান্নর্ত প্রদান: 
 

প্রর্তবফদনাধীন ফছবয ঩বদান্নর্ত নতুন র্নব৞াগ প্রদান ভন্তব্য 

কভ িকতিা কভ িচাযী বভাট কভ িকতিা কভ িচাযী বভাট 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

- ০১ ০১ - - - - 
 

জনফবরয র্ফফযণ 

঩বদয বশ্রণী ঳ংখ্যা কভ িযত ঩দ শূন্য ঩দ 

১ভ বশ্রণী (৯ভ বগ্রড ঩ম িন্ত)  ৭৩৭  ৫৪৯  1৮৮ 

২৞ বশ্রণী  (১০ তভ বগ্রড ঩ম িন্ত)  ৫৮  ৩৯ ১৯ 

৩৞ বশ্রণী- (১১-১৬ তভ বগ্রড ঩ম িন্ত) ১৫৯৫ ১১৭৬ ৪১৯ 

৪থ ি বশ্রণী- (১৭-২০ তভ বগ্রড ঩ম িন্ত) ১২০৯ ৬৩০ ৫৭৯ 

বভাট ৩৫৯৯  ২৩৯৪  ১২০৫ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

তথ্য ঑ বমাগাবমাগ  

  



 

 

Z_¨ I †hvMv‡hvM 

gwnjv welqK Awa`ßi 

I‡qe mvBU t www.dwa.gov.bd  

B-‡gBj t dwadhaka@gmail.com 
 

Z_¨ cÖ`vb BDwbU 
  

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাংরাবদব঱য ঳ীর্ভত প্রকৃর্তক ঳ম্পদ ঑ র্ফ঱ার ভানফ ঳ম্পবদয কাম িকয ব্যফ঴ায র্নর্িত কযবত 

ভ৅রবফাধ ঳ঞ্চাবযয বক্ষবত্র, তথ্য ঑ বমাগাবমাগ প্রভের্ক্ত ঳ফবচব৞ গুরুত্বপূণ ি ভূর্ভকা যাখবত ঩াবয। স্বচ্ছ, দা৞ফি ঑ 

জফাফর্দর্঴তাভ৅রক ঳যকায প্রর্তিাকবল্প দক্ষ ভানফ ঳ম্পদ উন্ন৞ন র্নর্িত কযা এফং উন্নত বদব঱য ঳াযীবত উন্নীতকযবণয 

জাতী৞ রক্ষয ঄জিবন র্ডর্জটার ফাংরাবদ঱ গড়ায ঄ঙ্গীকায অজ ঳ভব৞য ঄ব঩ক্ষা। ব঳ ঄ঙ্গীকায ফাস্তফা৞বন অয঑ বফগফান ঑ 

গর্ত঱ীর কযায জন্য ভাঠ ঩ম িাব৞য ঄র্প঳঳ভ৅ব঴ কর্ম্পউটায ঳যফযা঴ কযা ঴বচ্ছ। ঳দয কাম িারব৞ অআট ব঳র স্থা঩ন, 

঑ব৞ফ঳াআট ঑ আবভআর বখারা ঴ব৞বছ। বমব঴তু গণপ্রজাতন্ত্রী ফাংরাবদব঱য ঳ংর্ফধাবন র্চন্তা-র্ফবফক ঑ ফাক-঳াধীনতা 

নাগর্যকবদয ঄ন্যতভ বভৌর্রক ঄র্ধকায র্঴ব঳বফ স্বীকৃত ব঳ব঴তু জনগবণয ক্ষভতা৞বনয জন্য তথ্য ঄র্ধকায র্নর্িত কযা 

঄তযাফশ্যক। ব঳ রবক্ষয ঳যকাযী স্বা৞ত্ব঱ার্঳ত ঑ ঳ংর্ফর্ধফি ঳ংস্থা এফং ঳যকাযী ঑ র্ফবদর্঱ ঄থ িা৞বন সৃষ্ট ফা ঩র্যচার্রত 

বফ঳যকাযী ঳ংস্থায স্বচ্ছতা ঑ জফাফর্দর্঴তা র্নর্িত কযবণয রবক্ষয অআন ঑ র্ফর্ধ প্রণ৞ন কযা঑ ঳ভীর্চন ঑ প্রব৞াজনী৞ 

র্঴ব঳বফ র্ফবফর্চত ঴ব৞ অ঳বছ। 

†m A½xKvi ev Í̄evq‡b miKv‡ii Ab¨vb¨ cÖwZôv‡bi cvkvcvwk gwnjv welqK Awa`ßiI AMÖYx f~wgKv cvjb  K‡i 

Avm‡Q|G‡Z GKw`‡K gwnjv welqK Awa`ß‡ii Kvh©µg Ges Gi ¸iæZ¡c~b© bvMwiK †mev m¤ú‡K© Avcvgi RbmvaviY, 

Dbœqb mn‡hvMx, M‡elK I wewfbœ gva¨g AewnZ n‡Z m‣g n‡e| Aciw`‡K gvV ch©v‡qi mv‡_ m`i Kvh©vjq Ges 

cÖkvmwbK gš¿Yvj‡qi †hvMv‡hvM mnR I Z¡ivwš^Z n‡e| 

RbM‡Yi Z_¨ AwaKvi ev Í̄evqbK‡í Rb¯̂v_© mswkøó Z_¨ cÖ`v‡bi wbwgË Z_¨ Kwgk‡bi wb‡`©kbv Abyhvqx gwnjv 

welqK Awa`ß‡ii cÖavb Kvh©vj৞঳঴ 64wU †Rjv ঑ বজরাধীন Dc‡Rjvগুবরাবত Z_¨ cÖ`vb BDwbU MVb Kiv n‡q‡Q| Z_¨ 

cÖ`vb Kvh©µg Ae¨vnZ Av‡Q|  

Dc‡Rjv ch©v‡q t  

 Dc‡Rjv gwnjv welqK Kg©KZ©v     -  `vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©v (AviwUAvB) 

 উ঩঩র্যচারক (বজরা), gwnjv welqK Kg©KZ©v   -  Avcxj A_wiwU 

†Rjv ch©v‡q t 

 উ঩঩র্যচারক(বজরা), gwnjv welqK Kg©KZ©v   - `vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©v (AviwUAvB) 

 gnvcwiPvjK, gwnjv welqK Awa`ßi    - Avcxj A_wiwU 

XvKv  

 

m`i Kvh©vj‡q t 

 DccwiPvjK (†iwR: I Rbms‡hvM)    -  `vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©v (AviwUAvB) 

 Kw¤úDUvi cÖwkÿK      -  weKí `vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©v  

 mwPe, gwnjv I wkï welqK gš¿Yvjq   -  Avcxj  A_wiwU 

evsjv‡`k mwPevjq, XvKv| 

  

http://www.dwa.gov.bd/
mailto:dwadhaka@gmail.com


 

 

তথ্য প্রদানকাযী কভ িকতিায নাভ, বভাফাআর ঑ আ-বভআর (Z_¨ cÖ`vb BDwb‡U ‡hvMv‡hvM) 

 

`vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©v (AviwUAvB) 

 

স঳৞দা বযাবক৞া বজ঳র্ভন 

DccwiPvjK (‡iwR: I Rbms‡hvM)  

Z_¨ cÖ`vb BDwbU  

gwnjv welqK Awa`ßi,XvKv| 

‡gvevBj t 01৭১৫১১৬১১৩ 

B-‡gBj t srjesmin66@gmail.com  

weKí `vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©v (AviwUAvB) 

 

Lv‡j`v LvZzb (gyw³) 

Kw¤úDUvi cÖwkÿK   

Z_¨ cÖ`vb BDwbU  

gwnjv welqK Awa`ßi,XvKv| 

‡gvevBj t 01552431825 

B-‡gBj t dwakhaledamukti@gmail.com  
 

অ঩ীর কতৃি঩বক্ষয নাভ, বভাফাআর ঑ আ-বভআর 
 

জনাফ নাজভা বভাফাবযক 

঳র্চফ 

ভর্঴রা ঑ র্঱শূ র্ফল৞ক ভন্ত্রণার৞ 

ফাংরাবদ঱ ঳র্চফার৞,ঢাকা।  বভাফাআর: ০১৭১৪০৭১০৭৬, আ-বভআর : secretary@mowca.gov.bd  
 

cÖavb Z_¨ Kwgkbvi, Z_¨ Kwgkb  

 Rbve ডক্টয অফদর ভাবরক      

†dvb : ৪১০২৪৬২৭(঄র্প঳), বভাফাআর: ০১৮১০০০৮০৩ 

B‡gBj: cic@infocom.gov.bd  ঑ব৞ফ ঳াআট: www.infocom.gov.bd 

ঠিকানা -Z_¨ Kwgkb 0 Gd-১৭/র্ড, AvMviMvuI cÖkvmwbK GjvKv, †k‡i evsjv bMi, ৬০ র্পট বযাড, ঢাকা-

১২০৭ (গ্যা঳ িা঳র্ভ঱ন বফন ঑ ফাংরাবদ঱ স্থর ফিয কতৃি঩ক্ষ বফন ঳ংরগ্ন) XvKv-1207। 
 

gwnjv welqK Awa`ß‡ii m`i Kvh©vj‡qi Z_¨ cÖ`vb BDwbU G wb‡¤œv³ Kvh©µg Ae¨vnZ Av‡Q| h_v t 

1| Z_¨ AwaKvi AvBb,2009 ঄নুমা৞ী gwnjv welqK Awa`ß‡ii Z_¨ cÖevn RbM‡Yi Kv‡Q mnRjf¨ I Z_¨  

AwaKvi wbwðZ Kiv Ges PvwnZ Z_¨vw` mieivn KivB Z_¨ cÖ`vb BDwb‡Ui g~j D‡Ïk¨|  
 

2| evwl©K cÖwZ‡e`b cÖYq, cÖKvk I weZiY| 

3| ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ক্ত (APA) ফাস্তফা৞বনয রবক্ষয ¯̂-cÖ‡Yvw`Zবাবফ প্রকা঱বমাে তবথ্যয তার্রকা ঴ারনাগাদকযণ 

঑ ঑ব৞ফ ঳াআবট প্রকা঱ কযা| 

৪। তথ্য ঄র্ধকায (Z_¨ AwaKvi AvBb,2009) র্ফলব৞ জন঳বচতনতা ৃদর্িভ৅রক প্রচায কাম িক্রভ (঳বা, ব঳র্ভনায) 

সত্রভার্঳ক র্বর্ত্তবত ঄ং঱ীজবনয ঄ং঱গ্র঴বণ কযা। 

৫। তথ্য ঄র্ধকায (Z_¨ AwaKvi AvBb,2009) র্ফলব৞ সত্রভার্঳ক র্বর্ত্তবত প্রর্঱ক্ষবণয ব্যফস্থা কযা। 

৬। তথ্য ঄র্ধকায র্ফলব৞ ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ক্ত (APA) ফাস্তফা৞বনয রবক্ষয সত্রভার্঳ক, লান্঩র্঳ক ঑ ফাৎ঳র্যক ঄গ্রগর্ত 

প্রর্তবফদন প্রস্তুত পূফ িক প্র঱া঳র্নক ভন্ত্রণারব৞ বপ্রযণ এফং ঑ব৞ফ ঳াআবট প্রকা঱ কযা।   

৭। তথ্য প্রদান আউর্নবটয ঴ারনাগাদকৃত তথ্য ঑ব৞ফ ঳াআবট ঳যফযা঴ কযা। 
  

* ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয ঳দয কাম িার৞, ৬৪ বজরায উ঩঩র্যচারক, অফার্঳ক-঄নাফার্঳ক প্রর্঱ক্ষণ বকবন্দ্রয কভ িকতিা ঑ কভ িজীফী 

ভর্঴রা ব঴াবস্টবরয কভ িকতিাবদয  নাভ, বভাফাআর নম্বয ঑ আ-বভআর ঠিকানা ফার্ল িক প্রর্তবফদবন (I‡qe mvBU www.dwa.gov.bd)  

প্রকা঱ কযা ঴ব৞বছ।  

mailto:srjesmin66@gmail.com
mailto:dwakhaledamukti@gmail.com
mailto:secretary@mowca.gov.bd
mailto:cic@infocom.gov.bd
http://www.infocom.gov.bd/
http://www.dwa.gov.bd/


 

 

                      ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয স্বতঃপ্রবণার্দতবাবফ প্রকা঱বমাগ্য তবথ্যয তার্রকা 

ক্র:নং র্ফফযণ প্রকাব঱য ভাধ্যভ 

১. ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয ঳দয কাম িারব৞য কভ িকতিবগবণয নাভ, ঩দফী, বভাফাআর নম্বয, আ-বভআর ঑ব৞ফ ঳াআট 

২. ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয ঩টভূর্ভ, রক্ষয, ঄র্বরক্ষয, ঳াংগঠর্নক কাঠাবভা, কাম িক্রভ  ঑ব৞ফ ঳াআট 

৩. র্ফদ্যভান অআন, র্ফর্ধভারা, প্রর্ফধানভারা, নীর্তভারা, প্রজ্ঞা঩ন, র্নবদ ি঱না, র্ফজ্ঞর্প্ত ঑ব৞ফ ঳াআট 

৪. ফার্ল িক প্রর্তবফদন ঑ব৞ফ ঳াআট 

৫. ফাবজট ঑ ফাবজট ফাস্তফা৞ন ঩র্যকল্পনা ঳ংক্রান্ত তথ্য ঑ব৞ফ ঳াআট 

৬. প্রকল্প ঳ভ৅঴ ঑ব৞ফ ঳াআট 

৭. তথ্য ঄র্ধকায অআন ঄নুমা৞ী দার্৞ত্বপ্রাপ্ত কভ িকতিা (অযটঅআ), র্ফকল্প দার্৞ত্বপ্রাপ্ত কভ িকতিা (অযটঅআ), 

অ঩ীর কতৃি঩ক্ষ, প্রধান তথ্য কর্ভ঱নায ঑ তথ্য কর্ভ঱নাযবদয নাভ, ঩দফী ঑ বভাফাআর নম্বয  

঑ব৞ফ ঳াআট 

৮. ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয বজরা, উ঩বজরা ঑ ভাঠ ঩ম িাব৞য দপ্তয঳ভ৅ব঴য ফাবজট  ঑ব৞ফ ঳াআট 

৯. ফাস্তফার্৞ত ঑ চরভান উন্ন৞ন প্রকবল্পয তার্রকা, প্রস্তার্ফত খযচ ঑ প্রকৃত ব্যব৞য ঳ংর্ক্ষপ্ত র্ফফযণ  ঑ব৞ফ ঳াআট 

১০. ঳বা ঳ংক্রান্ত  ঑ব৞ফ ঳াআট 

১১. ফার্ল িক কভ ি঩র্যকল্পনা  ঑ব৞ফ ঳াআট 

১২. ঄র্প঳ অবদ঱  ঑ব৞ফ ঳াআট 

১৩. তথ্য ঄র্ধকায ঳ংক্রান্ত তথ্য ঑ পযভ  ঑ব৞ফ ঳াআট 

১৪. আবনাবব঱ন টভ ঳ংক্রান্ত  ঑ব৞ফ ঳াআট 

১৫. ব঳ফা ঳঴জীকযণ কভ ি঩র্যকল্পনা  ঑ব৞ফ ঳াআট 

১৬. ঄র্ববমাগ ঑ র্নষ্পর্ত্ত ঳ংক্রান্ত তথ্য  ঑ব৞ফ ঳াআট 

১৭. জাতী৞ শুিাচায বকৌ঱র  ঑ব৞ফ ঳াআট 

১৮. জাতী৞ নাযী উন্ন৞ন নীতত ২০১১  ঑ব৞ফ ঳াআট 

১৯. নাযী ঑ র্঱শু র্নম িাতন দভন )঳ংব঱াধন (অআন ,২০২০  ঑ব৞ফ ঳াআট 

২০. নাযী ঑ র্঱শু র্নম িাতন দভন )঳ংব঱াধন (঄ধ্যাবদ঱ ,২০২০   ঑ব৞ফ ঳াআট 

২১. প্রর্঱ক্ষণ কযাবরোয ঑ব৞ফ ঳াআট 

২২. ঄র্নক ঑ অর্঩র কভ িকতিা ঑ব৞ফ ঳াআট 

২৩. বপাকার-঩ব৞ন্ট ঑ র্ফকল্প কভ িকতিা  ঑ব৞ফ ঳াআট 

২৪. আ-ভর্নটর্যং  ঑ব৞ফ ঳াআট 

২৫. কভ ি঳ম্পাদন ভ৅ল্যা৞ন প্রর্তবফদন ঑ব৞ফ ঳াআট 

২৬. সত্রভার্঳ক ফার্ল িক ভ৅ল্যা৞ন  ঑ব৞ফ ঳াআট 

২৭. নাগর্যক ব঳ফা (ব঳ফা ফে )  ঑ব৞ফ ঳াআট 

২৮. আ-঳ার্ব ি঳ (বভনু ফায)  ঑ব৞ফ ঳াআট 

 



 

 

পযভ ‘ক’ 

তথ্য প্রার্প্তয অবফদন঩ত্র 

[তথ্য ঄র্ধকায (তথ্য প্রার্প্ত ঳ংক্রান্ত) র্ফর্ধভারায র্ফর্ধ ৩ দ্রষ্টব্য] 

ফযাফয 

.............................................. 

.............................................. (নাভ ঑ ঩দফী) 

঑ 

দার্৞ত্বপ্রাপ্ত কভ িকতিা 

..............................................(দপ্তবযয নাভ ঑ ঠিকানা) 

 

১.অবফদনকাযীয নাভ    :.............................................................. 

   র্঩তায নাভ     : ............................................................. 

   ভাতায নাভ     : .............................................................. 

   ফতিভান ঠিকানা     : .............................................................. 

   স্থা৞ী ঠিকানা       : .............................................................. 

   পযাে,আ-বভআর,বটর্রবপান ঑ বভাফাআর নম্বয (মর্দ থাবক) : .............................................................. 

২.র্ক ধযবনয তথ্য     : 

   (প্রব৞াজবন ঄র্তর্যক্ত কাগজ ব্যফ঴ায করুন) 

 

 

 

 

 

৩.  বকান ঩ির্তবত তথ্য ব঩বত  অগ্র঴ী    :............................................................ 

    (ছা঩াবনা/পবটাকর্঩/র্রর্খত/ আ-বভআর/পযাে/র্঳র্ড) 

৪.  তথ্য গ্র঴ণকাযীয নাভ ঑ ঠিকানা     :............................................................ 

৫.  প্রবমাজয বক্ষবত্র ঳঴া৞তাকাযীয  নাভ ঑ ঠিকানা  :............................................................ 

 

 

 

অবফদবনয তার্যখ  -----------------       অবফদনকাযীয স্বাক্ষয 

 

[তথ্য ঄র্ধকায (তথ্য প্রার্প্ত ঳ংক্রান্ত) র্ফর্ধভারা, ২০০৯ এয ৮ ধাযা ঄নুমা৞ী তবথ্যয ভ৅ল্য ঩র্যব঱াধবমাগ্য। 



 

 

পযভ ‘খ’ 

(র্ফর্ধ ৫ দ্রষ্টব্য) 

 

তথ্য ঳যফযাব঴য ঄঩াযগতায বনাট঱ 

 

অবফদন ঩বত্রয সূত্র নম্বযঃ       তার্যখঃ.............................. 

প্রর্ত  

অবফদনকাযীয নাভঃ........................................................................ 

ঠিকানাঃ....................................................................................... 

র্ফল৞ঃ তথ্য ঳যফযাব঴ ঄঩াযগতা ঳ম্পবকি ঄ফর্঴তকযণ। 

র্প্র৞ ভব঴াদ৞, 

 

অ঩নায .......................................তার্যবখয অবফদবনয র্বর্ত্তবত প্রার্থ িত তথ্য র্নবম্নাক্ত কাযবণ ঳যফযা঴ কযা 

঳িফ ঴আর না, মথা ঃঃ- 

১। 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................। 

২। 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................। 

৩। 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

..........................................। 

 

 

(..............................................) 

দার্৞ত্বপ্রাপ্ত কভ িকতিায নাভঃ 

঩দফীঃ 

দাপ্তর্যক ঳ীর  



 

 

পযভ ‘গ’ 

অ঩ীর অবফদন 

[তথ্য ঄র্ধকায (তথ্য প্রার্প্ত ঳ংক্রান্ত) র্ফর্ধভারায র্ফর্ধ ৬ দ্রষ্টব্য] 

ফযাফয 

.............................................. 

.............................................. (নাভ ঑ ঩দফী) 

঑ 

অ঩ীর কতৃি঩ক্ষ 

..............................................(দপ্তবযয নাভ ঑ ঠিকানা) 

 

১।  অ঩ীরকাযীয নাভ ঑ ঠিকানা (বমাগাবমাবগয ঳঴জ   :............................................................ 

     ভাধ্যভ঳঴) 

 

২।  অ঩ীবরয তার্যখ      :............................................................ 

 

৩। বম অবদব঱য র্ফরুবি অ঩ীর কযা ঴আ৞াবছ উ঴ায   :............................................................ 

     কর্঩ (মর্দ থাবক) 

৪।  মা঴ায অবদব঱য র্ফরুবি অ঩ীর কযা ঴আ৞াবছ   :............................................................ 

     তা঴ায নাভ঳঴ অবদব঱য র্ফফযণ (মর্দ থাবক) 

৫।  অ঩ীবরয  ঳ংর্ক্ষপ্ত র্ফফযণ    :............................................................ 

 

 

 

 

৬।  অবদব঱য র্ফরুবি ঳ংক্ষুব্ধ ঴আফায কাযণ    :............................................................ 

      (঳ংর্ক্ষপ্ত র্ফফযণ) 

৭।  প্রার্থ িত প্রর্তকাবযয ভের্ক্ত/র্বর্ত্ত    :............................................................ 

৮।  অ঩ীরকাযী কতৃিক প্রতয৞ন    :............................................................ 

৯।  ঄ন্য বকান তথ্য মা঴া অ঩ীর কতৃি঩বক্ষয ঳মু্মবখ   :............................................................ 

      উ঩স্থা঩বনয জন্য অ঩ীরকাযী আচ্ছা ব঩ালণ কবযন। 

 

 

অবফদবনয তার্যখ  -----------------       অবফদনকাযীয স্বাক্ষয 

  



 

 

dig ÔNÕ 

(wewa 8 `ªóe¨) 

 Z_¨ cÖvwßi Aby‡iva wd Ges Z‡_¨i g~j¨ wba©viY wd  

 

Z_¨ mieiv‡ni †‣‡Î  wb¤œ †Uwe‡ji Kjvg (2) G DwjøwLZ Z‡_¨i Rb¨ Dnvi wecix‡Z Kjvg (3) G DwjøwLZ nv‡i †‣ÎgZ Z_¨ 

cÖvwßi Aby‡iva wd Ges Z‡_¨i g~j¨ cwi‡kva‡hvM¨ nB‡e, h_v t- 

‡Uwej 

µwgK 

bs 

Z‡_¨i weeiY Z_¨ cÖvwßi Aby‡iva wd/Z‡_¨i g~j¨ 

(1) (2) (3) 

1| wjwLZ †Kvb WKz‡g‡›Ui Kwc mieiv‡ni Rb¨      

(g¨vc, bKkv, Qwe, Kw¤úUvi wcÖ›Umn) 

G-4 I G 3  gv‡ci KvM‡Ri †‣‡Î cÖwZ c„ôv 2 (`yB) UvKv 

nv‡i Ges Z`yaŸ© mvB‡Ri KvM‡Ri †‣‡Î cÖK…Z g~j¨| 

2|  wW¯‹, wmwW BZ¨vw`‡Z Z_¨ mieiv‡ni †‣‡Î (1) Av‡e`bKvix KZ©„K wW¯‹, wmwW BZ¨vw` mieiv‡ni 

†‣‡Î webv g~‡j¨; 

(2) Z_¨ mieivnKvix KZ©„K wW¯‹, wmwW BZ¨vw` 

mieiv‡ni †‣‡Î Dnvi cÖK…Z g~j¨| 

 

3| ‡Kvb AvBb ev miKvix weavb ev wb‡`©kbv Abyhvqx 

KvD‡K mieivnK…Z Z‡_¨i †‣‡Î 

webvg~‡j¨| 

 

4| g~‡j¨i wewbg‡q weµq‡hvM¨ cÖKvkbvi †‣‡Î cÖKvkbvq wba©vwiZ g~j¨| 

 

Z‡_¨i g~j¨ cwi‡kv‡ai Rb¨ Pvjvb †KvW bs 1-3301-0001-1807 



 

 

dig-ÔKÕ 

Awf‡hvM `v‡q‡ii dig 

[তথ্য ঄র্ধকায (঄র্ববমাগ দাব৞য ঑ র্নষ্পর্ত্ত ঳ংক্রান্ত) প্রর্ফধানভারায প্রর্ফধান-৩(১) দ্রষ্টব্য] 

 

ফযাফয 

প্রধান তথ্য কর্ভ঱নায 

তথ্য কর্ভ঱ন 

এপ-৪/এ, অগাযগাঁ঑ প্র঱া঳র্নক এরাকা 

ব঱বয ফাংরা নগয, ঢাকা-১২০৭। 

 

Awf‡hvM bs..................................................................................| 

1| Awf‡hvMKvixi bvg I wVKvbv (†hvMv‡hv‡Mi   t---------------------------------------------  

    mnR gva¨gmn)  

2| Awf‡hvM `vwL‡ji ZvwiL      t------------------------------------------- 

3| hvnvi weiæ‡× Awf‡hvM Kiv nBqv‡Q Zvnvi   t------------------------------------------- 

    bvg I wVKvbv 

4| Awf‡hv‡Mi msw‣ß weeiY (cÖ‡qvR‡b Avjv`v   t-------------------------------------------- 

     KvMR mwbœ‡ek Kiv hvB‡e) 

 

 

 

5| ms‣zäZvi KviY ( hw` †Kvb Av‡`‡ki weiæ‡×   t-------------------------------------------   

   Awf‡hvM Avbqb Kiv nq †mB ‡‣‡Î Dnvi Kwc  

     mshy³ Kwi‡Z nB‡e) 

6| cÖvw_©Z cÖwZKvi I Dnvi †hŠw³KZv    t------------------------------------------- 

 

7| Awf‡hv‡M DwjøwLZ e³‡e¨i mg_©‡b cÖ‡qvRbxq  t-------------------------------------------- 

     KvMR c‡Îi eY©bv (Kwc mshy³ Kwi‡Z nB‡e) 

mZ¨cvV 

 Avwg/Avgiv GB g‡g© njdc~e©K †NvlYv Kwi‡ZwQ †h, GB Awf‡hv‡M ewY©Z Awf‡hvMmg~n Avgvi Ávb I wek¦vm g‡Z mZ¨| 

 

 

 

(mZ¨cvVKvixi ¯^v¶i) 



 

 

dig-ÔLÕ 

(cÖweavb -5(1) `ªóe¨) 

MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k mieKvi 

Z_¨ Kwgkb 

‡k‡i evsjv bMi, XvKv| 

 

mgb 

cÖwZ          ZvwiLt---------------------- 

------------------------------------- 

------------------------------------- 

------------------------------------- 

 ‡h‡nZz Awf‡hvMKvix ----------------------------- (bvg I wVKvbv)-----------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------Avcbvi/ 

Avcbv‡`i weiæ‡× Z_¨ AwaKvi AvBb,2009 Gi aviv 25 Gi Aaxb -----------------------------------bs Awf‡hvM `v‡qi 

Kwiqv‡Qb Ges Z_¨ Kwgkb Awf‡hv‡Mi welqwU wb¯úwË Ki‡Yi D‡Ï‡k¨  MÖnY Kwiqv‡Q, †m‡nZz GZØviv Avcbv‡K/Avcbv‡`i‡K 

AvMvgx ---------------------------- ZvwiL ------------- NwUKvq Z_¨ Kwgkb Awd‡m nvwRi nBqv e¨w³MZfv‡e A_ev 

g‡bvbxZ AvBbRxexi  gva¨‡g  AvbxZ  Awf‡hv‡Mi (Awf‡hv‡Mi Kwc mshy³) Reve `vwLj Ges ïbvbx‡Z AskMÖnY Kwievi Rb¨ 

mgb  Rvix Kiv nBj| 

AviI D‡jøL Kiv hvB‡Z‡Q †h, DwjøwLZ Zvwi‡L Avcwb/Avcbviv Abycw¯’Z _vwK‡j Avcbv‡`i Abycw¯’wZ‡ZB Awf‡hvM 

ïbvbx Kwiqv wb¯úwË Kiv nB‡e| 

 

 

  Z_¨ Kwgk‡bi Av‡`kµ‡g 

Kwgk‡bi mxj‡gvni       (Kg©KZ©vi bvg, c`ex I ¯^v¶i) 

  



 

 

dig-‘গ’ 

 [প্রর্ফধান-৬ দ্রষ্টব্য] 

 

জফাফ 

 

 

তথ্য কর্ভ঱বনয Awf‡hvM bs..................................................................................| 

 

 

1| Awf‡hvMKvixi bvg I wVKvbv    t---------------------------------------------  

      

2| ঄র্বভেবক্তয নাভ ঑ ঠিকানা     t------------------------------------------- 

3| ঄র্ববমাবগয ভ৅র র্ফল৞ফস্তু (঳ংর্ক্ষপ্ত অকাবয)   t------------------------------------------- 

 

4| জফাবফয ঳ংর্ক্ষপ্ত র্ফফযণ (প্রব৞াজবন অরাদা KvMR  t-------------------------------------------- 

     mwbœ‡ek Kiv hvB‡e) 

5| জফাবফয ঳ভথ িবন প্রব৞াজনী৞ কাগজ঩বত্রয ফণ িনা  t-------------------------------------------   

(Kwc mshy³ Kwi‡Z nB‡e) 

 

mZ¨cvV 

 Avwg/Avgiv GB g‡g© njdc~e©K †NvlYv Kwi‡ZwQ †h, GB জফাবফ ফর্ণ িত জফাফ঳ভ৅঴ Avgvi Ávb I wek¦vm g‡Z mZ¨| 

 

(mZ¨cvVKvixi ¯^v¶i) 

  



 

 

B-mvwf©m 

স্মাট ি ফাংরাবদ঱ ২০৪১ প্রর্তিায রবক্ষয প্রধানভন্ত্রীয কাম িারব৞য এটুঅআ  বপ্রাগ্রাভ ঑ ভর্ন্ত্র঩র্যলদ র্ফবাবগয ঳঴বমার্গতা৞       

আ-঳ার্ব ি঳ ঱াখা ঴বত  ঑ব৞ফ ঳াআট ঴ারনাগাদকযণ ঑ ব঳াস্যার র্ভর্ড৞া (Facebook) ঩র্যচারনা঳঴ ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন 

চুর্ক্ত (APA) ফাস্তফা৞ন, র্ড-পাআর্রং কাম িক্রভ ফাস্তফার্৞ত ঴৞। ঑ব৞ফ ঳াআট র্ন৞র্ভত ঴ারনাগাদ কযা ঴বচ্ছ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয ঑ব৞ফ ঳াআট 

 

ব঳াস্যার র্ভর্ড৞া র্঴঳াবফ  DwaDhaka নাবভ ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয বপ঳বুক এফং  বপ঳বুক এয অ঑তা৞ বপ঳বুক 

ব঩জ চালু যব৞বছ। DWA Officer’s Group নাবভ WhatsApp  গ্রু঩ যব৞বছ। 

 

 ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয বপআ঳বুক ঑ বপআ঳বুক ব঩জ 

 



 

 

঄ন্যান্য দপ্তবযয ন্যা৞ ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয঑ প্রর্তফছয ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ক্ত (এর্঩এ) স্বাক্ষর্যত ঴বচ্ছ ঑ ফার্ল িক 

কভ ি঳ম্পাদন চুর্ক্তয অবরাবক কাম ি঳ম্পার্দত ঴বচ্ছ। ১৯জুন/২০২৩ ভাঠ ঩ম িাব৞য উ঩঩র্যচারকবদয ঳াবথ ভ঴া঩র্যচারক, ভর্঴রা 

র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ক্ত স্বাক্ষর্যত ঴৞। 

 ফার্ল িক কভ ি঳ম্পাদন চুর্ক্ত স্বাক্ষয ঄নুিান 

 

 

ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয ভাঠ ঩ম িাব৞য কভ িকতিাগবণয জন্য আ-গবন্যিান্প ঑ উদ্ভাফন কভ ি঩র্যকল্পনায অ঑তা৞ ব঳ফা 

঳঴র্জকযণ  এফং  চতুথ ি র্঱ল্পর্ফপ্লবফয চযাবরঞ্জ বভাকাবফরা৞ প্রর্঱ক্ষণ কভ ি঱ারায অব৞াজন কযা ঴৞। 

 

চতুথ ি র্঱ল্পর্ফপ্লবফয চযাবরঞ্জ বভাকাবফরা৞ প্রর্঱ক্ষণ কভ ি঱ারা 

ফতিভাবন ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয ঳দয কাম িার৞঳঴ ৬৪ ট ভাঠ ঩ম িাব৞য উ঩঩র্যচারবকয কাম িার৞ এফং ৩৩৬ ট উ঩বজরা 

ভর্঴রা র্ফল৞ক কভ িকতিায কাম িারব৞ র্ড-নর্থ কাম িক্রভ চরভান যব৞বছ। এছাড়া঑ র্ড-নর্থ কাম িক্রবভয প্রর্঱ক্ষণ ঄ব্যা঴ত যব৞বছ।  

 

র্ড-নর্থ ঳ংক্রান্ত প্রর্঱ক্ষণ 

  



 

 

ব঳ফা ঑ তবথ্যয জন্য বমাগাবমাগ 

ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তবযয ঳দয কাম িারব৞য কভ িকতিাগবণয তার্রকা 

(বজযিতায ক্রভানু঳াবয নব঴) 

ক্র: নাং নাভ  ঩দফী  ঘপান ঘভাফাইর ঑ ই-ঘভইর 

1.  পধযদা ঩াযবীন  ভ঴া঩ধযিারক   48319149 ০১৫৫২৩১০১০৮ 

dwadhaka@gmail.com  

2.  ভননায়াযা ই঱যাত ঩ধযিারক (যুগ্ম-঳ধিফ)  58310629 ০১৭৫৯৯৭৬৫৯৯ 

dwadhaka.director@gmail.com  

3.  ঳াবর঴া র্ফনবত র্঳যাজ অধতধযক্ত ঩ধযিারক 

(উ঩঳ধিফ)  

৪৮৩২০৩৭৪ ০১৭20800164 

lipyadmn@gmail.com  

4.  ভা঴নাজ ব঴াব঳ন পার্যফা উ঩঩র্যচারক (ম্যার্জবেট) ৪৮৩১৬৪৯২ ০১৭৯৭০৩২২০৩ 

mhfariba2020@gmail.com  

5.  ব঳য়দা ঘযানকয়া ঘে঳ধভন উ঩঩ধযিারক  

(নযধেঃ ঑ েনঃ) 

55138035 01৭১৫১১৬১১৩ 

srjesmin66@gmail.com  

6.  আয়঱া ধ঳ধেকী উ঩঩ধযিারক  (঩ধযঃ ঑ 

ক ল্যাঃ) 

58310298 01715-816589 
ayeshanargis04@gmail.com    

7.  ঘভাঃ আবুর কান঱ভ 

 

উ঩঩ধযিারক (প্র঱া঳ন)  ৪৮৩১৩৫৮২ ০১৭১১৫৮৬০৬২ 

abulkashem812@gmail.com  

8.  ভা঴মুদা ঘফগভ উ঩঩ধযিারক (঩ধযঃ 

঳ভন্বয় ঑ ঳নিতনতা) 

 01817645700 

mahmudadwaad@gmail.com  

9.  ঱াযধভন ঱া঴ীন উ঩঩ধযিারক (ধবধেধড) ৯৩৩১২৭৭ ০১৭৩১৫১৯০৫৫ 

adsharmin1@gmail.com  
10.  বভাঃ ভর্঴উিীন অ঴বভদ উ঩঩ধযিারক (অথ ৃ঑ 

ধদফামত্ন) 

৫৫১৩৮০৩৫ ০১৫৫৩৩৫৫৩৬৫ 

moheuddin1971@gmail.com  

11.  বযর্জনা অযজু রাবরী উ঩঩ধযিারক (প্রধ঱ক্ষণ) 222222708 ০১৭১১৯০০১৮৮ 

dwa.ddtr@yahoo.com  
12.  বভাছা: কার্নজ তার্জ৞া উ঩঩র্যচারক (঄র্ত:দা:) 

(র্দফামত্ন) 

 ০১৯১৬২৬৬৫৩৩ 

kaniz.tazia33@gmail.com  

13.  পায঴ানা আখতায গনফলনা কভকৃতাৃ 

(঩ধযকেনা) 

 ০১৯১১২৮৫৫০০ 

farhanaakhtar_09@yahoo.com  

14.  োন্নাতুর ঘপযনদৌ঳ গনফলনা কভকৃতাৃ 

(঩ধযকেনা) 

 ০১৯১৬৮১৯২৮২ 

ferdous2010@yahoo.com  

15.  ঴াধ঳না আখতায খানভ ঳঴কাযী ঩ধযিারক (অথ)ৃ 222222731 ০১৭১৫১১২২০৬ 

aktherhasina71@gmail.com  

16.  পানতভা ঘপযনদা঳ী 

 

঳঴কাযী ঩ধযিারক 

(প্র঱া঳ন) 

৪৮৩১৪৬৯১ ০১৫৫৬৩১৬৮৬২ 

fatemaferdousy16@gmail.com  

17.  ঱াযীপা অখতায জা঴ান  ঳঴কাযী ঩ধযিারক 

(প্র঱া:২) 

 ০১৭১৫৬৩৬৫৫০ 

dwagrs2020@gmail.com  

18.  রুধফনা গধন ঳঴কাযী ঩ধযিারক (ভা ঑ 

ধ঱শু ঳঴ায়তা কভসৃূধি) 
৮৩১১৭৭৯ ০১৭১২৫৮০৪৯৬ 

pdmcbp@dwa.gov.bd  

19.  না঴ীদ স্যরতানা ঳঴কাযী ঩ধযিারক  

(অঙ্গনা ) 

 ০১৭১৬৩৭৩৯৬২ 

nahid.dwa.dhaka@gmail.com  

20.  ঘভা঳াম্মাৎ ঱া঴নাে খানভ  ঳঴কাযী ঩ধযিারক 

(প্রধ঱ক্ষণ) 

৫৮৩১২৩৫০ ০১৭১৬৩৩৯১১২ 

mkshahnaj@gmail.com  
21.  ঩াযবীন আক্তায ঳঴কাযী ঩ধযিারক  

(প্রধ঱ক্ষণ) 
 01771899911 

pervin771@gmail.com  

22.  ঱াযধভন আযা ঳঴কাযী ঩ধযিারক 

(নডাধ঳য়ায) 
 ০১৭৮৫৮১৭০৮৭ 

Sharminara1972@gmail.com  
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ক্র: নাং নাভ  ঩দফী  ঘপান ঘভাফাইর ঑ ই-ঘভইর 

23.  ঱া঴ানা আক্তায ঳঴কাযী ঩ধযিারক (GCA)  ০১৭১৬২৭৪৯৭১ 

shahanaadp22@gmail.com  

24.  স঳৞দা না঳যীনা ঩াযবীন বপ্রাগ্রাভ ঄র্প঳ায 

(঳বচতনতা) 

 ০১৭১১৩৮৪৬৯৫ 

syedanasrina.parvin@gmail.com  
25.  ঘভন঴রুনন্নো ভধন ঳঴কাযী ঩ধযিারক    ০১৭২৮০৬৭৪৮৯ 

monsha1972@gmail.com  

26.  যভোন আযা ঳঴কাযী ঩ধযিারক    ০১৭১১১৫৮৪৮৮ 

dwaportal@gmail.com  

27.  ঘে঳ধভন আযা ঳঴কাযী ঩ধযিারক  

(঩ধযকেনা) 

 ০১৭১১২৮৯৫০৪ 

jessy.dwa@gmail.com  

28.  রাখ঳ানা রাকী ঳঴কাযী ঩র্যচারক  

(ক্ষুদ্রঋণ) 

9344245 ০১৭২৭৯৩৩৪৩৩ 

llakhsana@yahoo.com  
29.  ব঳য়দা কুদধ঳য়া না঴ধযন ঳঴কাযী ঩ধযিারক 

(ধবধেধড) 
৯৩৩১২৭৭ ০১৭১৬৪৮৮১৩৩ 

sayedaqudsianahrin@gmail.com  

30.  ভধেৃনা ইয়া঳ধভন ঘপ্রাগ্রাভ অধপ঳ায  

(ই-পাইধরাং 

 01712550143 

marzina95@gmail.com  

31.  বলাযা আ৞া঳র্ভন বপ্রাগ্রাভ ঄র্প঳ায 

(প্রর্঱ক্ষণ) 

 ০১৭১৭০৭৩৭৭৪ 

uwaoflora9@gmail.com  

32.  ড. ঱াভীভা আক্তায M‡elYv I gwbUwis 

Kg©KZ©v 

 01864977450 

Shameema964@gmail.com  
33.  ডা: ভাসুদা ব঴াব঳ন খান বভর্ডবকর ঄র্প঳ায  ০১৫৫২৪৬০০৬০ 

masudakhan2000@yahoo.com  

34.  ‡gvt mvKvIqvr †nv‡mb 

ZvjyK`vi 

঳঴কাযী ঩ধযিারক 

(঳াং঳দ) 

 01716417997 

35.  অ঳ভা অক্তায পুর্র঱ আন্পব঩ক্টয  ০১৭১৬২৫১৯২৩ 

lilyphq@gmail.com  

36.  ঘভাঃ ভঞ্জুয আরভ ঳঴কাযী ঩ধযিারক 

(ক ল্যায়ন) 

 ০১৭১১৩৬১৩৪০ 

alam_monzur@yahoo.com  

37.  ঘভাঃ ভধেফয য঴ভান ঳঴কাযী ঩ধযিারক  

(অধডট) 
 ০১৭১২০২০৪৬৭ 

mojibdwa@gmail.com  
38.  ঘভাঃ আর আধভন ভূঞা ঳঴কাযী ঩ধযিারক  

 (ঘড-ঘকয়ায) 
9359681 01818211763 

aminbhuiyan716@gmail.com  

39.  ঘভাঃ ধেরার উধেন ঳঴কাযী ঩ধযিারক (঩ধয:, 

঳ভন্বয় ঑ ঳নিতনতা) 

 01757302826 

jilalmis@yahoo.com  
40.  †gvnv¤§` Kvgvj †nv‡mb ঳঴কাযী ঩ধযিারক 

(঩ধযকেনা)  

 01920950152 

kamalmkh@gmail.com  

41.  পা঴ধভদা আধেে ঳঴কাযী ঩ধযিারক  

(প্রধ঱ক্ষণ) 
 01731306366 

fahmida25may@yahoo.com  
42.  ঳াধফনা না঳যীন ঳঴কাযী ঩ধযিারক  

(প্রধ঱ক্ষণ) 
 01917428227 

sabina71dwa@gmail.com  
43.  না঳যীন স্যরতানা ঳঴কাযী ঩ধযিারক  

(ধদফামত্ন) 
 01814456471 

nasrindwa@gmail.com  
44.  কাভরুন না঴ায ঳঴কাযী ঩র্যচারক 

(বক:বড:) 

 01911036381  

kamrun.nahar71@yahoo.com  

45.  নাধগ঳ৃ স্যরতানা (ঘেফা) ঘপ্রাগ্রাভ অধপ঳ায  

(঩ধয:,঳ভ: ঑ ঳নিতনতা) 

 01716608684 

zebanuha@gmail.com  
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ক্র: নাং নাভ  ঩দফী  ঘপান ঘভাফাইর ঑ ই-ঘভইর 

46.  নাধ঴দ স্যরতানা ঘপ্রাগ্রাভ অধপ঳ায (প্রধ঱ক্ষণ)  ০১৬৭৪৯৮২৬৩৩ 

nsultana.dwa09@yahoo.com  
47.  আ঱া যায় ঳঴কাযী ঩ধযিারক 

(ঘ঴ানের) 

 01768017637 

asharoy661@gmail.com  

48.  আধনো আপনযাে ঳঴কাযী ঩ধযিারক 

(েন঳াংনমাগ) 

58311115 01712175678 

anisatoufiq@gmail.com  

49.  ধফধফ তহুযা ঳঴কাযী ঩ধযিারক 

(বযর্জবষ্ট্র঱ন) 

 ০১৭১৬-৩৯১৬৫৭ 

bibitahura@gmail.com  

50.  ডার্র৞া বভৌসুভী খান ঳঴কাযী ঩ধযিারক 

(প্র঱া঳ন) 
 ০১৮১৬৭৬৫৭২৯ 

daliafaridpur01@gmail.com  

51.  নুরুনন্নো ঘযফা ঘপ্রাগ্রাভ অধপ঳ায 

(ভার্তত্বকার বাতা) 

 ০১৫২১৩২৭৪৬৩ 

rabaaminul@gmail.com  
52.  ঘভাঃ ঳াইদুয য঴ভান গনফলনা কভকৃতাৃ (পুধি), 

প্রধ঱ক্ষণ 

 01714634339 

Saidurrahmandwa2017@gmail.com  

53.      

54.  খানরকুন্না঴ায  ঳঴কাযী ঩ধযিারক (঩যীঃ 

঳ভন্বয় ঑ ঳নিতনতা) 
 01718558633 

khalaqunnaher@yahoo.com  

55.  ঱াভীভা অখতায খানভ ঳঴কাযী ঩ধযিারক 

(ভ৅ল্যা:) 

 ০১৫৫২৪৬৩৪৫৪ 

shamimaakhtershapna@yahoo.com  

56.  ঱া঴ানা ঩াযবীন  ঘপ্রাগ্রাভ অধপ঳ায 

(বযর্জবষ্ট্র঱ন) 
 01721646884 

shahanapervin097@gmail.com  

57.  নার্গ ি঳ অক্তায ঘপ্রাগ্রাভ অধপ঳ায (অধডট)  ০১৮১৫২২৭৮৮৯ 

a.nargis977@gmail.com     
58.  মুক্তা ঩াযবীন ঘপ্রাগ্রাভ অধপ঳ায (ক্ষুদ্রঋণ)  ০১৭৯৭০৯৩৩৩০ 

muktaparvine157@gmail.com  

59.  পর্যদা আ৞া঳র্ভন ঘপ্রাগ্রাভ অধপ঳ায 

(প্রধ঱ক্ষণ) 

 ০১৭২৭৩২৯৭৩২ 

faridalinta175@gmail.com  

60.  আনয়঱া আক্তায  ঘপ্রাগ্রাভ অধপ঳ায 

(ধবধেধড) 
9331277 ০১৭৯৭২৬১৬৯৭ 

ayshaakter190@gmail.com  
61.  ব঴া঳বন রা৞রা  ঘপ্রাগ্রাভ অধপ঳ায 

( ঘড-ঘকয়ায) 

 ০১৯১৪-৯৫০৯৩৩ 

liala01114@gmail.com  
62.  বভাব঱ িদা ভভতাজ ঘপ্রাগ্রাভ অধপ঳ায   ০১৫৫২৩২৭২৯২ 

momtaz221@gmail.com  

63.  নাজনীন বপযবদৌ঳ ভজুভদায ঘপ্রাগ্রাভ অধপ঳ায (ভা ঑ 

র্঱শু ঳঴া৞তা কভ িসূর্চ) 

 ০১৫৩৬১৫৩৫০১ 

dwa.lma.gov@gmail.com  

64.  বভাছা: নার্঳ভা খাতুন ঘপ্রাগ্রাভ অধপ঳ায (ভা ঑ 

র্঱শু ঳঴া৞তা কভ িসূর্চ) 

 ০১৫৫৩-৪৭৩৬১৯ 

nasimakhatun0667@gmail.com  

65.  বভাছা: জান্নাতুন বপযবদৌ঳ বপ্রাগ্রাভ ঄র্প঳ায 

(঩র্যকল্পনা) 

 ০১৭৪০-৯০২৫৮৬ 

jannatunferdoush2000@gmail.com  

66.  জা঴ান আ গুর঱ান ঳঴কাযী ঩র্যচারক 

(঄ঙ্গনা) 

 ০১৮১১৫৭০৮৫৭ 

gulshan.wc@gmail.com 

67.  ভা঴মুদা আক্তায ঳঴কাযী ঩ধযিারক  

( প্র঱া঳ন) 

 ০১৭১২২৬৭২৮৫ 

mahmuda.mita007@gmail.com  

68.  অভাতুজ বজা঴যা ঘপ্রাগ্রাভ অধপ঳ায 

(রাইনব্রধয) 

 ০১৭৬৮৬৮৮১৭৩ 

amatuzzohra2@gmail.com  
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ক্র: নাং নাভ  ঩দফী  ঘপান ঘভাফাইর ঑ ই-ঘভইর 

69.  যায়঴ানা আে঴ায স্বণাৃ ঘপ্রাগ্রাভ অধপ঳ায  

(প্র঱া঳ন) 
 01715815853 

jefry.du@yahoo.com  

70.  প্রীর্তরতা ফাআন ঘপ্রাগ্রাভ অধপ঳ায   ০১৭১৭২২০৪৬০ 

pritilata713@gmail.com  

71.  ঱ান্তা িুাটােী ঘপ্রাগ্রাভ অধপ঳ায (এধ঩এ)  ০১৭১৫৬৫৬৪৪৪ 

shantachaterjee17@gmail.com  
72.  ঘভা: আব্দুর অদুদ ঳঴কাযী ঩ধযিারক 

(প্র঱া঳ন) 
৯৩৫৫৮০৮ ০১৮১৮৪০৭০৮৮ 

kaziwadud29@gmail.com  

73.  পায঴ানা আপনযাে ঳঴কাযী ঩ধযিারক 

(ভ৅ল্যা:), রাইনব্রযী  

 ০১৯১১২৬৯৬০০ 

farhanafroze21@gmail.com  

74.  গীতা ঘদ  ঳঴কাযী ঩ধযিারক 

(প্র঱া঳ন) 
 ০১৭২০০৫২৩২৯ 

gitadey1964@gmail.com  

75.  ধফরধকে পানতভা ঳঴কাযী ঩ধযিারক  

(প্রধ঱ক্ষণ) 
 ০১৭১৫৮১১৩২৫ 

fatamabilkish@gmail.com  

76.  তুধ঴না খাতুন ঳঴কাযী ঩ধযিারক  

(প্রধ঱ক্ষণ) 
 ০১৭৭৪০০১০৯৮ 

Tuhinakhatun1974@gmail.com  

77.  মুো: ভানেদা খাতুন ঳঴কাযী ঩ধযিারক  

(প্রধ঱ক্ষণ) 
 01776096651 

mazedadwa@gmail.com  

78.  ঘভাঃ আব্দুর কুদ্দু঳  ঳঴কাযী ঘপ্রাগ্রাভায  ০১৭১২০৩১৮৫৯ 

kaddus2010@gmail.com 

79.  ভাধনক কুভায ঳া঴া উ঩-঳঴কাযী প্রনকৌ঱রী  ০১৬৭২৩২৩০৩১ 

shaonbluze@gmail.com  

80.  খানরদা খাতুন (মুধক্ত) ধফকে তথ্য কভকৃতাৃ 

তথ্য প্রদান ইউধনট 

 ০১৫৫২৪৩১৮২৫, ০১৬৮৬০০৯০২০ 

dwakhaledamukti@gmail.com  
81.  ঘভাঃ ঱াভীভ আ঴঳ান প্র঱াঃ কাভ-ধ঴঳াফযক্ষণ 

কভকৃতাৃ 
 ০১৮১৮৩৫১১২৯ 

shameemahasan646@gmail.com  

82.  যভোন ঘ঴ান঳ন খান প্র঱াঃ কাভ-ধ঴঳াফ যক্ষণ 

কভকৃতাৃ 

 ০১৭৩২৭১৩০৭৫ 

ramjan.hossain13@gmail.com  
83.  ঘভাঃ আব্দু঳ শুকুয ঴া঑রাদায ধ঴঳াফ যক্ষণ কভকৃতাৃ  ০১৭১২৫28815 

sukur.dwa@gmail.com  

84.  ঱াভসুন না঴ায প্র঱া঳র্নক কভ িকতিা  ০১৯৩১৪২৬৫৪৬ 

moni1996dwa17@gmail.com 

85.  নাধ঴দ স্যরতানা (ইবা) ঳ভাে কল্যাণ কভকৃতাৃ  01704888040 

eva.dwa@gmail.com  
86.  ঘভানভনা য঴ভান  ঳ভাে কল্যাণ কভকৃতাৃ  ০১৮১৭৪৪২২৬২ 

momena.dwa@gmail.com  

87.  ইননতখাফ আননায়ায ঳ভাে কল্যাণ কভকৃতাৃ  ০১৯১৬০৬৯৫ 

entekhabanwar1970@gmail.com  

88.  ঱া঴ানাে ঩াযবীন  ধ঳ধনয়য ইন্সষ্ট্রাক্টয (নেড)  ০১৭১৬৬৫৩৬৮৩ 

shanajparvin1968@gmail.com  
89.  ঱া঴ীন স্যরতানা ধ঳ধনয়য ইন্সষ্ট্রাক্টয (নেড)  ০১৭১১৪৫১০৭৫ 

Shahinsultana17@yahoo.com  
90.  খাধদো খাতুন  ধ঳ধনয়য ইন্সষ্ট্রাক্টয (নেড)  ০১৭২০১০০৩৫২ 

Kahdizakhatun349@gmail.com  
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অফার্঳ক প্রর্঱ক্ষণ বকবন্দ্রয কভ িকতিাগবণয তার্রকা 

1. knx` †kL dwRjvZzb-‡bQv gywRe gwnjv cÖwk‣Y 

GKv‡Wgx, wRivbx, MvRxcyi  

 সুযাআ৞া খাতুন 

 

০১৭৭৯১৭০৫৪৬ 

2. †eMg †iv‡Kqv cÖwk‣Y †K› ª̀, gqgbwmsn ‡gvt gvneyeyi iwk` 

DccwiPvjK (AwZ:`v:) 

09163626/ 

01987-920468 

3. gwnjv K…wl cÖwk‣Y †K› ª̀, wRiv‡ev, mvfvi, XvKv wgby cvifxb (`vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©v) 01712195659 

4. gvbe m¤ú` Dbœqb cÖwk‣Y †K› ª̀, ivRkvnx কার্নজ অআর্যন জা঴ান 

 

0721-761939/ 

০১৭১১৬৬৯৮৩৮ 

5. gwnjv K…wl cÖwk‣Y †K› ª̀, ev‡MinvU †gv: †gvL‡jQzi ingvb 

 (`vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©v) 

01711059807 

6. gwnjv n Í̄wkí I K…wl cÖwk‣Y †K› ª̀, w`bvRcyi ‡gvt †gvi‡k` Avjx Lvb 

DccwiPvjK, w`bvRcyi 

053165043/ 

01776866716 

7. gv dv‡Zgv (iv:) gwnjv cÖwk‣Y I Dbœqb Kg‡cø•, 

mvwiqvKvw›`, e¸ov 

রাআরা ঩াযবীন না঴ায 

 

০১৭৮২০৪৬২৬৯ 

 

঄নাফার্঳ক প্রর্঱ক্ষণ বকবন্দ্রয কভ িকতিায তার্রকা 

1. MÖvgxb gwnjv‡`i Rb¨ K…wlwfwËK cÖwkÿY †K› ª̀, 

wRivbx, MvRxcyi 

‡Reyb bvnvi bvwM©m (`vwqZ¡cÖvß Kg©KZ©v)  

 

01711187513 

 

কভ িজীফী ভর্঴রা ব঴াবস্টর ঳ভ৅ব঴য কভ িকতিাগবণয তার্রকা 

µ: 

bs 

‡nv‡÷‡ji bvg, wVKvbv ‡nv‡÷j mycv‡ii bvg, c`ex  বভাফাআর নম্বয ঑ আ-বভআর অআর্ড                                

1 2 3 4 

১ e½gvZv †eMg dwRjvZzb †bQv gywRe Kg©Rxex 

gwnjv ‡nv‡÷j, bxj‡‣Z, XvKv| 

Qvwgbv nvwdR 

‡nv‡÷j mycv‡ii `vwqZ¡c«vß Kg©KZ©v  

g~jc`-Dc‡Rjv gwnjv welqK Kg©KZ©v 

01715126001/58615852 

hostelnilkhet@gmail.com 

২ bIqve dqRy‡bœQv Kg©Rxex gwnjv ‡nv‡÷j 

‡UvjvievM, 2bs ‡MBU, wgicyi-1, XvKv|                         

mv‡eKyb bvnvi 

‡nv‡÷j mycvi, g~jc`: DccwiPvjK 

01757407332/58056269 

 mkmhostel@gmail.com  

 

৩ ‡eMg ‡iv‡Kqv Kg©Rxex gwnjv ‡nv‡÷j 

e0#G, c0 bs-7, wLjMvuI, XvKv| 

iv‡nbyi ‡eMg, ‡nv‡÷j mycvi, 

g~jc`: mnKvix cwiPvjK 

01712060465/47219895 

brkm.hostel@yahoo.com  

৪ প্রীর্তরতা Kg©Rxex gwnjv ‡nv‡÷j 

কারীগঞ্জ, গাজীপুয। 

পায঴ানা পর্যদ ০১৭৪৭৩৫৩৩৫০ 

farhana.chitra89@gmail.com    

৫ Mv‡g©›Um Kg©Rxex gwnjv ‡nv‡÷j 

eo Avïwjqv, mvfvi, XvKv| 

kvwn`v Av³vi 

‡nv‡÷j mycv‡ii `vwqZ¡c«vß Kg©KZ©v 

g~jc`-Dc‡Rjv gwnjv welqK Kg©KZ©v 

0167-4027745 

ashuliahostel@gmail.com  

৬ Kg©Rxex gwnjv ‡nv‡÷j, PÆM«vg| 

Pv›`MvuI AvevwmK GjvKv, PÆM«vg|                                                                                      

‡iv‡Kqv ‡eMg, ‡nv‡÷j mycvi 

g~jc`: mnKvix cwiPvjK 

01711825164/031-672455 

dwactghostel@gmail.com    

৭ Kg©Rxex gwnjv ‡nv‡÷j, ivRkvnx|                                     

wejwmgjv, ivRkvnx|                                     

‡di‡`Šm ivweqv 

‡nv‡÷j mycvi c‡`i wecix‡Z Kg©iZ 

g~jc`-Dc‡Rjv gwnjv welqK Kg©KZ©v 

01758507707/0721-670331 

kmh.dwa.rajshahi@gmail.com  

৮ Kg©Rxex gwnjv ‡nv‡÷j, Lyjbv| 

eqiv, Lyjbv|               

সুর্ভতাআ আ৞া঳র্ভন 

 

০১৭৩৮৭৪৯৪১০ 

dwaokhulna@gmail.com  

৯ Kg©Rxex gwnjv ‡nv‡÷j, ‡fvjv U¨vsK ‡ivW, 

h‡kvi|                                                                

না঳র্যন অখতায সুরতানা 

‡nv‡÷j mycvi c‡`i wecix‡Z Kg©iZ 

g~jc`-Dc‡Rjv gwnjv welqK Kg©KZ©v 

০১৭২৭২৯৬১৬৬ 

dwaojessore@gmail.com  
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র্দফামত্ন বকবন্দ্রয কভ িকতিাগবণয তার্রকা 

৪৩ জন বড-বক৞ায ঄র্প঳াবযয নাভ ঑ বটর্রবপান/বভাফাআর নম্বয঳঴ বড-বক৞ায ব঳ন্টাবযয ঠিকানা: 
 

     ঢাকাস্থ ৬ট ভধ্যর্ফত্ত বড-বক৞ায ব঳ন্টায: 

ক্র: 

নং 

কভ িকতিায নাভ ঑ ঩দফী বড-বক৞ায ব঳ন্টাবযয ঠিকানা বভাফাআর ঑ 

বটর্রবপান নম্বয 

১। আ঱যাত পাবতভা 

 

র্ভযপুয বড-বক৞ায ব঳ন্টায, বটারাযফাগ, র্ভযপুয-১, ঢাকা 

 (বডল্টা বভর্ডকযার কবরবজয ঩াব঱)। 

০১৭৩১৫৪১০৯৮ 

৯০৩৮১০০ 

২। বযজীনা ঑৞ারী 

 

অর্জভপুয ভধ্যর্ফত্ত বড-বক৞ায ব঳ন্টায, ঄র্প঳া঳ ি কবরানী, অর্জভপুয, ঢাকা। ০১৭১১-২৮৬৭৪১ 

৫৮৬১৩০২৫ 

৩। ঳ার্ফনা না঳যীন 

 

ভর্ফ঄ বড-বক৞ায ব঳ন্টায, ভর্঴রা র্ফল৞ক ঄র্ধদপ্তয, (৭ভ তরা), ৩৭/৩, আস্কাটন গাবড িন বযাড, 

ঢাকা। 

০১৯১৭৪২৮২২৭ 

০২২২২২২১৩৩২ 

৪। স঳৞দা ব঴া঳বন অযা বফগভ 

 

এর্জর্ফ বড-বক৞ায ব঳ন্টায, গ্যাবযজ র্ফর্ডং (৩৞ তরা), এর্জর্ফ চত্বয, ব঳গুন ফার্গচা, ঢাকা। ০১৭১৫-১৮০৭৮০ 

৮৩১৬২২৯ 

৫। ব঴া঳বন অযা খাতুন 

বড-বক৞ায ঄র্প঳ায (উ: ক:) 

র্খরগাঁ঑ বড-বক৞ায ব঳ন্টায, র্খরগাঁ঑ পুন িফা঳ন এরাকা ‘এ’ বজান  

(১১ নং ঳যকাযী স্টাপ বকা৞াট িাবযয দর্ক্ষণ ঩াব঱), র্খরগাঁ঑, ঢাকা। 

০১৭১৫-৩১৩৩৬৭ 

৭২৫৩০২২ 

৬। অ঳রাভ জভাদায 

 

঳র্চফার৞ বড-বক৞ায ব঳ন্টায, ১০ নং বফন, ফাংরাবদ঱ ঳র্চফার৞, ঢাকা। ০১৭৩৫-৪৮৫৪৪৫ 

৯৫৭৭১৪১ 

    ৮ট র্নম্নর্ফত্ত বড-বক৞ায ব঳ন্টায: 

১। র্যক্তা বফগভ 

বড-বক৞ায ঄র্প঳ায (উ: ক:) 

ভগফাজায র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র, ৫৫৩ ন৞াবটারা, ফড়-ভগফাজায, ঢাকা।  ০১৮১৯৪৩৪৩৮৬ 

২। পাযজানা ঴া঳ান 

 

কল্যাণপুয র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র, ফাড়ী নং- ৫/৩, বযাড নং- ১৩, কল্যাণপুয, ঢাকা। ০১৭৪৮-৭৬৪২৫৫ 

০১৬২৬-২৬৭৩৩৩ 

৩। কাভরুন না঴ায 

 

বভা঴াম্মদপুয র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র, ১/৬-এ, ফস্দক-র্ফ, রারভাট৞া, ঢাকা। ০১৮১৬-৩৯৪২৪২ 

৪। অপবযাজা ঱া঴ীন 

 

মাত্রাফাড়ী (র্খরগাঁ঑) র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র, র্খরগাঁ঑ পুন িফা঳ন এরাকা ‘এ’ বজান  

(১১ নং ঳যকার্য স্টাপ বকা৞াট িাবযয দর্ক্ষণ ঩াব঱), র্খরগাঁ঑, ঢাকা। 

০১৮৩৩-৮৪২৮৪৮ 

০১৭৫৫-৭০৬৭০৩ 

৫। নাজর্নন সুরতানা জা঴ান 

বড-বক৞ায ঄র্প঳ায (উ: ক:) 

যাভপুযা র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র, ১৬৭/এ ঑৞া঩দা বযাড, ঩র্িভ যাভপুযা, ঢাকা। ০১৮১৭-০১৫৭৪৪ 

 

৬। ঱া঴নাজ ঩াযবীন 

 

অজীভপুয র্নম্নর্ফত্ত র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র, ঄র্প঳া঳ ি কবরানী, অর্জভপুয, ঢাকা। ০১৭১১-৭৩৭৫৪৫ 

৭। নাজভৄন না঴ায 

বড-বক৞ায ঄র্প঳ায (উ: ক:) 

পর্যদাফাদ র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র, ২১/র্ফ, ফা঴াদযবরন, পর্যদাফাদ, শ্যাভপুয, ঢাকা। ০১৭২৬২৫৭২৭৬ 

৮। র্ফরর্ক঳ না঴ায 

বড-বক৞ায ঄র্প঳ায (উ: ক:) 

কাভযাঙ্গীযচয বড-বক৞ায ব঳ন্টায, ফাড়ী নং-৪৯, ফড়গ্রাভ, অরী নগয, বচ৞াম্যানফার্ড় বচৌযাস্তা, 

কাভযাঙ্গীযচয, ঢাকা। 

০১৮১৬-২৫৩২২৩ 

বজরা ঱঴বয ১৩ট বড-বক৞ায ব঳ন্টায: 

১। বভা: ভর্নয ব঴াব঳ন 

 

টঙ্গী বড-বক৞ায ব঳ন্টায, ৩নং- বচযাগঅরী ভাতফয বযাড, ব঩াঃ- র্ন঱াত নগয, টঙ্গী, গাজীপুয। ০১৭১১-০০৩৫১৯ 

৯৮১৫৬৮৯ 

২। ছার্ফকুন না঴ায 

 

নাযা৞নগঞ্জ বড-বক৞ায ব঳ন্টায, ১২৬/১১, উত্তয চালাড়া, চানভাযী, নাযা৞নগঞ্জ। ০১৭১৫-৬৮৮৮৫৬ 

৭৬৪৬৭০৫ 

৩। কার্নজ পাবতভা 

বড-বক৞ায ঄র্প঳ায (উ:ক:) 

কুর্ভো বড-বক৞ায ব঳ন্টায, পুযাতন বভৌরবী঩াড়া, (এযাডববকট অবুর কাব঱ভ ভূ৞া এয ফার্ড়) 

চকফাজায, কুর্ভো। 

০১৮৫৭-৮৮৭৯৫৯ 

৪। ঳ার্঴দা খাতুন 

বড-বক৞ায ঄র্প঳ায (঄: দা:)  

শ্রীভঙ্গর বড-বক৞ায ব঳ন্টায, শ্রীভঙ্গর ঳দয উ঩বজরা, ১৭/র্ফ, শ্যাভরী অফার্঳ক এরাকা, 

শ্রীভঙ্গর, বভৌরবীফাজায। 

০১৯১১৭৪৮৯৭০ 

৫। বভা: ব঳া঴যাফ ব঴াব঳ন 

 

ভ৞ভনর্঳ং঴ বড-বক৞ায ব঳ন্টায, বচৌদৄযী ম্যান঳ন, ৬৯, অকু৞া, ভ৞ভনর্঳ং঴ । ০১৭১৬-২৩৮৫০৪ 

০৯১-৬২৮০০ 

৬। বভাছা: নূয অক্তায ফানু 

বড-বক৞ায ঄র্প঳ায (উ: ক:) 

ফগুড়া বড-বক৞ায ব঳ন্টায, ফাড়ী নং-১৮৫৮, ঳াং- পৄরফার্ড় দঃ ঩াড়া, ফকুরতরা, ফগুড়া। ০১৭১২-৫৫২৭৫২ 

০৫১-৬১৮১৩ 

৭। ঱র্যপা বফগভ 

 বড-বক৞ায ঄র্প঳ায (঄: দা:)  

ব্রাহ্মণফার্ড়৞া বড-বক৞ায ব঳ন্টায, র্ভজান টা঑৞ায, ২৞ তরা, রারপুয বযাড, র্ফযা঳ায, 

ব্রাহ্মণফার্ড়৞া। 

০১৭১৭-৪৩৯৪৬৬ 

 

৮। বযজবীন ঳াযর্ভনাজ আ঳রাভ 

 

র্দনাজপুয বড-বক৞ায ব঳ন্টায, ঄ন্ধ ঴াবপজ বভাড়, ফালু৞াডাঙ্গা, র্দনাজপুয । ০১৭১২-২৩৮০৬৮ 

০৫৩১-৬৬৬০৯ 

৯। ভীনা যানী ঳া঴া 

 

কুর্ষ্ট৞া বড-বক৞ায ব঳ন্টায, র্ঝনাআদ঴ বযাড, পূফ ি ভজভপুয, ঳ািাভ ফাজায (দারু঳ ব঳পা) 

কুর্ষ্ট৞া। 

০১৭২২-৪৭০৫১২ 

০৭১-৬৩৩২৫ 



 

 

ক্র: 

নং 

কভ িকতিায নাভ ঑ ঩দফী বড-বক৞ায ব঳ন্টাবযয ঠিকানা বটর্রবপান ঑ 

বভাফাআর নম্বয 

১০। বভাছা: না঳র্যন সুরতানা 

 

মব঱ায বড-বক৞ায ব঳ন্টায, বজ/১২, ব঳ক্টয-৭, নতুন উ঩঱঴য, মব঱ায। ০১৭১৯-৯২১২০৯ 

০৪২১-৭১৪৮৮ 

১১। অর্যপা সুরতানা 

 

঩াফনা বড-বক৞ায ব঳ন্টায, ব঴ার্ডং-১৩৬/১, ঳বফদা ফাগান, স঩ল্যানপুয, ঩াফনা। ০১৮১৬-৫৬৫১৫২ 

০৭৩১-৬৩৬১০ 

১২। বভা: ঱াভীভ বযজা 

 

পর্যদপুয বড-বক৞ায ব঳ন্টায, আ৞ার্ছন ঳ড়ক, ৮৫ বাট ি রর্ক্ষপুয, বকাত৞ারী, পর্যদপুয।  ০১৭১৫-১৫৯১৭১ 

০৬৩১-৬৬৪৪৫ 

১৩। বভাছা: সুরতানা যার্জ৞া 

 

বপনী বড-বক৞ায ব঳ন্টায, ব঴ার্ডং নং-২১৩, এ঳.এ঳. বক, বযাড, বপনী। ০১৮১৬-৬২৩৪৬২ 

০৩৩১-৭৪৯৭২ 

৫ট র্ফবাগী৞ ঱঴বয বড-বক৞ায ব঳ন্টায: 

১। ভাধফী ফড়ু৞া 

উ঩঩র্যচারক 

চিগ্রাভ র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র, ফার্ড় নং-৬১, বযাড নং-০১, বভাবভনফাগ অফার্঳ক এরাকা,  

঴াভজাযফাগ, ঩াঁচরাআ঱, চিগ্রাভ। 

০১৮১৮২২৮২৩৩ 

০৩৩১-৬২০০১ 

২। ঱ফনভ র্঱র্যন 

উ঩঩র্যচারক 

যাজ঱া঴ী র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র, ব঴ার্ডং নং- ৯২, নতুন বষ্টর্ড৞াভ বযাড, যাজ঱া঴ী। ০১৭১৪-২২৯৬৬৬ 

৯৩৬২৭০৮ 

৩। ঴া঳না ব঴না 

উ঩঩র্যচারক 

খুরনা র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র, ৫ নং ব঱বয ফাংরা বযাড, খুরনা। ০১৭১১-৪৪৮৯১১ 

০৪১-৭২০৪৫৩ 

৪। র্দরাযা খানভ 

উ঩঩র্যচারক (চ: দা:) 

ফর্য঱ার র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র, র্ফ এভ, কবরজ বযা, ফর্য঱ার। ০১৭১৪-৪৯২৬৩১ 

০৪৩১-৬৪৬৭৫ 

৫। বভাছা: ঱ার্঴না অক্তায 

উ঩঩র্যচারক (চ: দা:) 

র্঳বরট র্঱শু র্দফামত্ন বকন্দ্র, ব঴ার্ডং নং-১৩৪৯-০৫ অর্জজ কবটজ, ব঳ফক-২৩, যা৞নগয, 

র্঳বরট। 

০১৭২৬-৫৩৫০২০ 

০৮২১-৭১৩৫০২ 

 

র্নম্নর্ফত্ত ঑ ভধ্যর্ফত্ত বশ্রর্ণয কভ িজীফী ভাব৞বদয র্঱শুবদয জন্য র্দফামত্ন কভ িসূর্চয ১১ট বড-বক৞ায ব঳ন্টায: 

১। বযজ঑৞ানা বচৌদৄযী 

 

঳াবায বড-বক৞ায ব঳ন্টায, বভব঴দী প্যাবর঳, ৭/১, িক-এ, ঑৞াড ি নং-৯ নাভা বগো, ঳াবায, 

ঢাকা। 

০১৭৮০-১৭৬৯৩৯ 

৭৭৪৫৭২১ 

২। বভা঴াম্মদ নুরুর আ঳রাভ 

 

বডভযা বড-বক৞ায ব঳ন্টায, খাজা টা঑৞ায, ব঴ার্ডং নং-২০০, ঴াজী নার্঳য উর্িন, ১নং বগআট, 

কাজরায঩াড়, বডভযা বযাড, বাঙ্গা বপ্র঳, মাত্রাফাড়ী, ঢাকা। 

০১৯২৩-১১২০০৪ 

৭৫৪৩৪৬৪ 

৩। ঳র্ম্পতা সূরতানা 

 

অদাফয বড-বক৞ায ব঳ন্টায, ফাড়ী নং-৫৩/৫৪, বযাড নং-১৬, সুর্নর্ফড় ঴াউর্জং, অদাফয, ঢাকা। ০১৫৩৭-৬৪৮০৯১ 

৮১৯০৮৩০ 

৪। দগ িা ঱ভ িা 

 

গাফতরী বড-বক৞ায ব঳ন্টায, এ/৫৫, তৃতী৞ কবরানী রারকুঠি, র্ভযপুয, ভাজায বযাড, গাফতরী, 

ঢাকা। 

০১৯৮৩-৪৫১৬৪৪ 

৯০১২৩২৩ 

৫। ভভতাজ ঩াযবীন 

 

র্ভযপুয-১০ বড-বক৞ায ব঳ন্টায, ফাড়ী নং-১১৯৬ পূফ ি ভর্নপুয, র্ভযপুয-২, ঢাকা। ০১৭৩৯-৭৬৩১২৭ 

৮০৫১৪৭৬ 

৬। ভা঴পৄজা খাতুন 

 

র্জগাতরা বড-বক৞ায ব঳ন্টায, ব঴ার্ডং নং-০৫, বযাড নং-০৪, ঝাউচয ফাজায, ঴াজাযীফাগ, র্জগাতরা, ঢাকা। 

 

০১৭০৩-৭২৫৬০৯ 

 

৭। যর্঴ভা বফগভ 

বড-বক৞ায ঄র্প঳ায (উ: ক:) 

উত্তযা বড-বক৞ায ব঳ন্টায, ফাড়ী নং-৬/এ. বযাড -২/র্ফ, ব঳ক্টয-১১, উত্তযা, ঢাকা। ০১৭১৮১৪৪১৯৭ 

৮৯৯১২৮৪ 

৮। ঱াভীভা না঳র্যন নী঩া 

 

যাজাযফাগ বড-বক৞ায ব঳ন্টায, পুর্র঱ রাআন, ঢাকা। ০১৭৩৩-৫৫১১৭৫ 

৯৩৪৩৭৭৮ 

৯। বভা঳া: রা৞রা অযজুভান 

 

নাখার঩াড়া বড-বক৞ায ব঳ন্টায, ভাননী৞ প্রধানভন্ত্রীয কাম িার৞ ঳ংরগ্ন,  

(঳ং঳দ ঳দস্যবদয ফা঳বফন কক্ষ নং- ২১ ঑ ২২)। 

০১৭৫৩-২২৪৮৫৮ 

০২-৪৪৮১৭২১২ 

১০। 

 

ভা঴ভৄদা ভজুভদায 

 

প্লার্নং কর্ভ঱ন বড-বক৞ায ব঳ন্টায, অগাযগাঁ঑, ঢাকা। ০১৯৫৯-৫২৩১১০ 

১১। পায঴ানা আ৞া঳র্ভন 

বড-বকমায ঄র্প঳ায (উ: ক:) 

ফাড্ডা বড-বক৞ায ব঳ন্টায, ১১০৫, র্খরফাড়ীযবটক, ফাড্ডা, ঢাকা-১২১২। ০১৯০৯-০২৮০৯৭ 

৮৮৯৯৫৯৬ 

 

র্ফ: দ্র: বড- বক৞ায ঄র্প঳ায-২৭ জন, উ঩বজরা ভর্঴রা র্ফল৞ক কভ িকতিা -১০ জন, বপ্রাগ্রাভ ঄র্প঳ায- ০১ জন, উ঩঩র্যচারক- ০৫ জন। 

 

  



 

 

৬৪ বজরায উ঩঩র্যচারকগবণয তার্রকা 

 
ক্রঃ নং ফতিভান কভ িস্থর নাভ ঑ ঩দফী ঘভাফাইর, ঘপান ঑ ই-ঘভইর এুানে঳ 
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  ঢাকা র্ফবাগ  

1.  ঢাকা পানতভা েহুযা 

উ঩-঩ধযিারক  

9117083/01716-014449 

dhakadwa@gmail.com  

2.  নাযা৞নগঞ্জ বভা঴াম্মদ ভা঴বুবুর অরভ 
উ঩঩ধযিারক  

7631600/ 01712-069525 

dwanarayanganj54@gmail.com 
3.  গাজীপুয ঱া঴নাজ অক্তায, উভর্ফক, কারীগঞ্জ 

উ঩঩ধযিারক (অধত: দা:) 
০১৮১৯-৯৫২৯১৯/9252195 

dwaogazipur18@gmail.com  

4.  ভৄর্ন্পগঞ্জ অবর৞া বপযবদৌ঳ী, বপ্রাগ্রাভ ঄র্প঳ায(ভৄর঩দ: 

উভর্ফক), উ঩঩ধযিারক (অধত: দা:) 

0691-62810/01919-518448 

alayaferdousy@gmail.com  

5.  নযর্঳ংদী ব঳র্রনা অক্তায 
উ঩-঩র্যচারক (চ: দা:) 

9463115/01711971838 

dwaonarnindi@gmail.com 

6.  র্কব঱াযগঞ্জ বভাঃ ভাভৄন-঄য যর্঱দ 
উ঩঩ধযিারক (ি: দা:)  গ্রাভীন প্রকল্প 

0941-61886/01710-282546 

dwakishoreganj@gmail.com  

7.  ভার্নকগঞ্জ বভাঃ জার্কয ব঴াব঳ন 
উ঩-঩ধযিারক (ি: দা:)  

7710899/01712-302744 

momanikganj@gmail.com 

8.  টাঙ্গাআর কধণকা ভধেক 

উভধফক, ভধুপুয 

উ঩঩ধযিারক (অধত: দা:) 

০১৭১৪৮২৮৭৫৯/0921-63592 

tangaildwa@gmail.com 

9.  পর্যদপুয ভা঱উদা ব঴াব঳ন 
উ঩-঩র্যচারক (চঃ দাঃ) 

0631-63503/01715140230 
faridpurdwa@gmail.com 

10.  যাজফাড়ী বভাঃ অজভীয ব঴াব঳ন 
উ঩-঩ধযিারক (ি: দা:) গ্রাভীণ প্রকল্প   

01715-251091/0641-66065 

uwaorajbari@gmail.com 

11.  ঱যী৞তপুয যার্প৞া আকফার 
উ঩঩র্যচারক (চ: দা:) 

0601-55954/01624-368772 

dwaoshariatpur59@gmail.com 

12.  বগা঩ারগঞ্জ ঘভা: ঳াইফুর ই঳রাভ 

উভধফক, কাধ঱য়ানী, উ঩঩ধযিারক(অধত:দা:) 
০১৭১৬৮০৩৬৩৬/6685075 

 dwaogpj@gmail.com 

13.  ভাদাযীপুয ভা঴ভৄদা অক্তায  

(঄র্ত: দার্৞ত্ব, উভর্ফক, যানজয) 

০১৭১৬৬৩৩০৯২/0661-61807 

mahmudaakter975@yahoo.com  

  ভ৞ভনর্঳ং঴ র্ফবাগ  

14.  ভ৞ভনর্঳ং঴ নাজনীন সুরতানা 
উ঩঩র্যচারক (ি: দা:) 

091-67823/ ০১৭১৫-৬০৯১৭৬ 

nazneensultanadwa@gmail.com  

15.  জাভারপুয না঳যীন সুরতানা 
উ঩-঩র্যচারক 

02997772164/01717-210574 

dddwajamalpur@gmail.com 

16.  বনত্রবকাণা অব্দুয বযৌপ ঳যকায 

উভধফক, আট঩াড়া, উ঩঩ধযিারক(অধত:দা:) 

০১৭১৮৬৬৪৪৫৪ 

17.  ব঱যপুয বভাঃ লুৎপৄর কফীয 
উ঩঩ধযিারক (ি: দা:) গ্রাভীণ প্রকল্প 

01911-064506/0931-61082 

kabirdwa68@gmail.com 

  চিগ্রাভ র্ফবাগ  

18.  চিগ্রাভ ভাধফী ফড়ু৞া 
উ঩঩ধযিারক 

01818-228233/0331-62001 

dwaochittagong@gmail.com  

19.  কেফাজায সুব্রত র্ফো঳  
উ঩঩ধযিারক (ি: দা:) গ্রাভীণ প্রকল্প  

0341-63218/01718-426892 

cox123dwa@yahoo.com  
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20.  খাগড়াছর্ড় স্যধিতা  খী঳া 

উভধফক, দীধঘনারা, উ঩঩ধযিারক(অধত:দা:) 
০১৫৫০৬০৭৫৬৩/0371-61772 

moheuddin1971@gmail.com  
21.  ফািযফান আধতয়া ঘিৌধুযী 

উ঩঩ধযিারক (ি: দা:) 

০১৭১৫-৭০৩২৩৬/0361-62384 

chowbhuryatia937@gmail.com 

22.  যাঙ্গাভাট ঄নুকা খী঳া 

উভধফক, ফযকর, উ঩঩ধযিারক (অধত:দা:) 

0351-62398/01556770320 

dwaoranga@gmail.com 

23.  বনা৞াখারী কাভরুন না঴ায, উভধফক 

উ঩঩ধযিারক (অধত: দা:) 

0321-61690/01815-476799 

uwaosonaimuri@gmail.com  

24.  রক্ষীপুয স্যরতানা ঘোনফদা খানভ, উভধফক, যায়পুয 

উ঩঩ধযিারক (অধত: দা:) 
0381-62363/০১৭১২৫১৭৫৫১ 

jmk.laxmipur@gmail.com  

25.  বপনী নােধযন আক্তায, উভধফক, দাগনভূ ূঁইয়া, ঘপনী।  

উ঩঩ধযিারক (অধত: দা:) 
০১৯১৪৬১৫২৬৬ 

nasrin071@gmail.com  

26.  কুর্ভো বজ঳র্ভন অযা বফগভ 

 উভর্ফক, ঘদফীদ্বায উ঩-঩ধযিারক (অধত:দা:) 
০১৭১৫৭৯৯২৭২/081-76057 

comilladwao@gmail.com  
27.  ব্রাহ্মণফাড়ী৞া র্বকারুন বনছা 

উ঩঩ধযিারক (ি:  দা:) 

0861-53783/01715420159 

b.bariadwa@gmail.com 
28.  চাঁদপুয ঘভা঳া: নাধ঳ভা আক্তায উভধফক, ভতরফ উত্তয, 

উ঩-঩ধযিারক (অধত: দা:) 

০১৮১৮৭২৪৭২৩/0841-63303 

ddchandpur2007@gmail.com 

  র্঳বরট র্ফবাগ  

29.  র্঳বরট ঘভাোঃ ঱াধ঴না আক্তায 

উ঩-঩ধযিারক (ি: দা:) 

0821-713502/০১৭২৬-৫৩৫০২০ 

shahinauwao@gmail.com     

30.  বভৌরবীফাজায ঱ান঴দা আক্তায , উভধফক, শ্রীভঙ্গর 

উ঩঩ধযিারক এয অধতধযক্ত দাধয়ত্ব 

০১৯১১৭৪৮৯৭০ 

dwao.moulvibazar@gmail.com  

31.  সুনাভগঞ্জ এ.বজ.এভ বযজাউর অরভ র্ফন অনছায 
উ঩঩ধযিারক (ি: দা:) (ধ঳ ধফ ঑) 

০১৯১৬৬৬৫৬৬৭/0871-62652 

dwa.sunamgonj@gmail.com  

32.  ঴র্ফগঞ্জ রুভানা আক্তায, উভধফক, চুনাযঘাট 

উ঩঩ধযিারক (অধত: দা:)  
০১৭৩২৩১২১৮৯/0831-53190 

dwahabiganj@gmail.com 

  খুরনা র্ফবাগ  

33.  খুরনা ঴া঳না ব঴না 
উ঩঩ধযিারক 

041-720453/০১৭১১-৪৪৮৯১১ 

nargisfatema@hotmail.com 

34.  ফাবগয঴াট ঳াব঴রা ঩াযবীন, বপ্রাগ্রাভ ঄র্প঳ায, ফাবগয ঴াট 

(উভর্ফক),উ঩-঩ধযিারক (অধত: দা:) 

০১৭১৫৮৪৯৫৮২/0468-63439 

dwao.bagerhat@gmail.com  
35.  ঳াতক্ষীযা এ বক এভ ঱র্পউর অমভ 

উ঩঩ধযিারক (ি: দা:) (M.I.S) 

0471-63945/01711-448860 

dwaosatkhira@yahoo.com  

36.  মব঱ায বভাঃ অর্নছুয য঴ভান 
উ঩঩ধযিারক (চঃ দাঃ) গ্রাভীন প্রকল্প 

01911-150778/0421-65409 

dwaojessore@gmail.com  

37.  র্ঝনাআদ঴ ঘভা঳া: র্নলুপায য঴ভান 

উ঩঩ধযিারক 
0451-62450/01712-555147 

dwaojhenaidah@gmail.com 

38.  কুর্ষ্ট৞া নূবয ঳পৄযা বপযবদৌ঳ 
উ঩঩র্যচারক(ি: দা:) 

017৭৬১৫৮৩৩৬ /071-62523 

dwaokushtia@gmail.com  

39.  নড়াআর ঘভৌস্যভী যাণী ভজুভদায, ঘপ্রাগ্রাভ অধপ঳ায 

উ঩঩ধযিারক (অধত: দা:) 
0481-63270/০১৭১৮৬২৩১৩১ 

dwao.narail@gmail.com  

40.  চু৞াডাঙ্গা ভাকস্যযা োন্নাত উভধফক, আরভডাাংগা, 

উ঩঩ধযিারক (অধত: দা:) 
0761-63500/০১৭১২৯৮৪২৩২ 

dwaochua@yahoo.com  

41.  বভব঴যপুয নীরা ঴ার্প৞া, উভধফক, গাাংনী,   

উ঩঩ধযিারক (অধত: দা:) 

0761-63500/০১৭১১০১৪১৭৮ 

uwaogangni@gmail.com  

42.  ভাগুযা অব্দুর অ঑৞ার 
উ঩঩ধযিারক (ি: দা:)গ্রাভীন প্রকল্প 

0488-62849/01711-042446 

dwao.magura@gmail.com  
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  ফর্য঱ার র্ফবাগ  

43.  ফর্য঱ার ঘভন঴রুন না঴ায মুধন্ন  

উ঩-঩ধযিারক (ি: দা:) 

0431-64675/ ০১৮১৮-৪১৩০২৫ 

dwaobaris@yahoo.com   

44.  ফযগুনা  রু঩ কুভায ঩ার উভধফক আভতরী উ঩঩ধযিারক 

(অধত: দা:) 

0448-62929/০১৭১০৮১০৭৬৪ 

dwabarguna.gov@gmail.com  
45.  র্঩বযাজপুয বভাঃ অরতাপ ব঴াব঳ন 

উ঩-঩ধযিারক (ি: দা:), (M.I.S)  

০১৭৭৫৮৭৯৭৯৩/01552-419748/0461-63085 

dwapirojpur.govbd@yahoo.com 

46.  ঝারকাঠি ধদরাযা খানভ 

উ঩-঩ধযিারক (ি: দা:) 

০১৭১৪-৪৯২৬৩১/0498-62935 

jhalokathidwa@gmail.com 

47.  ববারা ঘভা: ইকফার ঘ঴ান঳ন, উভধফক,নদৌরতখান 

উ঩঩ধযিারক (অধত: দা:) 

০১৭১৪৩৪০৭১১/0491-62206 

dwabhola@gmail.com 

48.  ঩টু৞াখারী ধ঱ধযন স্যরতানা, উভধফক, গরাধি঩া 

উ঩঩ধযিারক (অধত: দা:) 

0441-62385/০১৭৫২৫৬৫৬০৩ 

bsahida74@gmail.com 

  যাজ঱া঴ী র্ফবাগ  

49.  যাজ঱া঴ী ঱ফনভ র্঱র্যন 

উ঩঩ধযিারক  
0721-761736/01714-229666 

rajshahi.dwao@gmail.com 

50.  চাঁ঩াআনফাফগঞ্জ বভাছাঃ ঳ার্঴দা অখতায 
উ঩-঩র্যচারক (ি: দা:) 

01716-311565/0781-55648 

dwao.cnj@gmail.com 

51.  নাবটায ঱াযর্ভন ঱া঩রা, বপ্রাগ্রাভ ঄র্প঳ায 

উ঩঩ধযিারক (অধত: দা:) 

০১৭১২৫০২২৩৩/0771-66646 

dwaonatore@gmail.com   
52.  ঩াফনা বযবফকা সুরতানা, উভর্ফক, বফড়া 

উ঩-঩ধযিারক (অধত: দা:) 

০১৭৯০৪০৫৫৪৪/0731-65884 

pabnadwa@gmail.com  

53.  র্঳যাজগঞ্জ কাধনে পানতভা 

উ঩঩ধযিারক (ি: দা:) 

0751-62303/০১৭৪৫-৪৬৬৫৯৩ 

kanizfatimamuktii@gmail.com 

54.  ফগুড়া বভাঃ ঱র্঴দর আ঳রাভ 
উ঩঩ধযিারক (ি: দা:) গ্রাভীণ 

051-66236/01711-781840 

bogra.dwao@gmail.com 

55.  ন঑গাঁ আ঳যাত জা঴ান  
উ঩঩র্যচারক (ি: দা:) 

0741-62493/017১2৫১২৪৩৫ 

dwanawgaon@gmail.com 

56.  জ৞পুয঴াট রায়লুন নােভা ঘফগভ, ঘপ্রাগ্রাভ অধপ঳ায 

উভধফক, উ঩-঩ধযিারক (অধত:দা:) 

০১৭১১০৩৯১৭৭ 

dwaojoypurhat@gmail.com 

  যংপুয র্ফবাগ  

57.  যংপুয ঘভাো: ঘ঳নরায়াযা ঘফগভ 

উভধফক, ঩ীযগাো, উ঩-঩ধযিারক(অধত:দা:)  

0521-62404/01710-৯১৯০১৪ 

dwarangpur@gmail.com  

58.  গাআফান্ধা বফগভ নার্গ ি঳ জা঴ান 
উ঩঩র্যচারক (ি: দা:) 

01722-093656/0541-61734 

gaibandhadwao@gmail.com   
59.  কুর্ড়গ্রাভ ঘভাো: ঘেবুন ঘনো উভধফক, নানগশ্বযী 

উ঩঩ধযিারক (অধত: দা:) 

০১৭১২৭৬৫৬৯৯/0581-61904 

dwakurigram@gmail.com  
60.  নীরপাভাযী বভাঃ অর্নসুয য঴ভান 

উ঩঩ধযিারক (ি: দা:)গ্রাভীণ 

01718-463483/0551-61604 

nilphamaridwa@gmail.com  
61.  রারভর্নয঴াট যাধ঱দা খাতুন  

উভধফক, আধদতভাযী (অধত:দা:) 

0591-61734/০১৭৩১৪৮৬১৩৯ 

dwaolalmonirhat@gmail.com 

62.  র্দনাজপুয বভাঃ বভাব঱ িদ অরী খান 
উ঩঩ধযিারক (ি: দা:) (঳঴ায়তা) 

০১৭৭৬৮৬৬৭১৬/0531-65043 

dwaodnj@gmail.com  
63.  ঠাকুযগাঁ঑ বভাছা: র্জন্নাতাযা আ৞া঳র্ভন, উভর্ফক, ঩ীযগঞ্জ, 

ঠাকুযগাঁ঑,উ঩-঩ধযিারক (অধত:দা:) 
01724-510367/0561-53464 

wao.thakurgaon@gmail.com 

64.  ঩ঞ্চগড় এ বক এভ ঑৞ার্঴দজ্জাভান,উভর্ফক, বফাদা  

উ঩঩ধযিারক (অধত: দা:) 
০১৭১৮৯১০৫৬৬/0568-61264 

dwao.pan@gmail.com 
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